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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Muzyczna [ stopnia w Starym Saczu jest publiczng szkotg artystyczng dajaca podstawy
wyksztatcenia muzycznego, dziatajaca na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe oraz przepiséw wykonawczych MKiDN.

2. Siedziba Szkoty miesci sie w budynku przy ul. Kazimierza Wielkiego 14, 33-340 Stary Sacz.
3. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach urzedowych i na pieczatce

nagtowkowe;j.

§2.
ORGAN PROWADZACY I ORGAN NADZORUJACY

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Stary Sacz z siedzibg przy ul. Stefana Batorego 25
w Starym Saczu,

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, ktére wykonuje swoje zadania za poSrednictwem Centrum Edukacji Artystyczne;j
z siedzibg przy ul. Kopernika 36/40 w Warszawie.

§3.

1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okresSlenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Muzyczng I stopnia w Starym Saczu,

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Stary Sacz,

3) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor Szkoty Muzycznej I stopnia
w Starym Saczu,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Muzycznej
[ stopnia w Starym Saczu,

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty Muzycznej | stopnia
w Starym Saczu,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic i uczniow
Szkoty Muzycznej I stopnia w Starym Saczu,

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Muzycznej
[ stopnia w Starym Saczu,

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Muzycznej I stopnia w Starym Saczu,

9) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Muzycznej I stopnia
w Starym Saczu,

10) ustawie - Prawo o$§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2024 r. poz. 737,854, 1562,163511933 oraz z 2025 r. poz. 619, 620,
6221769),



11) ustawie o systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$Swiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881).

§ 4.

1. Nauka w Szkole trwa od 4 do 6 lat, w zalezno$ci od wieku ucznia i wybranego cyklu
ksztatcenia.

2. Szkota prowadzi ksztatcenie w zakresie gry na instrumentach: akordeon, flet, fortepian,
gitara, klarnet, sakshorn, saksofon, skrzypce, trgbka oraz innych instrumentach zgodnie
zZ ramowym planem nauczania obowigzujgcym w szkotach muzycznej I stopnia.

3. Po ukonczeniu Szkoty absolwent ma prawo ubiega¢ sie o przyjecie do szkoty muzycznej 11
stopnia.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5.

1. Szkota realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz zadania wynikajace
z przepisOw prawa, a w szczeg6lnosci z Ustawy Prawo oswiatowe i Ustawy o systemie oSwiaty,
przepiséw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego .

2. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg zasady zawarte w Konwencji Praw Dziecka oraz
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

§6.

1. Szkota zapewnia ksztalcenie, wychowanie oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng
polegajaca na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
i zaspokajaniu ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2. Szkota wspiera rodzicéw/ opiekunéw prawnych i nauczycieli w procesie wychowawczym.

3. W przypadku zaistnienia szczeg6élnych potrzeb rozwojowych, rodzinnych lub losowych
ucznia Szkota zapewnia opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Starym Saczu, Specjalistyczng Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng Centrum Edukacji Artystycznej w Krakowie oraz z innymi
instytucjami i specjalistami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7.
CELE DYDAKTYCZNE

1. Szkota realizuje cele:

1) rozwijanie zdolno$ci muzycznych, zamitowania ucznia do muzyki i zainteresowania nauka
gry na instrumencie,
2) ksztalcenie u ucznia samodzielnosci, obowigzkowosci i systematyczno$ci pracy,



3) przygotowanie do wystepéw publicznych,

4) przygotowanie do §wiadomego odbioru kultury i aktywnego uczestnictwa w réznych
formach Zycia artystycznego,

5) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty
muzycznej [ stopnia i do kontynuowania nauki w szkole II stopnia.

2. Szkota realizuje cele poprzez nastepujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, indywidualnych

i zbiorowych objetych ramowym planem nauczania,

2) organizowanie innych zaje¢ wzbogacajacych proces nauczania i wychowania,

3) stworzenie odpowiednich warunkéw do harmonijnego rozwoju uczniéw

z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych,

4) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie dostosowanych do indywidualnych
predyspozycji ucznia,

5) organizowanie koncertéw, audycji, konkurséw oraz innych form prezentacji osiggnie¢
uczniow,

6) uczestniczenie uczniow w konkursach, przestuchaniach, przegladach, festiwalach itd.,

7) wspotprace z wybitnymi instrumentalistami, organizowanie kurséw, warsztatow
instrumentalnych i wyktadéw pedagogéw innych szkot oraz uczelni,

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o przedsiewzieciach Szkoty i umozliwienie udziatu
w nich pedagogom i uczniom innych szkoét,

9) nawigzywanie wspotpracy z samorzadem lokalnym ze szkotami i instytucjami poprzez
organizowanie wspdlnych koncertéw majacych na celu propagowanie muzyki w srodowisku
lokalnym, regionalnym, og6lnopolskim,

10) prowadzenie charytatywnej dziatalnos$ci artystycznej we wspotpracy z innymi
instytucjami, organizacjami czy szkotami,

11) promocje osiggniec i dziatalnosci Szkoty w Srodowisku.

§8.
CELE WYCHOWAWCZE

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny i uzupetnia wychowawcza role szkoty
ogolnoksztatcace;.

2. Podstawowe zadania wychowawcze Szkoty zawarte sg w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty zatwierdzonym uchwatg Rady Rodzicow w porozumieniu i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Szkota realizuje cele wychowawcze poprzez:

1) ksztattowanie wsrod uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnoSci za swoje decyzje i wybory,

2) edukacje oparta na podmiotowosci kazdego ucznia,

3) kultywowanie wartos$ci humanistycznych kultury europejskiej ze szczegdélnym



uwzglednieniem kultury polskiej,
4) ksztattowanie postawy patriotycznej, takze w wymiarze lokalnym,

5) wzmacnianie u uczniéw poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej.

6) ksztattowanie postaw altruistycznych,

7) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci oraz zasad tolerancji i poczucia
sprawiedliwosci,

8) promowanie zachowan proekologicznych i prozdrowotnych,

9) wzmacnianie u ucznia wiary we wtasne mozliwosci oraz rozwijanie jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, etycznym i spotecznym,

10) pielegnowanie zasad dobrego wychowania, jako nieodgcznego sktadnika szeroko
rozumianej kultury,

11) ksztattowanie cech charakteru tj. wrazliwos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, obowigzkowos$¢ oraz umiejetno$¢ pracy zespotowe;j.

12) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen.

§9.
CELE OPIEKUNCZE
1. Szkota przestrzega procedur bezpieczenstwa zgodnie z wytycznymi MEN i MKiDN .

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami i zapewnia uczniom bezpieczne warunki przebywania
w Szkole zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U.z 2020 r. poz. 1604 oraz z 2024 r. poz. 933).

3. Szkota zapewnia uczniom opieke poprzez:

1) opieke nauczyciela prowadzacego zajecia w Szkole i poza jej terenem,
2) monitoring i elektroniczng woznga,
3) wtasciwg organizacje wyjazdow i wycieczek,

4. Promuje ochrone zdrowia, a takze prowadzi wszechstronng i wnikliwg obserwacje ucznia
w celu wczesnego wykrycia jego problem6éw zdrowotnych.

5. Szkota wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich, ktérych podstawowym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom Szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie
ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

6. Szkota organizuje i koordynuje pomoc Psychologiczno-Pedagogiczng. Dyrektor we
wspotpracy z nauczycielami dokonuje okresowej analizy potrzeb ucznia w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i na tej podstawie inicjuje odpowiednie dziatania we
wspotpracy z poradnia.



§ 10.
PROWADZENIE DOKUMENTAC]I

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
21 grudnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placéwki
artystyczne dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 2474) i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Dokumentacja moze by¢ prowadzona takze w formie elektronicznej, zgodnie z RODO.

3. Na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Starego Sacza pracownik Urzedu zostal wyznaczony
na wspolnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych dla jednostek organizacyjnych Gminy
Stary Sacz, w tym dla Szkoty Muzycznej I stopnia w Starym Sgczu. Zadaniem 10D jest nadzor
nad przetwarzaniem danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami RODO.

§11.
FORMY POMOCY DLA UCZNIOW, KTORZY ZNALEZLI SIE W SZCZEGOLNYCH SYTUACJACH

1. Dziatalno$¢ Szkoty ma na celu ochrone przed przemocy i innymi przejawami patologii
spotecznej w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny i Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w Szkole.

2. W trudnych sytuacjach nauczyciel wraz z Dyrektor udzielaja uczniowi wsparcia i pomocy,
a w razie potrzeby, w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi kierujg ucznia do
Przychodni Psychologiczno-Pedagogicznej w Starym Saczu lub do Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Centrum Edukacji Artystycznej w Krakowie.

3. Uczniom, ktérzy z przyczyn rodzinnych, losowych, zdrowotnych nie mogg uczestniczy¢
w zajeciach dydaktycznych wedtug planu, Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego
polegajaca na indywidualnym toku nauczania.

4. Jezeli nauke w Szkole podejmie uczen niepeinosprawny to Szkota zapewni mu optymalne
warunki i opieke podczas catego cyklu ksztatcenia.

§12.
FORMY POMOCY DLA UCZNIOW WYBITNIE UZDOLNIONYCH

1. Szkota umozliwia realizacji indywidualnego programu nauczania, indywidualnego toku
nauki oraz klasyfikowania i promowania w czasie catego roku szkolnego oraz ukonczenia
szkoty w skroconym czasie na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 30 paZdziernika 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki w szkotach artystycznych realizujacych wytacznie ksztatcenie artystyczne (Dz. U.z 2023
r. poz. 1696).



2. W Szkole mozliwe jest realizowanie innych przedmiotéw niz obowigzkowe, wynikajacych
z dodatkowych potrzeb edukacyjnych uczniow.

3. Szkota nagradza uczniéw za osiagniecia artystyczne i bardzo dobre wyniki w nauce
stypendiami przyznawanymi na zakonczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§13.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicéw

4) Samorzad Uczniowski

2. Organy Szkoty wspoétpracuja ze sobg w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, a w przypadku gdy dyrektor jest strong sporu
- organ prowadzacy szkote.

§ 14.
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor Szkoty jako przetozony nauczycieli i pracownikdw administracyjn0-obstugowych
Szkoty, kieruje dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, dba o jej prawidlowe
funkcjonowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym:

1) kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty,

2) zarzadza finansami Szkoty w porozumieniu z ZOFAS w Starym Saczu,

3) podejmuje dziatania majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty,

4) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoty, organizuje prace konserwacyjno-
remontowe w szkole itd.,

5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, sprawuje nadzo6r nad ich praca,

6) umozliwia nauczycielom podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz nadzoruje realizacje
awansu zawodowego nauczycieli,

7) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i sprawuje nad nim
bezposredni nadzér, przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku wyniki i wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

8) analizuje i nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

10) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,



11) wystepuje z wnioskiem o wymierzenie kary porzagdkowej wobec nauczycieli do organu
prowadzacego, zgodnie z kartg nauczyciela, a wobec pracownikéw nie pedagogicznych stosuje
przepisy Kodeksu pracy,

12) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd lub innych wyro6znien dla
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

13) administruje ZFSS zgodnie z Regulaminem ZFSS SM I st. w Starym Saczu,

14) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, wykonuje jej uchwaly, a w przypadku stwierdzenia
ich niezgodno$ci z prawem - zawiesza ich wykonanie i niezwtocznie informuje o tym organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

15) ustala organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

16) organizowanie, w szczegdlnych przypadkach, indywidualnego toku nauki,

17) powotywanie komisji egzaminacyjnych i wyznaczanie terminéw egzaminow,

18) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wtaSciwg organizacje i przebieg przestuchan
i egzaminow przeprowadzanych w Szkole,

19) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim,

20) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 15.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jako kolegialny organ Szkoty, dzialajacy w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan realizuje zadania wynikajgce z przepisoOw prawa oraz w szczegdélnoSci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,

2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkéw Rady.

5. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej przyjetym jej
uchwata.

§ 16.
ZADANIA RADY PEDAGOGICZNE]
1. Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy Szkoty,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,



3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustala sposoby wykorzystania wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

7) uchwala statut oraz jego zmiany,

8) ustanawia regulamin swojej dziatalnosci,

9) ustala tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

10) wyraza zgode na egzaminy poprawkowe,

11) okresla szczegétowe warunki i sposob oceniania egzaminu promocyjnego,

12) zwalnia ucznia z egzaminu promocyjnego w uzasadnionych przypadkach,

13) wyraza zgode na egzamin kwalifikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia,

14) podejmuje decyzje o trybie poprawiania ocen klasyfikacyjnych,

15) opiniuje propozycje dyrektora w sprawie nagrdd i kar dla uczniéw w sprawach dotyczacych
nagrdd i kar uczniow,

16) promuje uczniow do klas programowo wyzszych,

17) zezwala na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania
danej klasy w ciagu 2 lat, w 1gcznym wymiarze godzin nieprzekraczajagcym wymiaru godzin
przewidzianego dla tej klasy,

18) zezwala na indywidualny program i tok nauki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektor o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektor Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) szkolny zestaw programéw nauczania,

6) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktéry uchwala Rada Rodzicéw,

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

8) wnioski o nadanie imienia Szkole,

9) szczegobtowe zasady rekrutacji,

10) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

11) ocene pracy Dyrektor,

12) kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,

13) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wybierajacej
Dyrektora Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowal z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora.



4. Zebrania Rady sa protokotowane.
§17.

RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow jest organem szkoty reprezentujgcym ogdét rodzicow.
2. Realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i rozwoju uczniom oraz warunki pracy nauczycielom,
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoScig szkoty.

2. Liczbe cztonkéw Rady Rodzicéw oraz tryb wyboru okresla jej regulamin, uchwalony przez
rodzicow.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 18.
ZADANIA RADY RODZICOW

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego Szkote organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, Dyrektor, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty np. zwigzanych z jakoScia nauczania, wychowaniem uczniow,
bezpieczenstwem itd.

2. W porozumieniu z Radg Pedagogiczng o po zasiegnieciu jej opinii uchwala Program
wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

3. Opiniuje projekt plan finansowy sktadany przez Dyrektor Szkoty,
4. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci.
5. Wybiera przedstawicieli rodzicow do prac komisji konkursowej powotanej w celu wyboru
Dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow gromadzi fundusze
ze skladek rodzicéw oraz innych Zrédet.

§19.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Samorzad wybiera swoich reprezentantéw sposréd uczniow Szkoty w tym:

1) przewodniczacego Samorzadu,
2) zastepce przewodniczacego Samorzadu,
3) cztonkdw.



4. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

5. Przewodniczacy oraz jego zastepca reprezentuja Samorzad Uczniowski wobec innych
organow Szkoty.

6. Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego wybiera i uchwala ogoét uczniéw w gtosowaniu
tajnym, rownym, bezposrednim i powszechnym.

7. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej na wniosek Przewodniczgcego Rady. Samorzad Uczniowski moze opiniowa¢

w sprawie oceny pracy nauczyciela oraz w sprawach dotyczacych uczniow.

§ 20.
ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniuy,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektor,

2. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1)dbanie o prawa i interesy spotecznos$ci uczniowskiej.

2) wspotorganizowanie imprez, uroczystosci i zabaw szkolnych,

3) wspieranie i rozwijanie tradycji szkoty,

4) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej, takich jak np. akcje charytatywne,

5) dbanie o dobre imie i cze$¢ szkoty.

6) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych, odpowiedzialnosci i samooceny.

7) rozwijanie umiejetnosci zespotowego dziatania i wspotpracy.

8) wspotdziatanie z innymi organami szkoty w celu zapewnienia uczniom odpowiednich
warunkow do nauki.

9) angazowanie uczniéw do prac na rzecz klasy, szkoty czy lokalnego srodowiska.

10) rozwigzywanie sporow kolezenskich i zapobieganie konfliktom ws$rdd uczniow.



3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§21.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Kazdy z organdéw Szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji, ktore szczegétowo okreslone sg w regulaminie kazdego
z tych organow.

2. Kazdy organ Szkoty moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty
proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

3. Organy, wspoétdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie pozostatych organéw o swojej
dziatalno$ci i jej planowanych kierunkach.

4. PoszczegOlne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie p6Zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

5. Organy mogg organizowac wspdlne narady i konsultacje.

6. Koordynacjg wspoétpracy organéw zajmuje sie dyrektor Szkoty.
7. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor Szkoty, o ile nie jest strong sporu.

8. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnoSci, a takze
z uwzglednieniem intereso6w organdw pozostajacych w sporze.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§22.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty,

2) plan finansowy Szkoty;

3) plan pracy Szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec,

5) przydziat czynnos$ci poszczeg6lnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.



§ 23.
ARKUSZ ORGANIZAC]I SZKOLY

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowywany przez Dyrektor z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy Szkote i opiniuje Wizytator Centrum Edukacji Artystyczne;j.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnosci liczbe etatéow, liczbe
pracownikéw Szkoty, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§ 24.
PLAN FINANSOWY

1. Plan finansowy okres$la planowane dochody i wydatki Szkoty na kolejny rok budzetowy.
2. Projekt planu finansowego opracowuje dyrektor Szkoty, a opiniuje go Rada Pedagogiczna

i Rada Rodzicéw Szkoty.

3. Organ prowadzacy zatwierdza plan finansowy.

§ 25.
PLAN PRACY SZKOLY

1) Plan pracy Szkoty to dokument, ktory okresla cele, zadania, sposéb ich realizacji w danym
roku szkolnym.

2) Plan zawiera organizacje pracy Szkoty: kalendarz roku szkolnego, terminarz zebran rady
pedagogicznej. Zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, harmonogram koncertéw
i uroczystosci, informacje ( np. dot. awansu, oceny pracy itd.) oraz BHP, a takze gtéwne zadania
dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze.

§ 26.
TYGODNIOWY ROZKEAD ZAJEC

Organizacje zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektor na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, bezpieczenistwa i higieny pracy.



ROZDZIAL V

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§27.
DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lana przez:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 28.

1. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania na
kazdy rok szkolny.

2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) zespo6t wokalny,
b) czytanie nut gtosem,
c) zespoty kameralne.
3) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow.
3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego i dzielg sie na:

1) zajecia indywidualne,
2) zajecia zbiorowe (np. teoretyczne),
3) inne zajecia dydaktyczne.

§ 29.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie i konczy w terminach okre$lonych przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pierwsze pétrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie pdtrocze rozpoczyna sie z pierwszym
dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Szkota pracuje w piecio- lub szeSciodniowym trybie pracy w zalezno$ci od organizacji zaje¢,
zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do soboty i realizowane sg w formie
stacjonarne;j.

4. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, ale moga sie tez odbywa¢ w innych
miejscach np. w sali kinowej starosadeckiego ,Sokota” lub w innych placéwkach kulturalno-
oSwiatowych.



5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny
lekcyjnej w szczegdlnych przypadkach (awaria urzadzen wodnych, kanalizacyjnych,
grzewczych, brak pradu itp.) zgodnie z obowigzujagcymi zasadami BHP.

6. Przerwy miedzy lekcyjne trwaja 5 minut. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa” uczniéw lub specyfika organizacji zaje¢ dyrektor szkoty moze
zarzadzi¢ zmiang dtugosci przerw. O zmianach tych niezwtocznie informuje sie uczniow
i rodzicéw.

7. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
8. W Szkole ustala sie sze$s¢ dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Rodzic/opiekun prawny moze uczestniczy¢ jako obserwator w lekcjach gry na instrumencie
swojego dziecka w uzasadnionych przypadkach oraz w poczagtkowym etapie nauki - w klasie I
cyklu szescioletniego maksymalnie do konica I pétrocza roku szkolnego.

§ 30.

ZASADY PROWADZENIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. W przypadkach uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w trybie stacjonarnym,
Szkota moze prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Decyzje o wprowadzeniu ksztatcenia na odlegto$¢ podejmuje Dyrektor Szkoty, informujac
o tym niezwlocznie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

3. Zajecia zdalne sg realizowane z wykorzystaniem platform i narzedzi komunikacji
elektronicznej wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos¢, w tym:
a) sposob usprawiedliwiania nieobecnosci,
b) formy weryfikacji wiedzy i oceniania,
c) zasady bezpieczenstwa danych osobowych i ochrony wizerunku,
okresla regulamin ksztatcenia na odlegtos¢, stanowigcy zatacznik do niniejszego Statutu.

5. W przypadku zaje¢ indywidualnych (nauka gry na instrumencie) dopuszcza sie elastycznos¢
w ustalaniu formy i terminu realizacji zaje¢ zdalnych, w porozumieniu z nauczycielem, uczniem
i rodzicami.

§ 31.
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

1. Szkota zapewnia uczniom bezpos$rednig i stata opieke w czasie ich pobytu w Szkole,
a takze podczas zajec poza terenem Szkoty. Dba o petne bezpieczenstwo uczniéw (zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym) oraz nadzoruje przestrzeganie obowigzujgcych
przepiséw BHP i przepiséw p/poz.

2. Szkota zapewnia monitoring wizyjny wspo6lnych przestrzeni - korytarze, wejscia, w celu



zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw. Zasady wykorzystania monitoringu
okresla odrebny regulamin.

3. Dyrektor szkoly wraz z inspektorem BHP i pracownikiem administracji lub obstugi, co
najmniej raz w roku przeprowadza kontrole obiektow Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw przez uczniow w mysl
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach. Sporzadza protokét w dwoéch egzemplarzach, ktéry podpisuja cztonkowie zespotu
dokonujgcego kontroli i Dyrektor. Jeden egzemplarz pozostaje w dokumentach Szkoty, drugi
zostaje przekazany do organu prowadzgcego czyli Gminy Stary Sacz.

4. Szkota stosuje zasady BHP okreslone szczeg6towo w innych przepisach, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadza szkolenia wszystkich pracownikéw w zakresie BHP (wstepne, podstawowe
i okresowe) oraz szkolenia z | pomocy przedmedycznej,

2) prowadzi dokumentacje i analize wypadkdw na terenie Szkoty.

5. Uczniowie sg zobowigzani przestrzegac godzin przyjscia i wyjScia ze Szkoty.

6. Standardem w zakresie opieki podczas zaje¢ edukacyjnych jest jeden nauczyciel dla grupy
uczniéw ujetej w planie organizacji Szkoty.

7. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych oraz podczas
koncertéw pozaszkolnych, wyjazdow, wycieczek.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa w tym momencie przejmie inny
pracownik Szkoty.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
grup uczniow (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka

grupa.
10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na
wniosek rodzicow.

11. Szkota realizuje obowigzek opracowania i stosowania procedury ochrony matoletnich.
§ 32.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z nastepujacych pomieszczen i wyposazenia:
1) sal lekcyjnych do nauki,
2) sali kameralnej,
3) biblioteki,
4) ¢wiczeniowki.
§ 33.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy wsrod uczniow i rodzicow.



2. Biblioteka jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych ustalonych przez Dyrektor.

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢
w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4.7 biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
6. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
7. Biblioteka prowadzi elektroniczny katalog i ewidencje zbiorow.

8. Organizacje biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki SM I st. w Starym Saczu.

§ 34.
ORGANIZACJA CWICZENIOWEK

1. Kazdy uczen ma mozliwos¢ korzystania z sali do ¢wiczen.

2. Termin ¢wiczenia mozna zarezerwowac w sekretariacie Szkoty.

§ 35.
WYPOZYCZALNIA INSTRUMENTOW MUZYCZNYCH

1. W Szkole uczniowie i nauczyciele majg mozliwo$¢ wypozyczania instrumentéw muzycznych.

2. Wypozyczanie instrumentow odbywa sie na podstawie rewersow zgodnie z Regulaminem
wypozyczania instrumentéw muzycznych uczniom i nauczycielom w SM I st. w Starym Saczu.

3. Koszty naprawy uszkodzenia instrumentu wynikajace z winy uzytkownika ponosza osoby
wypozyczajace np. rodzice ucznia.

§ 36.
ZASADY UCZESTNICTWA W WYCIECZKACH SZKOLNYCH

1. Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zyciu pozaszkolnym. Podstawowg forma
dydaktyczna zycia pozaszkolnego sg koncerty, wycieczki.

2. Koszty wyjazdu dzieci i nauczycieli zapewniajg rodzice, uwzgledniajac partycypowanie
w kosztach Rady Rodzicow.

3. Za organizacje i dokumentacje wycieczki oraz za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
podczas wycieczki (wyjazdu) jest odpowiedzialna Szkota, za bezpieczenstwo uczniow w czasie
wyjazdu odpowiedzialny jest nauczyciel - organizator.

4. Obowiazuje zasada, Ze opieke nad uczniami w czasie wyjazdu sprawuje:
1) jeden opiekun na 15 uczniéw, chyba Ze przepisy wymagaja zwiekszonej liczby opiekunéw,



2) w czasie zagranicznych wyjazdow zespotow kameralnych minimum dwo6ch opiekunow,
w przypadku orkiestry i chéru minimum trzech opiekunéw.

5. Wyjazdy planuje sie po uzgodnieniu warunkéw z Dyrektor Szkoty i rodzicami.

§ 37.
DZIALALNOSC SZKOLY NA RZECZ DOBRA RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

1. Szkota dziata w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktérego celem jest
wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie dojrzatosci
artystycznej, duchowej, intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej i fizycznej tak, by mogt w petni
realizowa¢ swoje mozliwosci kreatywne i wykorzysta¢ caty potencjal i talent muzyczny,
rozszerzone i wzmocnione przez dziatania z zakresu zapobiegania zagrozeniom wspotczesne;j
cywilizacji.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest projektem systemowych rozwigzan
w $rodowisku szkolnym, uzupetniajagcym wychowanie i ukierunkowujgcym je na:

1) wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudno$ciami, jakie zagrazajg jego rozwojowi
i zdrowemu zyciu,

2) ograniczenie i likwidacje czynnikéw ryzyka (jednostkowych, rodzinnych, réwiesniczych,
szkolnych i srodowiskowych), ktére zaburzaja prawidtowy rozwdj ucznia i dezorganizuja jego
zdrowy styl zycia,

3) inicjowanie i wspomaganie czynnikéw chronigcych, ktére sprzyjaja prawidtowemu
rozwojowi ucznia i jego zdrowemu zyciu.

3. Szkota opracowata, wdrozyta i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich, ktérych
podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenistwa matoletnim uczniom Szkoty, dbatos¢
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

4. W ramach profilaktyki Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Starym Saczu, a takze w razie potrzeby z psychologami ze
Specjalistycznej PPP CEA w Krakowie.

§ 38.

WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI I ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNE]

1. Szkota moze wspétdziata¢ ze stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami
w zakresie realizacji dziatalno$ci innowacyjne;j.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna obejmuje w szczegolnoSci:

1) wdrazanie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
2) realizacje projektéow edukacyjnych i artystycznych we wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi,

3) organizacje warsztatow, seminariow i konferencji o charakterze innowacyjnym.

3. Zasady wspotpracy reguluja odrebne porozumienia zawierane przez Dyrektora Szkoty.



4. Dziatalno$¢ innowacyjna jest dokumentowana i ewaluowana przez Rade Pedagogiczna.

§ 39.
FORMY DOKSZTALCANIA

1. Szkota organizuje seminaria, lekcje otwarte i kursy dla uczniéw, ktore sa prowadzone przez
wybitnych artystow i pedagogow.

2. W Szkole dziata system Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, w ramach ktérego
odbywaja sie wyktady, lekcje otwarte.

ROZDZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 40.
1. Szkota zatrudnia:

1) nauczycieli,
2) pracownikéw administracji i obstugi (sekretarz szkoty, starszy konserwator i starsza
wozna).

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady
ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne

przepisy.
§41.

ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele wykonuja swojg prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunicza wynikajaca
z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole
oraz prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwos$ci ucznia,

2) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

3) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj uczniow
oraz state doksztalcanie sie w tym zakresie,

4) dbatos$¢ o dobro uczniéw, ich zdrowie, bezpieczenstwo i higieniczne warunki nauki.

3. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacje obowigzujacych programéw nauczania,

2) stosowanie wilasciwych metod nauczania dostosowanych do wieku, indywidualnych
mozliwosci i uzdolnien oraz stopnia zaawansowania uczniow,

3) tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno-



wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego my$lenia, uczenia sie i dziatania,

4) wszechstronne wspieranie rozwoju muzycznego oraz motywowanie uczniéow do udziatu
w konkursach, koncertach i aktywnej dziatalnosci na rzecz Szkoty,

5) obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

6) zapoznawanie uczniow i i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o zasadach i sposobie
oceniania, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, Statutem Szkoty,
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, Standardami Ochrony Matoletnich,
dziataniami wychowawczo-opiekunczymi podejmowanymi w Szkole, wynikami i analizg
sprawdzianéw i egzaminow, wynikami testow BJK,

7) rzetelne informowanie ucznia oraz jego rodzicow/ prawnych opiekunéw o postepach
w nauce, zachowaniu, przewidywanych ocenach w poszczegélnych okresach klasyfikacyjnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem ocen zagrazajacych promocji do nastepnej klasy lub
ukonczeniu Szkoty,

8) pomoc w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych.

9) dziatania sprzyjajace rozwojowi wsrod mtodziezy wiezow kolezenstwa i przyjazni,

10) stuzenie pomoca i radg w dokonywaniu wyboréw artystycznych i osobistych.

4. Nauczyciel zawsze kieruje sie dobrem ucznia i szanuje godno$¢ osobistg ucznia.
5. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) podnoszenie poziomu swoich umiejetnosci dydaktycznych i wiedzy merytorycznej poprzez
samoksztatcenie, aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz
podejmowanie zewnetrznych form doskonalenia zawodowego,

2) nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu ochrony danych
osobowych (RODO), ochrony matoletnich, BHP, I pomocy przedmedyczne;j.

3) systematyczne przygotowywanie sie do zajec i petne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na prowadzenie zajec,

4) opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdw sprawdzania
wynikéw nauczania, projektowanie zmian w innych wewnatrzszkolnych aktach prawnych,
analiza i ewentualna modyfikacja zasad oceniania uczniow,

5) wybér podrecznikéw, ustalanie programéw nauczania na dany okres ksztatcenia,

6) ustalanie indywidualnych programoéw nauczania, w szczeg6lnosci dla uczniéow wybitnie
uzdolnionych,

7) przedtozenie do zatwierdzenia przez Dyrektora szczegdétowego rozktadu zajec
indywidualnych i grupowych,

8) wiasciwe przechowywanie dokumentacji osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

9) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwat oraz zachowanie
tajemnicy jej posiedzen,

10) uczestniczenie w pracach zespotdw nauczycielskich i zadaniowych lub w pracach
w ramach jednej sekgcji,

11) wykonywanie prac zleconych przez Dyrektor Szkoty, dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej Szkoty, w tym zadan dotyczacych organizacji
imprez i uroczystosci szkolnych,



12) analizowanie wynikow przestuchan, egzamindw oraz Badania Jako$ci Ksztatcenia,

13) ksztattowanie u uczniéw szacunku do starszych,

14) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw w Szkole na zasadach Zzyczliwo$ci i partnerstwa,
oraz wtasciwego stosunku ucznia do nauki,

15) ksztattowanie poczucia wspétodpowiedzialnosci za korzystanie z instrumentéw szkolnych,
pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego oraz za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen
Szkoty i terenu wokét Szkoty,

16) przestrzeganie przepiséw RODO i tajemnicy stuzbowej, nieudostepnianie dokumentow
szkolnych osobom nieuprawnionym, dbanie o dokumenty szkolne oraz zawarte w nich dane
dotyczace uczniéw, ich rodzicow lub opiekunéw.

17) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego reagowania na przejawy cyber przemocy
oraz do przestrzegania procedur okreslonych standardach ochrony matoletnich.

6. W ramach realizacji zadan opiekunczych nauczyciel odpowiada w szczegdlnoSci za:

1) bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych i innych,
2) bezpieczenstwo podczas wyjazdéw, wycieczek zgodnie z zasadami wynikajacymi
z regulaminow.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do skompletowania dokumentacji zwigzanej z wyjazdem
ucznia na konkursy, warsztaty, wycieczki (przede wszystkim pisemnej zgody wymaganej od
rodzicéw na wyjazd ich dziecka).

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnoSci:

1) dbatos$¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsréd uczniéw;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci.

9. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, podrecznikow i Srodkow dydaktycznych w zakresie nauczanego
przedmiotu,

2) ustalania i wystawiania ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych zgodnie z wymogami
edukacyjnymi,

3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw,
4) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty,

5) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w kodeksie karnym,

6) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzyskac od Dyrektor zgode na odbycie lekcji
w innym terminie niz to wynika z tygodniowego rozktadu zaje¢, ma wowczas obowigzek
poinformowac o tym ucznia i rodzica.

10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektor Szkoty, organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych,



2) stan warsztatu pracy, sprzetoéw i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych,
3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek,

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajgce
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

6) niewypetnienie powierzonych mu obowigzkow.

11. Odpowiedzialnos$¢ cywilna lub karne nauczyciela jest okreslone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI
WYMAGANIA EDUKACY]JNE

§42.

1. Wymagania edukacyjne to sformutowane przez nauczyciela danego przedmiotu osiggniecia
ucznia, czyli wiedza i umiejetnosci, ktére sg niezbedne do uzyskania okreslonej oceny.

2. Nauczyciel tworzy wymagania edukacyjne na podstawie konkretnego programu nauczania
realizowanego na zajeciach oraz zgodnie z podstawg programowa, ktéra wyznacza cele
ksztatcenia i zakres tresci, jakie uczen powinien opanowac.

3. Wymagania edukacyjne sg sformutowane tak, aby uczen wiedziat na jakim poziomie musi
opanowac wiedze, aby otrzymac dang ocene.

4. Wymagania edukacyjne uwzgledniajg takze:

1) zastosowanie zdobytej przez ucznia wiedzy i umiejetnosci w praktyce,

2) stopien opanowania umiejetno$ci integrowania wiadomosci, réwniez
miedzyprzedmiotowo,
3) stopien opanowania umiejetno$ci organizacji pracy i wspotpracy,

5. Wymagania edukacyjne moga by¢ dostosowywane dla uczniow o specjalnych potrzebach,
aby wyréwnac ich szanse edukacyjne, na przyktad poprzez modyfikacje procesu nauczania.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia.

ROZDZIAL VII

ZASADY SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§43.
OCENIANIE

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przeprowadza sie zgodnie z przyjetymi przez
Szkote zasadami szczegétowych warunkéw i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.



2. Ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia podlega poziom i postep w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

3. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie obejmuje:

1) ocenianie biezace, klasyfikowanie $§rédroczne, roczne i koncowe wedtug skali i w formach
przyjetych w Szkole,

2) Klasyfikacje srédroczng, roczng i konncowg - ustalanie ocen klasyfikacyjnych promocyjnych
i konncowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych,

4) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen promocyjnych
i koncowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie
egzaminu promocyjnego,

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 44.
OCENIANIE BIEZACE

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach oraz wskazanie, co uczen robi dobrze,
a co wymaga poprawy.

2. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczyciela procesem, ktéry docenia starania
ucznia i wyraza uznanie dla jego osiggniec.

3. Ocenianie biezace realizuje sie przez:

1) ocene stowng - odnoszenie sie do osiggniec i trudnosci ucznia w procesie ksztatcenia,

2) ocene wspierajaca - odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia, docenianie poprawnych
rozwigzan, udzielanie pomocy i wsparcia przy niepowodzeniach i jednocze$nie wskazanie
metod i sposobow pozwalajacych ich unikngc,

3) ocene ksztattujaca - wypracowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie
i wspieranie ucznia w planowaniu jego ksztatcenia.

4. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne i konicowe sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze
przy ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego uzasadnienie to
powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

5. Zasady szczegotowych warunkéw i sposobdéw oceniania wewnatrzszkolnego uczniow:
1) zgodnos¢ ze standardami okreslonymi w podstawach programowych,



2) systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu,
3) réznorodno$¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania,
4) jawno$¢ oceniania zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

6. Ocenianie ustala sie wg nastepujacej skali ocen:
1) celujacy - cel - 6

2) bardzo dobry - bdb - 5

3) dobry - db -4

4)dostateczny - dst - 3

5) dopuszczajacy - dop - 2

6) niedostateczny - ndst - 1

7. Wszystkie oceny ucznia wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.

8. Ocenie podlegaja:

1) sprawdziany pisemne (prace klasowe ze zrealizowanego dzialu programowego,

testy, kartkowki).

2)praca ucznia na lekcji (odpowiedz ustna, aktywnos$¢, wspétudziat w prowadzeniu zajec
(np. referat).

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/opiekunowie
prawni otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

11. Prace klasowe musza by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
12. W jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

13. W pierwszym tygodniu po feriach zimowych nie nalezy przeprowadza¢ sprawdziandw,
prac testéw, klasowych.

14. Zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢ przektadane bez szczeg6lnie waznych
powodow.

Jezeli zostaty przetozone z winy lub na prosbe uczniow, to tracg moc ustalenia dotyczace
wczesniejszego zapowiadania.

15. Kartkowki obejmujace niewielki zakres materiatu, trwajgce nie dtuzej niz 15-20 minut
nie musza by¢ zapowiadane. W jednym dniu moga by¢ maksymalnie dwie kartkowki.
16. Oceniong prace pisemna uczen otrzymuje nie pdZniej w ciggu 14 dni od dnia jej napisania.

17. W przypadku 50 % iloSci ocen niedostatecznych z prac klasowych lub sprawdzianow,
mozna je przeprowadzi¢ ponownie. Czynig to wszyscy uczniowie, ktérzy otrzymali oceny
niedostateczne.

18. Oceny niedostateczne ze sprawdziandw uczen jest zobowigzany poprawic,
a nieprzystapienie do prac pisemnych zobowigzuje ucznia do napisania ich w terminie i na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

19. W przypadku choroby lub dtuzszej nieobecnosci uczenn ma obowigzek uzupehic braki



w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

20. Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng (i dopuszczajaca z ksztatcenia stuchu)

w Kklasyfikacji sSrédrocznej zobowigzany jest do uzupeinienia poziomu wiedzy

i umiejetnosSci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu. Jezeli

nie poprawi oceny niedostatecznej (i dopuszczajacej z ksztatcenia stuchu) nie moze otrzymac
pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

21. Przyjmuje sie nastepujgce sposoby zapisywania ocen:

1) zapis literowy lub cyfrowy - moze by¢ kolorem czerwonym (cel, bdb, db, dst, dop, ndst) - dla
pisemnych prac klasowych, sprawdzianéw, testow badajgcych poziom umiejetnosci ucznia,

2) zapis literowy lub cyfrowy- moze by¢ kolorem zielonym (cel, bdb, db, dst, dop, ndst) -
kartkowki, testy,

3) zapis cyfrowy (6, 5, 4, 3, 2, 1) dla innych zadan,

4) przy sprawdzianach ocenianych punktowo - obok oceny wpisuje sie ilo§¢ punktéw.

22. Przy sprawdzianach, testach i innych formach ocenianych procentowo przyjmuje
sie nastepujacy sposob oceniania:

1) stopien celujacy - 100% poprawnie rozwigzanych zadan,

2) stopien bardzo dobry - od 90% poprawnie rozwigzanych zadan,

3) stopien dobry - 75% - 89% poprawnie rozwigzanych zadan,

4) stopien dostateczny - 50% - 74% poprawnie rozwigzanych zadan,

5) stopien dopuszczajacy - 30% - 49% poprawnie rozwigzanych zadan,

6) stopien niedostateczny - mniej niz 30% poprawnie rozwigzanych zadan.

23. Dopuszcza sie stosowanie dodatkowych zapiséw w dziennikach lekcyjnych:
1) plus (+) i minus (-) przy ocenach biezacych lub samodzielnie,
2) ,np. 20 XI” - skrot oznaczajacy nieprzygotowanie ucznia w dniu 20 listopada.

§ 45.
KRYTERIA OCEN

Oceny z przedmiotoéw teoretycznych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 - oznacza, Ze uczen w catosci spetnia wymagania edukacyjne,

2) stopien bardzo dobry - 5 - oznacza, ze uczen zrealizowal wymagania edukacyjne prawie
w catosci,

3) stopien dobry - 4 - oznacza, ze spetnienie wymagan nie jest pelne, ale nie przewiduje sie
trudnosci w dalszym ksztatceniu,

4) stopien dostateczny - 3 - oznacza, ze uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznaczac trudnosci w dalszym ksztatceniu,

5) stopien dopuszczajacy - 2 - oznacza, zZe speinienie wymagan edukacyjnych jest minimalne
i powaznie utrudni, a nawet uniemozliwi dalsze ksztatcenie,

6) stopien niedostateczny - 1 - oznacza, Ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych.



§ 46.

KRYTERIA OCENIANIA Z PRZEDMIOTU GIOWNEGO-INSTRUMENTU GLOWNEGO:

1. Ocena celujaca:

1) uczen wyroznia sie muzykalnos$cia i ekspresja w grze,

2) uczen posiada duzg biegto$¢ i tatwos¢ techniczna,

3) jego gre charakteryzuje precyzja wykonania,

4) gra stylowo, bardzo tadnym dzwiekiem i we wtaSciwych tempach,

5) gra ze zr6znicowang dynamika,

6) gra bardzo dobrym aparatem gry,

7) bardzo dobra intonacja wykonywanego programu (nie dotyczy pianistéw i akordeonistéw),
8) program egzaminu (utwory, ktére nalezy wykonac z pamieci) jest Swietnie opanowany przez
ucznia,

9) wykonanie utworéw nie budzi zastrzezen, cechuje je kreatywno$¢, wrazliwos¢ artystyczna.

2. Ocena bardzo dobra:

1) uczen gra zgodnie z tekstem, ciekawie muzycznie, tadnym dzwiekiem,

2) posiada duza sprawnos¢ i biegtos¢ techniczna,

3) jego gre cechuje wyczucie stylu i charakteru utwordéw,

4) gra bardzo dobrym aparatem gry,

5) bardzo dobra intonacja wykonywanego programu (nie dotyczy pianistéw i akordeonistow),
6) gra ze zroznicowang skalg dynamiczng,

7)wykonuje utwory precyzyjnie pod wzgledem artykulacyjnym,

8) posiada bardzo dobra dyscypline rytmiczna,

9) program egzaminu (utwory, ktore nalezy wykonac¢ z pamieci) jest bardzo dobrze opanowany

przez ucznia.

3. Ocena dobra:

1) uczen gra zgodnie z tekstem,

2)gra rytmicznie i we wtasciwych tempach, sprawnie technicznie,

3) gra prawidtowym aparatem gry,

4) realizuje znaki dynamiczne i artykulacyjne,

5) gra dobra intonacjg (nie dotyczy pianistow i akordeonistow),

6) program egzaminu (utwory, ktére nalezy wykonac z pamieci) jest dobrze opanowany przez
ucznia.

4. Ocena dostateczna:

1)uczen posiada matg sprawnos$¢ techniczng, jego aparat gry nie jest poprawny,
2)gra poprawnag intonacjg (nie dotyczy pianistow i akordeonistow),

3) jego gre cechuje mata dyscyplina rytmu i tempa oraz nieduza rozpieto$¢ dynamiczna,

4) jako$¢ brzmienia budzi zastrzezenia,

5) program egzaminu (utwory, ktére nalezy wykonac¢ z pamieci) jest czeSciowo opanowany
przez ucznia.

5. Ocena dopuszczajaca:
1) uczen posiada bardzo matg sprawnos$¢ techniczng,



2) w grze brak dyscypliny rytmicznej oraz wtasciwej artykulacji,
3) ma z13 intonacje (nie dotyczy pianistéw i akordeonistow),
4) wykazuje brak zrozumienia wykonywanych utworoéw.

7. Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie wedtug nastepujacej skali punktowe;j:
1) 25 punktoéw - stopien celujacy - 6

2) 21-24 punktow - stopien bardzo dobry - 5

3) 16-20 punktow - stopien dobry - 4

4) 13-15 punktow - stopien dostateczny - 3

5) 11-12 punktoéw - stopien dopuszczajacy - 2

6) do 10 punktéw - stopien niedostateczny - 1

§47.

WARUNKI I SPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMAC]JI
0 POSTEPACH I TRUDNOSCIACH W NAUCE
ORAZ 0 SZCZEGOLNYCH UZDOLNIENIACH

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informuja uczniow oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych Srddrocznych,
rocznych i koncowych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzZszych niz przewidywane S$rdédrocznych, rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem ocen
ustalanych w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Fakt zapoznania rodzica/opiekuna prawnego zostaje odnotowany przez nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw oraz znajduja sie w bibliotece,
sekretariacie i na stronie internetowej Szkoty.

4. Sposoby przekazywania informacji o postepach uczniéw, trudnos$ciach w nauce oraz
szczegoblnych osiggnieciach to:

1) informacja ustna w ciggu roku,

2) spotkania organizowane w ciggu roku po koncertach szkolnych,

3) oceny biezace w dziennikach zaje¢ indywidualnych i grupowych,

4) pisemne zawiadomienie rodzicéw/opiekunéw prawnych o potrzebie konsultacji
z nauczycielem w przypadku braku postepow lub trudnosci z opanowaniem materiatu przez
ucznia z danego przedmiotu,

5) pisemne powiadomienie rodzica/opiekuna prawnego o zagrozeniu oceng niepromujaca
ucznia.

5. Oceny s3 jawne, zar6wno dla ucznia jak i jego rodzicow/opiekunéw prawnych i s3
przekazywane:



1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene,

2) na prosbe ucznia i rodzicow/ opiekunéw prawnych sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym przez nauczyciela na
terenie Szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron,

3) prace kontrolne i sprawdziany uczniéw powinny by¢ przechowywane w szkole do konca
danego roku szkolnego.

4) na prosbe ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych pozostala dokumentacja ucznia
dotyczaca oceniania jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym przez
nauczyciela na terenie Szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron.

§ 48.

KLASYFIKACJA
Zasady i procedury klasyfikowania i promowania

1. Uczen Szkoty podlega klasyfikacji Srodrocznej, rocznej oraz koncowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna, roczna i koncowa polega na podsumowaniu osiggnie¢ i wynikéw
ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na ustaleniu ocen.

3. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w kazdym roku szkolnym pod koniec
kazdego potrocza.

4. Pierwsze potrocze trwa od poczatku roku szkolnego, nie dtuzej niz do 31 stycznia, drugie
potrocze trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu pierwszego potrocza do zakonczenia zajec
edukacyjnych w roku szkolnym.

5. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie najpdzniej na 5 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

6. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ wuczniow i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i koncowych,
z wytaczeniem przedmiotow, z ktorych oceny beda ustalanie w trybie egzamindw i wystawiane
przez komisje egzaminacyjna.

7. O przewidywanej negatywnej rocznej lub koncowej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nalezy poinformowac ucznia i rodzicow/prawnych opiekunéw na trzy tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

8. Klasyfikacja Srddroczna:
1) ocena z przedmiotu gléwnego-instrumentu gtéwnego ustalana jest przez nauczyciela

prowadzacego na podstawie pracy w potroczu,

2) ocena z przedmiotéw teoretycznych i zaje¢ grupowych ustalana jest na podstawie ocen
biezacych,

3) ocena z instrumentu dodatkowego ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego na
podstawie pracy w [ p6troczu.

9. Klasyfikacja roczna:



1) ocena klasyfikacyjna z przedmiotu gléwnego-instrumentu gtéwnego ustalana jest w trybie
egzaminu promocyjnego i koncowego, z wyjatkiem ucznioéw klas pierwszych cyklu 6-letniego
i uczniéw klas pierwszych cyklu 4-letniego,

2) egzaminy promocyjne i koncowe maja charakter zamkniety, tzn. odbywaja sie w obecnosci
komisji egzaminacyjnej, ktérg powotuje dyrektor szkoty,

3) ocene z przedmiotu gtéwnego - instrumentu gltéwnego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy, a nauczyciele wchodzacy w sktad komisji egzaminacyjnej przyznaja punkty wg
ustalonej skali,

4) ocena z przedmiotéw teoretycznych i zaje¢ grupowych ustalana jest przez nauczyciela
prowadzacego zajecia i uwzglednia w klasyfikacji ocene $rédroczng, oceny biezace uzyskane
przez ucznia w Il pétroczu,

5) ocena z instrumentu dodatkowego ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego na
podstawie pracy w [ i Il pétroczu roku szkolnego.

10. Klasyfikacja konicowa:
1) ocena konicowa z przedmiotu gtéwnego - instrumentu gtéwnego ustalana jest w trybie

egzaminu koncowego, ktory ma charakter zamkniety, tzn. odbywa sie w obecnos$ci komisji
egzaminacyjnej,

2) ocena z przedmiotow teoretycznych i zaje¢ grupowych ustalana jest przez nauczyciela
prowadzacego zajecia i uwzglednia w klasyfikacji ocene $rédroczng i oceny biezace uzyskane
przez ucznia w Il pétroczu,

3) ocena z instrumentu dodatkowego ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego na
podstawie pracy w [ i Il pdiroczu,

4) z przedmiotu podstawy rytmiki w klasie 3 cyklu 6-letniego oraz innych obowigzkowych
przedmiotdw, na ktore uczen uczeszczal w catym cyklu ksztatcenia wpisuje sie ocene uzyskana
w klasie programowo najwyzszej.

11. W przypadku zachorowania nauczyciela prowadzacego przedmiot i braku mozliwosci
wystawienia przez niego ocen klasyfikacyjnych, Dyrektor Szkoty wyznacza zastepstwo.
Nauczyciel w zastepstwie chorego nauczyciela wystawia uczniom oceny klasyfikacyjne na
podstawie ocen biezacych.

12. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ najpézniej na ostatnich zajeciach
w terminie nieprzekraczajgcym 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

13. Ocena ustalona w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢ zmieniona.

14. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia
szkoly jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, a w przypadku przedmiotu
gtownego-instrumentu gtéwnego i ksztatcenia stuchu wyzsze od stopnia dopuszczajacego.

15. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, a w przypadku
ksztatcenia stuchu ocena dopuszczajaca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.



16. Poza normalnym trybem moze by¢ promowany uczen realizujacy indywidualny program
lub tok nauki.

§ 49.
ZWOLNIENIA UCZNIA SZKOLY Z NIEKTORYCH ZAJEC

1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych albo petnoletniego ucznia,
moze zwolni¢ ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen zrealizowat
te zajecia w szkole w zakresie zgodnym z podstawg programowa ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego, zwang dalej ,podstawg programowg”. W dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ocene klasyfikacyjng uzyskanag przez ucznia w klasie, w ktorej zakonczyta
sie realizacja danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zwolnienie ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nastepuje odpowiednio
na podstawie $wiadectwa szkolnego promocyjnego lub na podstawie arkusza ocen, ktore
potwierdzajg zrealizowanie danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 50.
EGZAMIN PROMOCYJNY I KONCOWY

Zakres i tryb przeprowadzania

1. Przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych ocenach ustalanych
w wyniku egzamindw promocyjnych i koncowych:

1) w formie ustnej przynajmniej 14 dni przed klasyfikacja,

2) w formie pisemnej, jezeli dotyczy to oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej
z przedmiotu gléwnego-instrumentu gtéwnego i ksztatcenia stuchu, trzech tygodni przed
klasyfikacja.

2. Dyrektor Szkoty w celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego wyznacza termin oraz
powotuje co najmniej 3 osobowa komisje w sktadzie:

1) dyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego lub koncowego uwzglednia sie w szczeg6lnos$ci wyraz
artystyczny, stylistyke, precyzyjna realizacje zapisu nutowego oraz zaangazowanie ucznia
w realizacje programu nauczania.

4. W przypadku réznicy zdan dotyczacych wykonania programu przez ucznia ocene stanowi
$rednia punktéw wystawionych przez poszczegélnych cztonkéw komisji.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
promocyjnego lub koncowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektor Szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego. W tym przypadku roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel przedmiotu
glownego- instrumentu gtéwnego w oparciu o przebieg pracy ocenianego okresu nauki.



7. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego i koncowego sporzadza sie protokot,
zawierajgcy sktad komisji, date egzaminu, program oraz ocene ustalong przez komisje wraz
z punktacja.

§51.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
Zakres i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania, przy czym:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny,

2) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw
/opiekunéw prawnych,

3) w przypadku ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki lub program nauczania, egzamin
klasyfikacyjny wyznacza sie na podstawie odrebnych przepisow.

2. Egzamin klasyfikacyjny z instrumentu gléwnego przeprowadza komisja egzaminacyjna
powotana przez Dyrektor Szkolty w sktadzie: dyrektor - przewodniczacy komisji, nauczyciel
/nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotéw przeprowadza nauczyciel uczacy danego
przedmiotu w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektor Szkoty, nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

4. Termin i forme - pisemng, ustng, praktyczna, przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
z pozostatych przedmiotow ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu, uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi, jednak nie p6zniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen, ktéory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektor Szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy sktad
komisji, imie i nazwisko nauczyciela danego przedmiotu, a takze imie i nazwisko nauczyciela
obecnego podczas egzaminu klasyfikacyjnego, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne lub
program oraz ocene ustalong przez komisje lub nauczyciela. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia lub krétka informacje o wypowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego promocyjnego, nie otrzymuje
promocji do klasy wyzszej i podlega skresleniu z listy uczniéw.



8. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocene niedostateczng moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z przedmiotow, z ktorych nie przeprowadza sie
egzaminu klasyfikacyjnego w trybie egzaminu promocyjnego.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujacemu indywidualny tok
nauczania.

§ 52.

EGZAMIN POPRAWKOWY
Zakres i tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, a w przypadku
przedmiotéw: przedmiot gléwny- instrument gtowny i ksztatcenie stuchu - ocena
dopuszczajgca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
jedna ocene niedostateczng albo z przedmiotéw: przedmiot gtéwny - instrument gtéwny
i ksztatcenie stuchu - jedng ocene dopuszczajaca, z wytaczeniem ocen ustalonych przez komisje
w trybie egzaminu promocyjnego. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch przedmiotow.

3. Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego, na pisemny wniosek
rodzicow/opiekundw prawnych, podejmuje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
zatwierdzajacym klasyfikacje.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty, nie pdZniej niz w ostatnim
tygodniu przerwy wakacyjne;j.

5. O terminie egzaminu poprawkowego uczen zostaje poinformowany 30 dni przed
przeprowadzeniem egzaminu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektor Szkoty komisja
w skiladzie:

1) dyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel uczacy ucznia,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Zakres egzaminu poprawkowego ustala nauczyciel danego przedmiotu w oparciu
0 wymagania programowe.

Forme egzaminu poprawkowego (pisemng, ustng, praktyczng) oraz czas trwania ustala komisja
powotana przez Dyrektor Szkoty do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

8. Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasng prosbe lub
w innych uzasadnionych przypadkach, wowczas Dyrektor powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy sktad komisji, termin



egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program oraz ocene ustalong przez komisje, do protokotu
dotacza sie prace pisemne lub krotka informacje o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektor Szkoty.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego podlega skresleniu z listy uczniéw.

12. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy.

13. W ciggu catego cyklu ksztatcenia w Szkole uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz.
§ 53.

UZYSKIWANIE OCEN WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
WarunkKki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych

1. O przewidywanej ocenie z danego przedmiotu nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow
/opiekunéw prawnych z 14 -dniowym wyprzedzeniem.

Jezeli ta ocena nie jest dla ucznia oraz rodzica /opiekuna prawnego satysfakcjonujaca,
nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na jej poprawe.

Rodzic/opiekun prawny sktada w takim przypadku pisemny wniosek do Dyrektor Szkoty
o ponowne sprawdzenie wiedzy lub umiejetno$ci swojego dziecka z danego przedmiotu.

2. Uczen moze uzyskac ocene klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana, jezeli:

1) wszystkie jego nieobecnosci sg usprawiedliwione,

2) na uzyskang ocene miaty wptyw wypadki losowe lub problemy zdrowotne,

3) wykazuje sie aktywnos$cia na zajeciach.

3. Poprawa oceny musi nastgpi¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie p6Zniej niz
7 dni przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

4. O sposobie sprawdzania wiadomosSci i umiejetnosci ucznia decyduje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu. Wymagany materiat jest zgodny z wymogami edukacyjnymi i podstawg
programowg w danej klasie.

5. Ocena moze by¢ zmieniona o jeden stopien wyzej, przy czym ostateczna ocena nie moze by¢
nizsza niz ustalona wczesnie;j.

§ 54.

INDYWIDUALNY TOK NAUCZANIA, REALIZOWANIE OBOWIAZKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH Z ZAKRESU DANE] KLASY W CIAGU DWOCH KOLEJNYCH LAT

1. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek ucznia,
rodzicéw/opiekunéw prawnych lub nauczyciela Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz nauczyciela przedmiotu gtéwnego.



2. Zezwolenia, o ktorym mowa w pkt. 1 udziela sie na czas okreSlony, nie krétszy niz jeden rok
szkolny.

3. Odmowa nastepuje w drodze decyzji Dyrektor Szkoty.

4, W przypadku akceptacji, nauczyciel przedmiotu gltéwnego-instrumentu gtéwnego
w przeciggu miesigca przedstawia program nauczania, jaki zamierza z uczniem zrealizowac.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu
catego roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
z zakresu dwoch Klas.

6. Zezwolenie wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu promocyjnego,

2) ztozenia przez ucznia lub rodzicow/opiekunéw prawnych o$wiadczenia o rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauki.

7. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na lekcje z danego przedmiotu (przedmiotéw) do wtasciwej klasy i moze
uczeszczac na zajecia do klasy programowo wyzszej albo realizowa¢ program samodzielnie.

8. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauczania, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

9. W uzasadnionych przypadkach uczniowi moga by¢ przydzielone inne zajecia edukacyjne.

10. Decyzje o przydzieleniu innych zaje¢ edukacyjnych podejmuje Dyrektor Szkoty na pisemny
wniosek ucznia, rodzicéw/opiekunéw prawnych lub nauczyciela.

11. Przydzielenie innych zaje¢ edukacyjnych na wniosek ucznia badz rodzicow/opiekunéw
prawnych moze nastgpi¢ po konsultacji z nauczycielem przedmiotu gtéwnego-instrumentu
gtbwnego, uzasadniajacej celowos$¢ podjecia takiej decyzji.

12. Inne zajecia edukacyjne moga by¢ przydzielone uczniowi, ktéry osigga co najmniej dobre
wyniki nauczania - §rednia ocen nie moze by¢ nizsza niz 4,0.

13. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na realizowanie obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat, bioragc pod uwage
dotychczasowe osiggniecia ucznia.

§ 55.
PROMOWANIE

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikdw rocznej klasyfikacji
i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukoniczeniu szkoty,
2) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem,
3) wyrodznieniu i odznaczeniu uczniéw.



2. Uczen uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre z przedmiotéw artystycznych lub osiaggajacy
sukcesy artystyczne moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym
trybem z konicem lub w ciggu roku szkolnego. Promowania poza normalnym trybem dokonuje
Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela przedmiotu gtéwnego-instrumentu gtéwnego po
wystuchaniu opinii nauczycieli pozostatych zaje¢ edukacyjnych obowigzujacych danego ucznia.

3. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjna ocene roczng wyzsza od stopnia niedostatecznego,
a w przypadku przedmiotéw: przedmiot gtowny- instrument gtéwny, ksztatcenie stuchu -
wyzszg od stopnia dopuszczajacego.

4. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocene co najmniej 4,75 oraz z przedmiotu gtéwnego-instrumentu gtéwnego otrzymat
co najmniej ocene bardzo dobrg, a z pozostatych przedmiotéw miat co najmniej ocene dobrg,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem. Nie dotyczy to uczniow
klas I-III cyklu 6-letniego.

5. Uczen, ktdry nie speinit wymogoéw okreslonych w ust. 3, podlega skresleniu z listy uczniow
chyba, Zze w odpowiedzi na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych Rada
Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

6. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
z przedmiotu gtdwnego-instrumentu gtéwnego otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg,
a z pozostatych przedmiotéw co najmniej ocene dobra, konczy Szkote z wyrdznieniem.

§ 56.

UDOSTEPNIANIE DOKUMENTAC]I NAUCZANIA

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Uzyskanie sprawdzonej pracy pisemnej jest rOwniez wyrazem prawa ucznia i jego
rodzica/opiekuna prawnego do bezposredniego dostepu do informacji o postepach w nauce
lub ich braku, wskazujacej nad czym uczen musi popracowac, aby uzupetnic te braki lub
rozwing¢ swoje umiejetnosci.

3. Oryginatéw prac nie wydaje sie uczniowi ani jego rodzicom/opiekunom prawnym do domu.
Na prosbe ucznia badz rodzica /opiekuna prawnego udostepnia sie kserokopie prac.

4. Prace przechowywane sg do konica danego roku szkolnego.

5. Dokumentacja dotyczaca egzamindéw oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniania tylko do wgladu i na wniosek ztoZony przez ucznia lub jego rodzicow
/opiekunow prawnych.



§ 57.
ODWOLANIA

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektor Szkoty,
jezeli uznajg, ze Srédroczna / roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza sie w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE

1. REKRUTAC(CJA
§ 58.
ZASADY, WARUNKI I TRYB PRZYJMOWANIA UCZNIOW
DO SZKOLY MUZYCZNE]J I W STARYM SACZU

1. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkolty Muzycznej I stopnia w Starym Saczu ustalone s3
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkéw
i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placowek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych.

2. Do Kklasy pierwszej szkoty muzycznej I stopnia o sze$cioletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat albo 6 lat
w przypadku, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1 i 2 Ustawy - Prawo OSwiatowe, oraz nie wiecej
niz 10 lat.

3. Do klasy pierwszej szkoty muzycznej I stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac
sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz
16 lat.

4. Wniosek o przyjecie do Szkoty sktadaja rodzice/ opiekunowie prawni kandydata.

5. W przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, do wniosku nalezy
dotagczy¢ opinie o mozliwoSci rozpoczecia nauki, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng
zalozong (zgodnie zart. 168 Ustawy-Prawo OSwiatowe), zgtoszenie szkoly i placéwki
niepublicznej do odpowiedniej ewidencji oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje okres$lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty sktadaja wnioski na drukach opracowanych
przez Szkote w terminie ustalonym przez Dyrektor Szkoty.



§ 59.
BADANIE PRZYDATNOSCI I EGZAMIN KWALIFIKACYJNY KANDYDATOW

1. Kwalifikacja kandydatéw do Szkoty odbywa sie na podstawie badania przydatnosci,
ktéore polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na
okreslonym instrumencie.

2. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci Dyrektor Szkoly powotuje sposrod
nauczycieli Szkoty Komisje Rekrutacyjna i wyznacza jej przewodniczacego, okreslajac co roku
jej sktad osobowy.

3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnos$ci podanie do wiadomosci kandydatom
informacji o warunkach rekrutacji z uwzglednieniem kryteriéw przyje¢ i przeprowadzenie
badania przydatnoSci.

4. Date badania przydatnosci ustala Dyrektor Szkoty. Termin przeprowadzenia badania
przydatnosci powinien przypada¢ w okresie od dnia 1 marca do najblizszego pigtku po dniu 20
czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

5. Badania przydatnosSci polega na sprawdzeniu predyspozycji stuchowych, rytmicznych
i aparatowych. Badanie przeprowadzaja nauczyciele instrumentali$ci.

6. Badania przydatnosci kandydat zobowigzany jest do wykonania nastepujacych zadan t;j.:
e zaSpiewanie piosenki,
powtdrzenie gtosem jednego, dwdch, trzech dzwiekdw zagranych na fortepianie,

powtorzenie gtosem krotkiej melodii zagranej na fortepianie,

zaSpiewanie jednego - ostatniego dzwieku (toniki) do melodii zagranej na fortepianie,
 zaSpiewanie sktadnikow dwudzZwieku zagranego na fortepianie harmonicznie,

e rozpoznania trybu dur-moll,

e powtorzenie kilku rytméw podanych przez nauczyciela.

7. Podczas badania przydatnoSci sprawdza sie takze warunki aparatowe do gry na wybranym
przez kandydata instrumencie.

8. Komisja Rekrutacyjna wpisuje do protokotéw uzyskane przez kandydata wyniki.

9. Srednia minimalna liczba punktéw niezbedna do zakwalifikowania kandydata do Szkoty
wynosi 18 pkt.

10. Do Szkoty zostajg zakwalifikowani kandydaci, ktérzy podczas badania przydatnos$ci
otrzymali nie mniej niz 18 pkt.

11. Komisja Rekrutacyjna, na podstawie punktacji uzyskanej podczas badania przydatnosci,
sporzadza liste kandydatow, ktorzy otrzymali wynik kwalifikujacy (18 pkt.) do przyjecia do
Szkoty.

12. Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do Szkoty na podstawie wynikéw
uzyskanych podczas badania przydatnosci.

13. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw zakwalifikowanych



i niezakwalifikowanych do Szkoly w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnoSci.

14. Liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do Szkoty podaje sie do publicznej
wiadomosci nie p6Zniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na
ktéry jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

15. W przypadku ubiegania sie kandydata o przyjecie do Szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza,
a takze w przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoty artystycznej do innej szkoty
artystycznej albo w przypadku ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do szkoty
artystycznej w trakcie roku szkolnego, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny.

16. Egzamin kwalifikacyjny obejmuje wiedze i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
w zakresie odpowiadajacym zrealizowaniu podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego na etapie umozliwiajacym przyjecie odpowiednio kandydata albo
ucznia do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat albo uczen sie ubiega.

17. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

18. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez Dyrektor Szkoty.

19. Uczen nowoprzyjety moze zostac skresSlony z listy uczniow w przypadku niezgtoszenia sie
do Szkoty w okresie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego oraz braku odpowiedzi na pismo
skierowane przez Szkote do rodzicow, wystane na adres korespondencyjny ucznia za
potwierdzeniem odbioru.

§ 60.

2. PRAWA UCZNIOWSKIE
1. Prawa i obowigzki ucznia wynikaja z:

1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
2) Ustawy o systemie o$wiaty,
3) Konwencji o prawach dziecka.

2. Uczniowi przystuguja prawa okreSlone w ustawie prawo o$wiatowe w tym
w szczeg6lnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego Ksztatcenia,

2) opieki wychowawczej i bezpieczenstwa,

3) poszanowania godnosci i wolnosci,

4) jawnej i umotywowany oceny,

5) rozwijania zainteresowan talentow,

6) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego.

§61.

1. W celu zdobywania wiedzy i umiejetnosci uczen ma prawo do:

1) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z okreSlonymi przepisami



prawa o$wiatowego,

2) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci - poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w réznych
formach aktywnos$ci proponowanych przez Szkote,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych kontroli i postepéw w nauce,

4) szczegOlnej opieki dla uczniéw wybitnie uzdolnionych poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnego toku nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skr6conym czasie,

5)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, zbioréw biblioteki,
6) ubiegania sie o zmiane nauczyciela przedmiotu gléwnego-instrumentu gtéwnego.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie podania wraz z uzasadnieniem
rodzicoéw lub pelnoletniego ucznia po zasiegnieciu opinii dotychczasowego nauczyciela.

2. W zakresie uzyskiwania informacji uczen ma prawo do:

1) uzyskania pelnej i rzeczowej odpowiedzi na pytania i watpliwo$ci, z ktérymi zwraca sie do
nauczycieli,

2) poznania wymagan edukacyjnych sformutowanych zgodnie z podstawg programowg oraz ze
szczeg6lnymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw,

3) informacji o obowigzujagcym go minimum repertuarowym w grze na instrumencie,
o programach i terminach egzaminéw oraz przestuchan,

4) znajomosci kalendarzem imprez, koncertow szkolnych,

5) informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych, rocznych i koncowych oraz jawno$ci
ocen biezacych,

6) znajomosci swoich praw oraz instytucji, do ktérych moze zwrécic¢ sie o pomoc.

3. W zakresie swobody wypowiedzi uczen ma prawo do:

1) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,

2) wyrazania pogladdéw, opinii, mys$li i przekonan o ile forma i tres¢ wygtaszanych wypowiedzi
nie narusza dobra innych,

3) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows i realizacje indywidualnych
tworczych pomystow,

4) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,

zgodnie ze swoimi mozliwoSciami i umiejetno$ciami.

4. W zakresie wolnosci od ponizajacego traktowania uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej,

2) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego, empatycznego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

5. Ponadto uczen ma prawo do:

1) sprawiedliwej i obiektywnej oceny,

2) przerw Swigtecznych i ferii,

3) korzystania z pomocy stypendialnej i socjalne;j.

§ 62.

1. W przypadku naruszenia w/w praw uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo



odwotania sie (w zalezno$ci od rodzaju sprawy) do:

1) nauczyciela,

2) Dyrektor Szkoty,

3) Rady Pedagogicznej,

4) organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

5) Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub do Sadu.

2. W przypadku, gdy uczen uwaza, Ze jego prawa zostaly naruszone, ma on lub jego
rodzice/prawni opiekunowie prawo do ztozenia skargi wg nastepujacej procedury:

1) uczen lub co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny moze ztozy¢ pisemng skarge do
Dyrektor Szkoty,

2) Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni,

3) w przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan przywracajacych mozliwosci korzystania z okreslonych uprawnien.
W przypadku gdy naruszenia praw ucznia spowodowato dla niego niekorzystne nastepstwa,
Dyrektor Szkoty podejmuje czynnoSci likwidujgce ich skutki.

§ 63.
3. PRZYWILEJE

Uczniom przygotowujacym sie do waznych koncertéw lub konkurséw muzycznych Szkota
umozliwia:

1. czeSciowe zwolnienie z zaje¢ w okresie poprzedzajacym jego udzial w/w wydarzeniach
artystycznych, po uzgodnieniu z Dyrektor Szkoty zakresu zwolnienia i form uzupetnienia
wiadomosci,

2. indywidualng realizacje biezacych tresci i zadan programowych (prace klasowe, odpowiedzi
ustne, prace domowe) w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

§ 64.
4. 0OBOWIAZKI UCZNIOWSKIE
1. Uczenn ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszczac na zajecia i przygotowywac sie do nich,

2) przestrzegac zasad wspoétzycia spotecznego,

3) dbac¢ o mienie szkoty,

4) przestrzegac regulamindéw obowigzujgcych w szkole.

5) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty i wewnetrznych regulaminach,

6) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektor, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Szkolnego,

7) dba¢ o dobre imie i honor Szkoty, godnie ja reprezentowac, uczestniczy¢ w tworzeniu
i wzbogacaniu jej tradycji,

8) pisemnie lub telefonicznie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych
w terminie do 14 dni (ucznia niepeinoletniego usprawiedliwia rodzic /prawny opiekun, uczen
petnoletni osobiscie usprawiedliwia nieobecnos$¢), w przypadku choroby nalezy przedtozy¢



zaSwiadczenie lekarskie,
9) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania, dazy¢ do
uzyskania jak najlepszych wynik6w w nauce,
10) dba¢ o wtasciwe relacje z nauczycielami,
11) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, szanowac ich godnos$¢ osobistg,
12) dbac¢ o kulture jezyka, nie stosowaé wulgaryzmoéw,
13) wykazywac sie kolezenska postawg w relacjach z réwie$nikami,
14) troszczy¢ sie o mienie Szkoty, przeciwdziata¢ przejawom dewastacji i wandalizmu,
15) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegéw, przeciwdziata¢ aktom przemocy
i chuliganstwa,
16) wykonywac¢ powierzone mu zadania w spos6b odpowiedzialny i rzetelny,
17) przestrzega¢ zakazu uzywania telefon6w komdrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
18) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw w Szkole i poza nia,
19) przestrzegac zakazu spozywania alkoholu i uzywania innych srodkéw odurzajacych na
terenie Szkoty i poza nia.
§ 65.

5. NAGRODY
Nagrody przyznawane s3 przez:

1. Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Organ prowadzacy/nadzorujacy na podstawie odrebnych przepisow.

3. Instytucje i osoby fizyczne.

§ 66.
1. Uczen jest nagradzany za:
1) wybitne osiggniecia artystyczne i tworcza inicjatywe,
2) wybitne osiggniecia w nauce, wzorowg postawe i pracowitosc,
3) prace na rzecz klasy i Szkoty.

2. Formami nagrdd sa:

1) tytuty Najlepszego Ucznia i Najlepszego Absolwenta,

2) nagrody za osiggniecia artystyczne w danym roku szkolnym,
3) inne nagrody.

3. Przyznanie nagrody powinno by¢ udokumentowane w formie pisemne;j.

§ 67.

ZASADY DOTYCZACE KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
1 INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne



pod warunkiem, Ze jest ono wytaczone i schowane w plecaku lub torbie podczas trwania zaje¢
lekcyjnych.

2. Dopuszcza sie korzystanie z urzadzen wytgcznie podczas przerw i wytacznie w celach
edukacyjnych lub kontaktowych za zgoda nauczyciela.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zaginiecie lub uszkodzenie urzadzen.

4. Naruszenie zasad korzystania z urzadzen skutkuje upomnieniem przez nauczyciela,
a w przypadku powtarzania sie - zastosowaniem kar okreslonych w § 68.

5. Dyrektor Szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach, zezwoli¢ na uzycie urzadzen podczas
zajec lekcyjnych dla celéw dydaktycznych.

§ 68.
6. KARY

1. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w § 64 Statutu Szkoty
(obowigzki uczniowskie) oraz regulaminach wewnatrzszkolnych.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub Dyrektor Szkoty,
2) upomnienie ucznia przez Dyrektor Szkoty w obecnoSci rodzicéw/opiekundéw prawnych,
3) wpis do dziennika lekcyjnego,
4) pisemna nagana dotgczona do arkusza ocen ucznia,
5) skres$lenie ucznia z listy uczniow przez Dyrektor Szkoty, w drodze decyzji administracyjne;j,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadkach:
¢ nagminnego tamania postanowien Statutu Szkoty dotyczacych obowigzkow ucznia oraz
regulaminéw wewnatrzszkolnych,
e umyslnego spowodowania zagrozenia zdrowia lub zycia,
e demoralizowania innych uczniéw,
e spozywania alkoholu lub uzywania innych $srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty i
poza nig w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych, przebywania w Szkole pod ich wptywem,
a takze wnoszenia ich na teren Szkoty,
e kradziezy i wymuszen.

3. 0 popetnionych przez uczniéw czynach Szkota powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. O popetnionych przez uczniow czynach karalnych Szkota zawiadamia odpowiednie
instytucje.

5. O udzielenie kary mogg wystapi¢ nauczyciele, Organy Szkoty, pozostali pracownicy Szkoty.
6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

7. Kary nie moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
8. O udzielonej karze moze by¢ poinformowana spotecznos¢ Szkoty.

9. Natozenie kary powinno by¢ udokumentowane w formie pisemnej.



10. O natozonej karze informuje sie rodzicow/ opiekunéw prawnych.
11. Uczen, jego rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo odwotania sie od kary.

12. Od kar wymienionych w § 68 uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga wnies$¢
pisemne odwotanie do Dyrektor Szkoty.

13. O decyzji wynikajacej z rozpatrzenia odwotania od kary Dyrektor powiadamia
zainteresowanych na piSmie, w terminie 7 dni od daty wptywu odwotania.

14. Dyrektor Szkoly na 1 miesigc przed planowanym skresleniem ucznia z listy uczniéw
powiadamia pisemnie o tym fakcie jego rodzicéw/prawnych opiekundéw.

15. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moga wnie$s¢ odwotanie od kary do wizytatora
centrum edukacji artystycznej za posrednictwem dyrektor szkolty w terminie 14 dni od
doreczenia decyzji.

§ 69.

1. Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonywanie kary wobec ucznia, jezeli wyrazit on skruche
i obiecat poprawe oraz uzyskal poreczenie nauczyciela przedmiotu gtéwnego-instrumentu
gléwnego lub innego nauczyciela.

2. W wyjatkowych przypadkach, gdy sytuacja ucznia w Szkole wskazuje na istnienie trudnosci
wykraczajacych poza mozliwosci statutowego ich rozwigzania, uwzgledniajac sytuacje zyciowa
ucznia i jego rodziny, Dyrektor Szkoty moze wstrzymac¢ wykonanie kary.

§ 70.

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwotac sie od wymierzonej kary
w terminie 7 dni w piSmie skierowanym w pierwszej kolejnosci do Dyrektor Szkoty lub Rady
Pedagogicznej, a nastepnie do organu prowadzacego Szkote.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 7 dni zbadac
sprawe i podja¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone badz
uchylone.

3. W przypadku absencji na zajeciach szkolnych przekraczajacej 30 dni (nieprzerwanej
i nieusprawiedliwionej nieobecnosci) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu
z listy uczniow. Decyzje w sprawie skre$lenia podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie

uchwaty. Od decyzji przystuguje odwotanie do Centrum Edukacji Artystycznej - wizytatora
regionu matopolskiego za posrednictwem Dyrektor, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

§71.
7.SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

1. SkreSlenie z listy uczniéw odbywa sie na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
z wyjatkiem nastepujacych przypadkéw w ktorych skreslenie ucznia odbywa sie na podstawie
decyzji Dyrektor:

1) pisemnej rezygnacji ucznia ze szkoty, potwierdzonej przez rodzicéw/prawnych opiekunéw



ucznia, w tym przypadku skreSlenia dokonuje Dyrektor Szkoty informujac o tym Rade
Pedagogiczng (art. 68 pkt. 2 Ustawy Prawo oSwiatowe),

2) niepodjecia nauki w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego bez uzasadnione;j
przyczyny,

3) niestawienia sie na egzaminie promocyjnym, koncowym, klasyfikacyjnym, poprawkowym
bez pisemnego usprawiedliwienia oraz gdy Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na
powtarzanie klasy przez ucznia,

4) za szczegdblnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, za szkodliwy wptyw na
spotecznos$¢ uczniowska, zniszczenie mienia Szkoty lub mienia prywatnego,

5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przez co najmniej 30 dni
i nieusprawiedliwieniu ich po pisemnym powiadomieniu o wszczeciu procedury skreslenia
z listy uczniéw w ciggu kolejnych 7 dni od doreczenia pisma.

§ 72.
8. PRZENIESIENIA UCZNIOW

Przeniesienie ucznia do innego nauczyciela, na inny instrument lub zmiana cyklu moze nastgpi¢
w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, za zgoda Rady
Pedagogicznej, jednak nie wiecej niz raz w toku nauczania jezeli jest to podyktowane dobrem
dziecka w celu zachowania ciggto$ci ksztatcenia.

ROZDZIAL IX

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§73.

1. Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami Szkoty w sprawach dotyczacych wychowania
i ksztatcenia uczniow.

2. Dla realizacji tego celu rodzice majg prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie i Szkole,

2) znajomosci zasad szczegdétowych warunkéw i sposobéw oceniania wewnatrzszkolnego
ucznidéw oraz zasad klasyfikowania i promowania uczniow,

3) znajomosci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

6) zgtaszania wszelkich uwag dotyczacych organizacji i funkcjonowania Szkoty,

7) wnioskowania w uzasadnionych przypadkach w sprawie wyboru lub zmiany nauczyciela do
Dyrektor Szkoty,

8) wyrazania i przekazywania Dyrektor Szkoty i Radzie Pedagogicznej, a takze organowi
prowadzacemu Szkote opinii na temat pracy Szkoty.

3. W celu realizacji w/ w uprawnien rodzice/ opiekunowie prawni maja obowigzek:



1) wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka w celach szkolnych i promocji
Szkoty,

2) interesowania sie wynikami w nauce, frekwencjg i zachowaniem ucznia w Szkole,
3) utrzymywania Scistego kontaktu ze Szkota poprzez uczestnictwo w walnych zebraniach
rodzicéw lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielami,

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
wyposazenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne,

6) ponoszenia odpowiedzialno$ci za zniszczenie mienia szkolnego przez ich dzieci.

§ 74.

1. Formy komunikacji rodzicow/opiekunéw prawnych ze Szkota:

1)Walne Zebranie Rodzicow, ktére odbywa sie w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego,

2) zebrania rodzicow, ktére odbywajg sie kilka razy w roku szkolnym w potaczeniu
z koncertami szkolnymi,

3) spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy zwigzane
z ksztatceniem i wychowaniem dzieci,

4) dyzury Dyrektor Szkoty wyznaczone w okreslonych dniach i godzinach.

ROZDZIAL X

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
§ 75.

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Szkoly Muzycznej
I stopnia w Starym S3aczu z dniem 18 czerwca 2024 r. wprowadza do stosowania
»Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych podstawowym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom Szkoty, dbato$¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 - Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
2) Procedury reagowania na krzywdzenie,
3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe,
4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
5) Zasady bezpiecznych relacji pracownik - matoletni, w tym zachowania niedozwolone,
6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni, w tym zachowania niedozwolone,
7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,



8) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych,
9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 - Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw oraz regularnie
szkoli pracownikéw ze Standardow.

Standard 3 - Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, Kktére znane
sg i udostepnione wszystkim pracownikom. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosic¢
informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.
Kazdemu pracownikowi Szkoly udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 - Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci ewaluuje
i aktualizuje zapisy Standardéw, konsultujgc sie z pracownikami, uczniami i rodzicami/
opiekunami prawnymi.
Rozdziatl 1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrécenie uwagi pracownikom  Szkoty, rodzicom/opiekunomprawnych
i podmiotom wspoétpracujacym na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan
na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem,

2) okresSlenie zakresu obowigzkoéw pracownikow Szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem,

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich,

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej
w zakresie zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca.

2. Pracownicy Szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosujg zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw Szkoty wobec dziecka jakichkolwiek
form przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy Szkoly, a takze uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie prawni, zgodnie z procedurami okre$lonymi w tresci Standardéw.

5. Dyrektor wyznacza w Szkole Muzycznej I stopnia w Starym Saczu koordynatorow ds.
Standardow: paniq Renate Jonakowskq-Olszowskq, pana Leszka Moryto i pana Michata
Klechowskiego jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standarddw,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow
Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
odpowiada dyrektor Szkoty.

I[lekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:
1) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole



Muzycznej I stopnia w Starym Saczu,

2) Szkole - Szkote Muzyczng I stopnia w Starym Saczu,

3) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektor Szkoty Muzycznej I stopnia
w Starym S3aczu,

4) matoletnim - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta
zwigzku matzenskiego,

5) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy,
praktykantéw, osoby, z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne,

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole na podstawie
ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela,

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem Szkoty,

8) uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Szkoty,

9) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, w ktérego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty,

10) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty,

11) krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody ucznia lub
zaktdcajg ich optymalny rozwdj.

Wyroznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za matoletniego, la takze ze strony osoby, ktérej matoletni ufa, badz
ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnoScia
powtarzalng lub jednorazowsg,

e przemoc psychiczna - to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z maloletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci matoletniego i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim,

+ wykorzystywanie seksualne - wiaczanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng,
ktorej nie jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktora nie jest dojrzaly rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym
matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopienn rozwoju pozostaja
w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,

» zaniedbywanie maloletniego - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego



podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
Rozdziat 2
Spos6b dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw
przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie speiniania przez nich warunkéw
niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji podczas ktérej pracodawca
dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, jego stosunku do wartoSci
podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione - zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadalty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkoéw czynnoSci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnoSci wobec matoletniego ponizej lat 15-stu wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu szkoty). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcoéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,
a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby

(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoSci

z matoletnimi w szkole, zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a

iart. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka skilada os$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej

zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci oraz

o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych idyscyplinarnych

zgodnie ze wzorem z zalacznika nr 1.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw,

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach



zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa,

3) jezeli mieszkalta w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej

oSwiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

o niekaralnos$cii/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oSwiadczenia, Ze nie byt/a w tym

panstwie prawomocnie skazany/a. Taka osoba powinna ztozy¢ o$wiadczenie o tresci:

,Jestem $wiadomy/ a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,

ktoéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego

o$wiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku

danych z Rejestru os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje

komunikat, Ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami,
w szczegOlnos$ci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi a pracownikami Szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
w jego najlepszym interesie.

Pracownicy Szkoty dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,

przepisow wewnetrznych Szkotly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich

pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantow,

wolontariuszy itd.

Podstawowe Standardy okreS$lajgce zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegOlnoSci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposéb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow,

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajgce zwierzen na site
i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy,

3) wyznaczanie jasnych granic i oczekiwan w postepowaniu, egzekwujac konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie
ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania,

4) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,



w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego,

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
w tym dostosowanie metod i form pracy do mozliwoSci ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego,

6) réwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest wowczas, gdy jest uzasadniony
merytorycznie i jest zwigzany z przekazywaniem fachowych i rzetelnych informacji
w trakcie lekcji, a takze gdy jest odpowiedzia na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazic¢
zgode,

8) ze wzgledu na specyfike pracy dopuszcza sie kontakt z uczniem poprzez
komunikatory: Messenger, WhatsApp, wiadomosci SMS oraz drogg mailowg za
zgoda rodzica/opiekuna prawnego,

9) ustalanie regutizasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane,

10)udziat pracownikéw Szkoty w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdzialania przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej,
diagnozy czynnikéw ryzyka $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy
wobec matoletniego,

11)jesli uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni sg osobami bliskimi wobec
pracownika, zachowuje on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych
uczniow Szkoty.

W relacji pracownikéw Szkoty z matoletnimi uczniami niedopuszczalne
jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow,

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku,

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw,

5) zachowywanie sie w obecnoSci uczniow w sposéb niestosowny np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnoSci seksualnej,

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadanie mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresSci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme,



7) faworyzowanie uczniéw,

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika,

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspoélnie z uczniami lub w ich obecnosci,

10) zapraszania uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziatl 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Standardem w Szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka,

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek
pomocy spotecznej, centra pomocy dziecku, os$rodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki
ochrony zdrowia),

3) prowadzenie przez osoby wskazane w rozdziale 1 wust. 5 Standardow
Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajqcych dobru
matoletniego, ktérych wzér stanowi zatacznik nr 2 i nr 3 do Standardéw.

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku

ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

1) przemocy roéwiesniczej,

2) przemocy domowej,

3) dziatania na szkode dziecka przez pracownika Szkoty.

Organizowane s3 dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy takze we

wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja) i organizacjami pozarzagdowymi.

Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zalacznik nr 4 do Standardéw.

Rozdziat 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”

. Dyrektor Szkoty Muzycznej I stopnia w Starym Saczu jest osobg odpowiedzialng za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania sgdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w Szkole i w sekretariacie.



N

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly informacji, ze uczen moze byc¢
krzywdzony, osobaujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informaciji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1
(dyrektor  Szkoty), ktora  sporzadza  karte  dokumentowania  zdarzen.
Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie 2z procedurami opisanymi
w zalgczniku nr 4.

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypelnienie
formularza ,Niebieska Karta - A”) jest dyrektor Szkoty, koordynatorzy ds.
Standardow: pani Renata Jonakowska-Olszowska, pan Leszek Moryto i pan Michat
Klechowski przy wspoéipracy nauczyciela przedmiotu gtéwnego ucznia, znajacego
sytuacje domowg matoletniego.

W  przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci
wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu
w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy Szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskali informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania

1.

niedozwolone

Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi
iniepetnoletnimi jest dzialanie oparte na szacunku, uwzgledniajgce godnos¢
i potrzeby matoletnich.
Standardem jest tworzenie w Szkole atmosfery, ktéra promuje tolerancje ipoczucie
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.
Uczniowie angazowani sg w réznego rodzaju dziatania, podejmujg wspéiprace w celu
promowania umiejetnosci zespotowych, ksztattuja pozytywne relacje miedzy soba.
Niedozwolone jest w szczegdlnoSci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie,
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw,
4) zachowanie w sposOb niestosowny tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
5) kierowanie obraZliwych uwag, w tym o charakterze seksualnym,
6) stosowanie zastraszania i grozb,
7) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych,
8) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.



1.

2.

L.

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa Szkoly zapewnia dostep do Internetu pracownikom na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie w pomieszczeniach stuzbowych
Szkoty.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
Szkoty, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Zasobéw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas
zajec.

. Na terenie Szkoly dostepna jest sie¢ wifi (OSE), zabezpieczona hastem dostepu,

z ktérej nie korzystajg uczniowie.

Rozdziat 8
Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne treSci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1.

Tre$ci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg dyrektor
Szkoty.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, dyrektor Szkoty ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i Swiadkéw incydentu,
a takze zabezpiecza dowody. Konfiguruje zabezpieczenia sieci Szkoty, by na nowo
zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte
przebiegu interwencji.

Jesli tresci niebezpieczne dotycza osOb niezwigzanych ze Szkotg, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materialy.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) dyrektor Szkoty, nauczyciela przedmiotu gtéwnego, na temat
emocji, jakie moze budzi¢ materiatl, do jakich zachowan zacheca, a takze oméwione
zostaja konsekwencje zdarzenia wynikajace ze ztamania Statutu Szkoty.

Rodzicéw ucznidw/opiekundéw prawnych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach Szkoty (zastosowaniu kar statutowych/$rodkéw oddziatywania
wychowawczego, powiadomieniu organdéw Scigania, wsparciu psychologiczno-
pedagogicznym).

Wspéltpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia - art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub
nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych itd. (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).



[I. Ochrona wizerunku

1. W Szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane s3 pisemne zgody
rodzicéw/opiekunéw prawnych i petnoletnich ucznibw na przetwarzanie
i wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie
i rozpowszechnianie (publikacje) uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej
i fonicznej dziatan podejmowanych przez Szkote.

2. Nosniki pendrive, ptyty CD i DVD, karty pamieci zawierajace zdjecia i nagrania uczniow
przechowuje sie wzamknietej na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne w folderze
chronionym zdostepem ograniczconym do os0b uprawnionych przez Szkote,
u nauczyciela dokumentujgcego wydarzenie przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji.

[1I. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnos$ci w Szkole powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana dyrektor Szkoty, ktéra podejmuje natychmiastowe dzialania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza Szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.
4. Dyrektor Szkoty powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe
wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznos$ci internetowej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢
sytuacje do nauczyciela przedmiotu gtéwnego, nauczyciela przedmiotéw teoretycznych lub
dyrektor Szkoty. Zgtoszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

2. Pracownik Szkoty, do ktérego dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materialy przekazywane s3 Koordynatorom ds. Standardow
wskazanym w Rozdziale 1 ust. 5, ktérzy wypetniaja Karte przebiegu interwenciji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy wspdlnie
z dyrektor Szkoty i koordynatorami ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organow $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic/opiekun prawny
czy Szkota.

4. Ofierze przemocy zapewnia sie pomoc wyjasniajac réwniez role Szkoly

w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania Szkoty.

5. Jesli sprawcy jest uczen w Szkole, dyrektor Szkoty i nauczyciel przedmiotu gtéwnego
powinni przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustalg, czy istniejq przestanki do
zgtoszenia sprawy do sagdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu) lub czy



wystarczajgce  bedzie  zastosowanie kar  statutowych/srodkow  oddziatywania

wychowawczego.

10.

11.

Rozdziat 9
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspéipracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢,

2) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy,

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni,

nauczyciel przedmiotu gléwnego ucznia; kazda z tych osdéb otrzymuje zadania do

wykonania w okre$lonym czasookresie.

Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor Szkoty, ktory S$ciSle wspoétpracuje

z osobami odpowiedzialnymi za koordynacje Standardow, wskazanymi w Rozdziale 1 ust.

5, w podejmowaniu dziatan wspoélnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
podejrzenie popeinienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania,

2) formy wsparcia oferowane przez Szkote,

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesliistnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli

sg uczniami Szkoty.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu

warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym oraz wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura, Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspétpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic/opiekun prawny ,niekrzywdzacy”,

ktéry wspotpracuje ze Szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia

dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow/

opiekunéw prawnych interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego

i Policji. Dziatania wzgledem rodzicow/opiekunéw prawnych, w tym sprawdzanie

bezpieczenstwa domownikdéw, lezy w kompetencjach wyzej wymienionych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy: prawng, psychologiczng,

socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspoétprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikéw Szkoty, wigza sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
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zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz budowaniu pozytywnych
relacji z r6wie$nikami i personelem Szkoty.
Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z konicem procedury prawne;.

Rozdziat 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3
udostepniane pracownikom Szkoty, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym
podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami).
Dokumenty te sg dostepne w sekretariacie Szkoty i na stronie internetowej Szkoty.
Wersja skrécona Standardéw dostepna jest na tablicy ogtoszen, w sekretariacie Szkoty
oraz stronie internetowej Szkoty pod adresem https://sm.starysacz.org.pl/.

Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznaé sie ze
Standardami i stosowac ich postanowienia. OSwiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu
do stosowania wigcza sie do akt osobowych pracownika.

Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw, zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego do 30 wrze$nia.
Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami potwierdzajg poprzez ztozenie

wilasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub poprzez doreczenie oSwiadczenia do
nauczyciela przedmiotu gtdwnego ucznia. W przypadku nieobecnos$ci na zebraniu
rodzice/opiekunowie prawni w terminie 14 dni od powiadomienia przez nauczyciela
przedmiotu gtéwnego (za posrednictwem poczty elektronicznej, kontaktu osobistego
i telefonicznego) o koniecznoSci zapoznania sie ze Standardami doreczajg stosowne
oSwiadczenie.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajec
z nauczycielem przedmiotu gtéwnego, realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku.
Potwierdzeniem zaznajomienia sie z w/w dokumentami jest podpisana przez ucznia lista
obecnosci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie
wowczas nieobecni, przynosza do nauczyciela przedmiotu gtéwnego w ciggu 14 dni od
powrotu z nieobecnosci, oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami.

Tre$¢ oSwiadczenia dla pracownikéw Szkoty, rodzicéw/opiekunéw prawnych
iuczniow stanowi zalacznik nr 5 do Standardow.

Pracownicy powotani do petmienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6,
rozdziatu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3 (dyrektor szkoty
i koordynatorzy ds. Standardéw) na biezgco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz
na dwa lata oceny Standarddéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych
przepisow.

Whioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrektor
Szkoty i po konsultacjach z radg pedagogiczng Szkoty i samorzadem uczniowskim.
Koordynatorzy  ds. Standardow  przeprowadzaja =~ wsrod pracownikéw,


https://sm.starysacz.org.pl/

rodzicow/opiekundw prawnych i uczniéw, minimum raz na dwa lata ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonujg analizy jakoSciowej
i iloSciowej badania ankietowego i sporzadzaja na tej podstawie sprawozdanie
z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektor Szkoty.

9. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzy instytucjonalnej,
przepisObw prawa, obserwacje, analize iloSciowa i jako$ciowa zgloszen, badania
ankietowe, o ktérych mowa w ust. 8, diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych
i konsultacje z organami Szkoty.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom, dyrektor Szkoty.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Muzycznej I stopnia w Starym Saczu wchodza
w zycie z dniem 18 czerwca 2024 r.

2. Ogtloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacjii wyciggu Standardéw na stronie
internetowej Szkoty, wywieszenie na tablicy ogloszen na korytarzu Szkoty
i w sekretariacie Szkoty.

3. Standardy zostaly przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektor Szkoty na
zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 18 czerwca 2024 r.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii RP (Uchwata nr 17/2023/2024) zostaty wprowadzone
w zycie z dniem podpisania Zarzadzeniem Dyrektor Nr 12/2023 /2024 z dnia 18 czerwca
2024 r. i stanowig Zalacznik nr 1 do powyzszego zarzadzenia.

Rozdzial XI

CEREMONIAL SZKOLY
§ 76.

1. Szkota moze posiadac¢ znak (godto), sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota Muzyczna I stopnia w Starym Saczu posiada hymn Szkoty, ktérego autorami sa:
muzyka - pan Stanistaw Dudka, stowa - pani Barbara Paluchowa, aranzacja na fortepian - pan
Wojciech Wrébel.

3. Ceremoniat Szkoty obejmuje:
1) uroczystos$¢ Slubowania uczniéw Kklas I,

Tekst Slubowania uczniow klas I:

»,My uczniowie Szkoty Muzycznej I stopnia w Starym Saczu $lubujemy:
- by¢ prawymi Polakami,
- zobowigzujemy sie pilnie, systematycznie uczy¢ i wzorowo zachowywac,



- dbac o dobro Szkoty,

- wspottworzy¢ atmosfere kolezenstwa i przyjazni,

- dostrzegac i uczestniczy¢ w tym co szlachetne, piekne i wznioste,

- rozwija¢C muzyczne zainteresowania, by¢ wiernym tradycjom Szkoty i wzbogacac jej
artystyczny dorobek,

- sSwojg postawa, zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ naszym rodzicom i nauczycielom.

2) inne koncerty i uroczystosci tj. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego itd.

§77.

1. Na uroczystoSciach szkolnych obowigzuje stréj galowy. Stréj obowiazuje podczas
egzaminow, przestuchan oraz wszystkich uroczystosci w Szkole i poza nia.

2. Wyglad stroju galowego ucznia:

1) Dziewczeta: bluzka biata (rekaw krotki, 3/4 lub dtugi), spédnica wizytowa czarna lub
granatowa do kolan (dziewczeta grajace na gitarze - czarne lub granatowe spodnie wizytowe
lub dtuga spddnica), rajstopy cieliste lub biate, buty wizytowe.

2) Chtopcy: koszula biata (rekaw krotki lub dtugi), spodnie wizytowe czarne lub granatowe,
garnitur czarny, granatowy lub popielaty, buty wizytowe.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 78.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci okragtej (matej i duzej) z napisem: Szkota Muzyczna I stopnia
w Starym Saczu. Na pieczeciach umieszczone jest godto panstwa.

3. Szkota uzywa stempla z napisem: Szkota Muzyczna I stopnia w Starym Saczu ul. Kazimierza
Wielkiego 14, 33-340 Stary Sacz, tel. 183000193, 782538840

§ 79.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 80.

1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna. Zmiany w statucie dokonuje sie w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.

2. Po kazdej nowelizacji Statutu publikuje sie tekst ujednolicony.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spoteczno$ci
szkolnej. Statut udostepniany jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Dyrektor Szkoty wprowadza Statut zarzadzeniem po zatwierdzeniu uchwatg Rady
Pedagogiczne;j.



5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy prawa o§wiatowego
oraz przepisy dotyczace szkét artystycznych.

6. W przypadku sprzeczno$ci miedzy zapisami statutu a powszechnie obowigzujacym prawem,
pierwszenstwo ma prawo.

§ 81.
1. Wewnatrzszkolne akty prawne sg wprowadzane zarzgdzeniem Dyrektor.
2. Zarzadzenia Dyrektor wprowadzajgce wewnatrzszkolne akty prawne s3g rejestrowane
w Ksiedze Zarzadzen Szkoty.

3. Ksiega Zarzadzen, podobnie jak inne wewnatrzszkolne akty prawne znajduje sie
w sekretariacie szkoty.

Traci moc Statut Szkoty Muzycznej I stopnia w Starym Sqczu uchwalony w dniu 30 sierpnia 2024
r. Uchwatq Rady Pedagogicznej Nr 6/2024/2025.

Niniejszy Statut Szkoty Muzycznej I stopnia w Starym Sqczu zostat jednogtosnie
uchwalony w dniu 16 wrzesnia 2025 r. Uchwatq Nr 7/2025/2026 Rady
Pedagogicznej.



