KLAUZULA INFORMACYJNA - PROCES REKRUTACII DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 oraz art.14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy, ze:

Administratorem pozyskiwanych danych osobowych jest Szkota Muzyczna | stopnia w Starym
Saczu reprezentowana przez dyrektor szkoty Joanne Ustarbowska-Dudke, adres siedziby:
ul. Kazimierza Wielkiego 14, 33-340 Stary Sacz

Z administratorem — Szkotg Muzyczng | stopnia w Starym Sgczu mozna sie skontaktowad za
pomoca: elektronicznie email: sekretariat@sm.starysacz.org.pl, telefonicznie: 18 3000193

pisemnie na adres siedziby administratora.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony
danych elektronicznie email: iod@starysacz.um.gov.pl; pisemnie na podany w pkt 1 adres,
telefonicznie: 786 917 353.

Jezeli rekrutacja dotyczy zatrudnienia w oparciu o umowe o prace, zgodnie z przepisami ustawy
Kodeks pracy Administrator, jako pracodawca ma obowigzek wymaga¢ od Pana/Pani, jako osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie, podania danych osobowych obejmujacych:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie,

d) wyksztatcenie,

e) kwalifikacje zawodowe,

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca 7ada danych osobowych, wskazanych w pkt d), e), f), gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

przeprowadzenia rekrutacji w zwigzku z zatrudnieniem w oparciu o umowe o prace - na podstawie
uprawnienia wynikajacego z art. 22! §1 Kodeksu pracy, art. 9, art. 10 ust. 5, art. 10 ust. 8a, i 8b
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz
w zwigzku z przetwarzaniem innych danych niz wskazane w art. 22 §1 Kodeksu pracy, tj. danych
przestanych w CV oraz dokumentach aplikacyjnych, na podstawie Pana/Pani zgody na
przetwarzanie innych danych osobowych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;
przeprowadzenia procesu rekrutacji w zwigzku z zatrudnieniem w oparciu o umowe — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktdérej dane dotyczg lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotyczg przed zawarciem umowy;

realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na pracodawcy na podstawie art.21 ust.1 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO

realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w
trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO;

przeprowadzenia przysztych procesdow rekrutacyjnych, o ile wyrazi Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV oraz dokumentach aplikacyjnych — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia rekrutacji. W przypadku
wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie przekazanych danych osobowych na
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potrzeby kolejnych rekrutacji, Pani/Pana dane osobowe bede przetwarzanie przez okres 24
miesiecy.

Dane osobowe niepozyskane bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg wymienione w art.10
ust. 8b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich pochodzg z rejestrow prowadzonych pod nadzorem wifadz publicznych. Rejestr
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym sktada sie z Rejestru publicznego, Rejestru z dostepem
ograniczonym i Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maftoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (Rejestr Panstwowej
Komisji). Dostep do Rejestru publicznego i Rejestru Pafistwowej Komisji jest nieograniczony.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, w tym zgdania kopii danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych —na
zasadach okreslonych w przepisach RODO.

W takim zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody,
posiada Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach i na warunkach
okreslonych przepisami.

Jesli stwierdzg Panstwo, ze przetwarzanie Paristwa danych osobowych narusza przepisy RODO,
majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Administrator informuje o sprostowaniu lub usunieciu lub ograniczeniu przetwarzania kazdego
odbiorce, ktéremu ujawniono dane osobowe.

Podanie danych osobowych, ktérych mozemy zgda¢ od Pani/Pana na podstawie wymogow
ustawowych jest obligatoryjne. W pozostatych przypadkach podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

Pana/Pani dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



