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Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie o$wiaty z 7 wrze$nia 1991 r. - (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz
Z 2023 I. pOz. 1234 i 2005).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe - (Dz. U. z 2023 r., poz. 900,
1672, 1718 1 2005).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672 1 2005).

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1000).

5. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 05 listopada
2014 r. w sprawie ramowych statutow publicznych szkél i placéwek artystycznych (Dz.
U. z 2014 1., poz. 1646).

6. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 listopada
2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkolach i placowkach
artystycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1886).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1604).

8. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2023 r.
w sprawie ramowych plandéw nauczania w publicznych szkolach i placéwkach
artystycznych (Dz.U. z 2023 r., poz.1012).

9. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 lipca 2023 r.
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego
(Dz.U. z 2023 ., poz. 1754).

10. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych
szkolach artystycznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1674).

11. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 wrze$nia
2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw w publicznych szkolach artystycznych (Dz.U. z 2023 r., poz.
2041).

12. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia 2017
r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoly i placowki artystyczne
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 ., poz. 2474).

13. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 7 marca 2022
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r. Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do
publicznych szkol i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkol do innych (Dz.U. z 2022 r. poz. 563).

14. Rozporzadzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 13
stycznia 2021 r. w sprawie badan jakoSci ksztalcenia artystycznego w szkolach
artystycznych (Dz.U. z 2021 1., poz. 98).

15. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika
2017 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki w szkolach
artystycznych realizujacych wylacznie ksztalcenie artystyczne (Dz.U. z 2017 r., poz.
2058).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach ( Dz.U. z 2022 r.,
p0z.1594).

17. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 09 kwietnia
2019 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét

i publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkot do
innych (Dz. U. z 2023 r., poz. 555).

18. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 listopada
2019 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw dla uczniow
publicznych szkét i placowek artystycznych (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 2328).
19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki

krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz. 1055 ze zm.).



ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§1
1. Szkola nosi nazwe: Szkola Muzyczna I stopnia w Starym Saczu.
2. Szkola Muzyczna I stopnia w Starym Saczu jest szkolg publiczna.
3. Siedziba Szkoly mieSci sie w budynku przy ul. Kazimierza Wielkiego 14 w Starym
Saczu.
4. Szkola Muzyczna I stopnia w Starym Saczu zwana w dalszej czeSci ,,Szkolg” jest
placéwka ksztalcenia muzycznego dzialajaca na podstawie :
1) Ustawy o systemie oSwiaty z 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 oraz
Z 2023 I., poz. 1234 1 2005).
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych - tekst jednolity z dnia 16
czerwca 2023 r (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 i 1872).
3) Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia o5 listopada 2014 r. w sprawie ramowych
statutow publicznych szkoét i placowek artystycznych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1646).
4) Uchwaly Nr VIII/97/07 Rady Miejskiej z dnia 26 kwietnia 2007 roku w sprawie
utworzenia Szkolty Muzycznej I stopnia w Starym Saczu.
5) Postanowien niniejszego Statutu Szkoly zwanego w dalszej czesci ,,Statutem”.

5. Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

§2
1. Organem zalozycielskim i prowadzacym Szkole jest Gmina Stary Sacz, ktorej siedziba
znajduje sie przy ul. Stefana Batorego 25 w Starym Saczu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego za pomoca specjalistycznej jednostki nadzoru - Centrum
Edukacji Artystyczne;j.
3. Szkola prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej, ktora
funkcjonuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych - tekst jednolity z dnia 16 czerwca 2023 r (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273,
1407, 1429, 1641, 1693 i 1872).
4. Obstuge finansowa Szkoly sprawuje Zesp6t Obslugi Finansowo-Administracyjnej
w Starym Saczu.

§3
1. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
2. Szkola realizuje podstawe programowa szkoly muzycznej 1 stopnia zgodna

z przepisami w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
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artystycznego.

3. W Szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) zgodny
z przepisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28
sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w publicznych szkolach artystycznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1674) i rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 wrze$nia 2023 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w publicznych szkolach artystycznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2041) oraz zasadami
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminoéw w publicznych szkolach i placéwkach
artystycznych, okre$lajacy zakres wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do otrzymania
wszystkich ocen w skali 1-6.

4. Szkola obejmuje uczniéw pomoca psychologiczng i pedagogiczng w porozumieniu
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Starym Saczu oraz Specjalistyczna

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng Centrum Edukacji Artystycznej w Krakowie.

§4
1. W Szkole nauka trwa:
1) w cyklu 6-letnim - 6 lat. Do klasy pierwszej szkoly muzycznej I stopnia
o szeScioletnim cyklu ksztalcenia moze ubiegac¢ sie kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktérym mowa
w art. 36 ust. 11 2 ustawy, oraz nie wiecej niz 10 lat.
2) w cyklu 4-letnim — 4 lata. Do klasy pierwszej szkoly muzycznej I stopnia
o czteroletnim cyklu ksztalcenia moze ubiega¢ sie kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym koniczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.
2. Szkola daje podstawy wyksztatcenia w zawodzie - muzyk.
3. Po ukonczeniu Szkoly absolwent ma prawo ubiega¢ sie o przyjecie do szkoly
muzycznej II stopnia.
4. Szkola prowadzi nauke gry na instrumentach w nastepujacych specjalnos$ciach:
akordeon, flet, fortepian, gitara, klarnet, sakshorn, saksofon, skrzypce, trabka oraz
przedmiotow teoretycznych zgodnie z ramowym planem nauczania obowigzujacym
w Szkole Muzycznej I stopnia.
5. Powolanie nowych klas instrumentalnych jest uzaleznione od potrzeb i mozliwos$ci
finansowych Szkoly.

6. Szkota moze ksztalci¢ osoby niepelnosprawne.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA
§5
1. Szkola realizuje cele i zadania ksztalcenia wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty
z 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 oraz z 2023 r., poz. 1234 i 2005)
i Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900, 1672,
1718 1 2005).
2.Szkola realizuje cele i zadania uwzgledniajagce Program Wychowawczo
- Profilaktyczny Szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb
danego Srodowiska, ktory jest zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna i uchwalony
przez Rade Rodzicow.
3. Szkola zapewnia uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym pomoc polegajaca na
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i zaspokajaniu
jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
4. Szkola wspiera rodzicow/prawnych opiekunéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych.
5. W przypadku zaistnienia szczegélnych potrzeb rozwojowych, rodzinnych lub
losowych ucznia Szkotla zapewnia opieke i pomoc:
1) psychologa w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Centrum Edukacji Artystycznej w Krakowie,

2) wparcie finansowe w ksztalceniu artystycznym.

§6

Dzialalnos¢ dydaktyczna
Dzialalnos¢ dydaktyczna Szkoly ma na celu:
1. rozbudzanie i rozwijanie zdolno$ci muzycznych,
2. stworzenie odpowiednich warunkéw do harmonijnego rozwoju uczniow
z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i potrzeb oraz mozliwo$ci
psychofizycznych, w tym takze - w okreSlonych przypadkach - umozliwienie
realizowania indywidualnego toku nauki,
3. umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly muzycznej I stopnia i do kontynuowania nauki
w szkole II stopnia,
4. przygotowanie do $wiadomego odbioru kultury oraz do aktywnej dzialalnosci na jej
rzecz,
5. rozwijanie zdolnoSci i umiejetnoSci w stopniu pozwalajagcym na czynng dzialalno$c
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w okreslonych specjalnosciach muzycznych,

6. uczniom wybitnie zdolnym Szkola umozliwia realizowanie indywidualnego toku
nauki, indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia Szkoly w skroconym
czasie,

7. wspoldzialanie z samorzadem lokalnym w realizacji projektow kulturalnych,

8. podejmowanie dzialan artystycznych we wspolpracy z innymi szkolami, szkotami

artystycznymi i placowkami kulturalno-o$wiatowymi.

§7
Dzialalnos$¢ wychowawcza
1. Szkola wspomaga wychowawcza role rodziny. Podstawowe zadania wychowawcze
Szkoly, zawarte s3 w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly zatwierdzonym
uchwalg Rady RodzicoOw w porozumieniu i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
2. Szkola wspomaga i uzupelnia wychowawcza role szkoly ogélnoksztalcace;.
3. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi optymalne warunki do pelnego i harmonijnego
rozwoju osobowo$ci poprzez:
1) rozbudzanie wrazliwo$ci muzycznej,
2) rozwijanie u uczniéw samodzielnoSci, obowiazkowosci i systematycznoSci pracy,
3) umacnianie wiary dziecka we wlasne mozliwosci,
4) rozwijanie umiejetno$ci pracy w zespole,
5) analizowanie wlasnych kompetencji,
6) aktualizowanie swojej wiedzy i rozwijanie umiejetnosci,
7) wykorzystywanie r6znych zrodel informacji w celu doskonalenia umiejetnosci,
8) dokumentowanie i archiwizowanie wlasnych dokonan twoérczych,
9) rozwijanie predyspozycji swobodnego prezentowania swoich umiejetno$ci
i osiggnie¢,
10) aktywne uczestniczenie w zyciu artystycznym.
4. Szkola realizuje w szczego6lnosSci nastepujace zamierzenia wychowawcze:
1) kultywowanie warto$ci humanistycznych kultury europejskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem kultury polskiej,
2) ksztaltowanie postawy patriotycznej, takze w wymiarze lokalnym,
3) ksztaltowanie postaw altruistycznych,
4) upowszechnianie demokracji i samorzadnos$ci oraz zasad tolerancji i poczucia
sprawiedliwosci,
5) promowanie zachowan proekologicznych i prozdrowotnych,
6) rozwijanie osobowoSci uczniéw w wymiarze intelektualnym, etycznym i spotecznym,
8



7) pielegnowanie zasad dobrego wychowania, jako nieodlacznego skladnika szeroko
rozumianej kultury,

8) ksztaltowanie cech charakteru tj. wrazliwo$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, obowigzkowo$¢ oraz umiejetno$¢ pracy zespotowe;.

5. Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,
religijnej poprzez realizacje:

1) systemu nauczania,

2) szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

3) ceremonialu szkolnego,

4) zasad Konwencji Praw Dziecka oraz Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

§8
Cele i zadania, o ktérych mowa w § 5 - § 7 Szkola realizuje poprzez:
1. prowadzenie zaje¢ teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotow objetych
planem nauczania i obowigzujacym programem nauczania,
2. organizowanie innych zaje¢ wzbogacajacych proces nauczania i wychowania,
3. organizowanie koncertéw, audycji, konkurséw oraz innych form prezentacji
osiagnie¢ uczniow,
4. uczestniczenie uczniow w konkursach, przestuchaniach, przegladach, festiwalach
itd.,
5. nawigzywanie wspotpracy ze szkolami i instytucjami w kraju i za granica np.: poprzez
organizowanie wspdlnych koncertow majacych na celu propagowanie muzyki w
srodowisku lokalnym, regionalnym, og6élnopolskim, miedzynarodowym,
6. organizowanie kursow, warsztatdw instrumentalnych i wykladow pedagogoéw innych
szkol oraz uczelni,
7. prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej o przedsiewzieciach Szkoly i umozliwienie
udzialu w nich pedagogom i uczniom innych szkét,
8. prowadzenie charytatywnej dzialalnoSci artystycznej we wspoélpracy z innymi
instytucjami, organizacjami czy szkotami.
9. wspoldzialanie z samorzadem lokalnym poprzez:
1) promocje osiagniec i dzialalno$ci Szkoly w Srodowisku,
2) wspdlprace z instytucjami i placowkami lokalnymi, szkolami, przedszkolami,
bibliotekami, stowarzyszeniami, parafiami poprzez organizacje koncertéw i innych
imprez artystycznych.
10. wspolprace z wybitnymi instrumentalistami, pedagogami organizujac konsultacje i

warsztaty z zakresu gry na instrumentach oraz teorii muzyki.
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§9
Dzialalnos¢ opiekuncza

1. Dzialalnos¢ opiekuncza Szkoly polega na sprawowaniu opieki nad uczniami oraz na
ochronie uczniow przed przemocq i innymi przejawami patologii spolecznej poprzez:
1) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia uczniom przebywajacymi
na zajeciach w Szkole i poza jej terenem,
2) monitoring i elektroniczng wozna.
2. Szkola promuje ochrone zdrowia a takze prowadzi dzialania prewencyjne poprzez
wszechstronng i wnikliwg obserwacje ucznia w celu wczesnego wykrycia jego
ewentualnych problemoéw zdrowotnych.
3. Szkola zapewnia uczniom opieke poprzez:
1) nalozenie na nauczycieli odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow na terenie
Szkoly i poza nig,
2) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw przebywania w Szkole zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1604),

3) wlasciwa organizacje wyjazdow i wycieczek.

§10
Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoly i placowki artystyczne
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§11
Formy pomocy dla uczniéow, ktorzy znalezli sie w szczegdolnych sytuacjach
1. W szczegoélnie trudnych sytuacjach nauczyciel wraz z Dyrektor udzielaja uczniowi
wsparcia i pomocy, a jesli jest taka potrzeba, w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi kieruja ucznia do Przychodni Psychologiczno-Pedagogiczne;j w Starym
Saczu lub alternatywnie do korzystania z pomocy Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Centrum Edukacji Artystycznej w  Krakowie.
W  szczegblnych przypadkach Szkola umozliwia uczniom, ktoérzy z przyczyn
rodzinnych, losowych, zdrowotnych nie moga uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych
wedlug planu, realizacje obowiazku szkolnego polegajacym na indywidualnym toku
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nauczania.
2. Jezeli nauke w szkole podejmie uczen niepelnosprawny to Szkola zapewni mu

optymalne warunki i opieke podczas calego cyklu ksztalcenia.

§12

Formy pomocy dla uczniow wybitnie uzdolnionych
1. Formy opieki i pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym:
1) umozliwienie realizacji indywidualnego programu nauczania, indywidualnego toku
nauki oraz klasyfikowania i promowania w czasie calego roku szkolnego oraz
ukonczenia szkoly w skroconym czasie na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkoéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki w szkolach artystycznych realizujacych wylacznie ksztalcenie artystyczne,
2) realizowanie innych przedmiotéw niz obowigzkowe, wynikajace z dodatkowych
potrzeb edukacyjnych uczniow,
3) organizowanie imprez artystycznych w Szkole i poza nig pozwalajacych na
prezentowanie osiggnie¢ uczniow,
4) pomoc w uzyskaniu informacji na temat prowadzonych w Szkole i poza nig
przestuchan, kursow, festiwali i konkurséw muzycznych.
2. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, nauczyciela instrumentu gtéwnego lub
innego nauczyciela prowadzacego przedmiot artystyczny Dyrektor Szkoly, po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi szczego6lnie
uzdolnionemu na realizacje indywidualnego toku nauczania.
3. Wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki sklada:
1) pelnoletni uczen,
2) rodzice /opiekunowie prawni niepelnoletniego ucznia,
3) nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.
4. Zezwolenie jest udzielane na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
5. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
przynajmniej jednego roku nauki.
6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny
program lub tok nauki odbywa sie na podstawie przepisow Prawa Os$wiatowego
i rozporzadzen Ministra Kultury i Dziedzictwa w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw w publicznych szkolach artystycznych.
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§13
Stypendia
Uczniom szczeg6lnie zdolnym oraz wyro6zniajacym sie szczegdlnymi osiggnieciami
W nauce i grze na instrumencie mogg by¢ przyznawane stypendia Burmistrza Starego

Sacza - kryteria kwalifikacji oraz przyznawania stypendiow okres$laja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
1. ORGANY SZKOLY

§15
Organami Szkoly s3:
1. Dyrektor Szkoly
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
DYREKTOR SZKOLY
§ 16

1. Dyrektor Szkoly - przelozony nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz
obslugi Szkoly, kieruje dzialalnoScig Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, dba
o jej prawidlowe funkcjonowanie zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi, a w
szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnosScia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoly,

2) podejmuje dzialania majgce na celu poprawe jakoSci pracy Szkoly,

3) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowiazujace wszystkich pracownikow i uczniow
Szkoty,

4) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoly,

5) zarzadza finansami Szkoly w porozumieniu z ZOFAS w Starym Saczu,

6) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz $rodkami z darowizn, pochodzacych od rodzicow
i innych darczyncéw oraz ponosi odpowiedzialnoéé za ich prawidlowe wykorzystanie,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbdlowych,

8) administruje ZFSS zgodnie z Regulaminem ZFSS SM I st. w Starym Saczu,

9) przeprowadza okresowa inwentaryzacje majatku Szkoly w porozumieniu z ZOFAS
w Starym Saczu.

2. Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan oraz sprawuje nadzor nad ich
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praca, a w szczegolnosci:
1) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
3) przeprowadza przestuchania i egzaminy w celu badania poziomu ksztalcenia
i osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
4) analizuje i nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej
nauczania, wychowania i opieki,
5) inspiruje, koordynuje i organizuje wspolprace miedzy nauczycielami,
6) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
7) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku wyniki i wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego.
3. Dyrektor jest pracodawca zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly,
2) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow i sprawuje bezposredni nadzér nad
prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,
3) organizuje prace w sposdb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,
4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenia BHP
pracownikow, szkolenia z pierwszej pomocy, monitoruje aktualno$¢ badan lekarskich,
5) umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
6) czuwa nad terminowym i prawidlowym wyplacaniem wynagrodzenia,
7) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,
8) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyr6znien dla
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
9) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikoéw w miare posiadanych $rodkow,
10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow.
4. Dyrektor Szkoly nadzoruje realizacje awansu zawodowego nauczycieli.
5. Dyrektor zapewnia szczegblne wsparcie nauczycielowi odbywajacemu
przygotowanie do zawodu nauczyciela, pomaga w realizacji jego obowiazkéw oraz
doskonaleniu wiedzy i umiejetnos$ci, umozliwia udzial w formach doskonalenia
zawodowego oraz shuzy pomoca merytoryczng i metodyczna. Wyznacza nauczycielowi
poczatkujacemu mentora.
6. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j:
1) zawiadamia czlonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,
2) wykonuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

13



3) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
Szkolg,

4) informuje Rade Pedagogiczng o nowych przepisach prawnych,

5) ustala organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekeyjnych,

6) przedklada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

7. Dyrektor sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoly:
1) zapewnia Szkole odpowiednie wyposazenie, instrumenty, pomoce dydaktyczne,
sprzet, itp.,

2) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu Szkoly,

3) organizuje prace konserwacyjno-remontowe,

4) przeprowadza okresowa inwentaryzacje majatku szkolnego.

8. Do kompetencji Dyrektor nalezy ponadto:

1) organizowanie i koordynowanie opieki wychowawczej nad uczniami oraz stwarzanie
warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

2) organizowanie, w szczegdlnych przypadkach, indywidualnego toku nauki,

3) powolywanie komisji egzaminacyjnych i wyznaczanie terminéw egzaminéw,

4) ponoszenie odpowiedzialnoéci za wlasciwa organizacje i przebieg przestuchan
i egzaminOw przeprowadzanych w Szkole,

5) skreslanie ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoly na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz na podstawie decyzji Dyrektor Szkoly
(8 64).

9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng,

rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

RADA PEDAGOGICZNA
§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly, dzialajacym w zakresie
realizacji jej statutowych dzialan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej zwolywane sa przez Dyrektor Szkoly przed
rozpoczeciem roku szkolnego, na zakonczenie kazdego polrocza, w zwigzku

z podjeciem uchwaly w sprawie klasyfikacji i promowania uczniéw, na zakonczenie
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rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie czlonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wiekszos$cia glosow w obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw Rady.

8. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej przyjetym
jej uchwala.

9. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, wyniki i wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci Szkoly.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
na przyklad:

1) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi Szkoly,

2) przedstawiciele Rady Rodzicow,

3) przedstawiciele zakladow pracy z ktérymi Szkota wspdlpracuje,

4) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spolecznych, oswiatowych czy
pedagogicznych,

5) r0zni potrzebni eksperci.

11. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej

1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie oraz organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
2) $érodroczne, roczne i koncowe analizowanie oraz ocenianie stanu nauczania,
wychowania i opieki, a takze materialnych warunkéw pracy szkoly,
3) uchwalanie i zatwierdzanie wewnatrzszkolnych aktéw normatywnych zgodnych
Z przepisami prawnymi,

4) ksztaltowanie wlasciwych postaw etycznych, zawodowych i obywatelskich swych
czlonkéw zgodnie z konstytucja RP i Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka oraz

Konwencja Praw Dziecka.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly,
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2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Szkoly.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekeyjnych, z uwzglednieniem sze$ciodniowego trybu pracy,

2) projekt planu finansowego Szkoly,

3) wnioski dyrektor o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektor Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej, oprocz gléwnych, wymienionych powyzej,
nalezq :

1) nowelizacja Statutu Szkoly,

2) ustanowienie regulaminu swojej dziatalno$ci,

3) ustalanie trybu egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

4) okre$lanie szczeg6low warunkow i sposobu oceniania egzaminu promocyjnego,

5) zwolnienie ucznia z egzaminu promocyjnego w uzasadnionych przypadkach,

4) zgoda na egzamin kwalifikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia,

5) ustalanie wymiaru czasu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej,

6) podejmowanie decyzji o trybie poprawiania ocen klasyfikacyjnych,

7) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych nagrdd i kar uczniow,

8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium,

9) ustalanie $redniej ocen, a takze dodatkowych warunkow niezbednych do uzyskania
promocji z wyr6znieniem,

10) wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe,

11) promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej,

12) zezwalanie na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych
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w planie nauczania danej klasy w ciggu 2 lat, w lacznym wymiarze godzin nie
przekraczajacym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy,
13) zezwolenie na indywidualny program i tok nauki.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje rowniez:

1) arkusz organizacyjny Szkoty,

2) szkolny zestaw programow nauczania,

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktéry uchwala Rada Rodzicow,

4) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5) wnioski o nadanie imienia Szkole,

6) szczegOlowe zasady rekrutacji,

7) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy,

8) ocene pracy Dyrektor,

9) kandydatéw na czlonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,

10) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wybierajacej
Dyrektora Szkoly.

12. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole
o odwolanie z funkcji Dyrektora.

15. Zebrania Rady s3a protokolowane.

16. Nauczyciele - czlonkowie Rady Pedagogicznej, powinni postepowaé zgodnie
z prawem, etyka zawodu oraz spelniac szczegbdlne obowiazki, jakie wynikaja z pelnienia
shuzby publiczne;.

17. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do zachowania tajemnicy spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, w tym w szczeg6lnosci do
nieujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania ktérych
sq uprawnieni zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(EU) 2016/679 z dnia 277 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawy
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z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. p0z.1000)
i wewnetrznymi regulacjami tj. Polityka Bezpieczenstwa Informacji Szkoly Muzycznej

I stopnia w Starym Saczu z dnia 04 marca 2021 r.

RADA RODZICOW
§18

1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw reprezentujaca ogol rodzicow uczniow Szkoly.
2. Rada Rodzicow sklada sie z 7 przedstawicieli wybranych w tajnych, bezpos$rednich
wyborach i jest organem autonomicznym.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego Szkole organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektor, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly np. zwigzanych z jakoScig nauczania,
wychowaniem uczniéw, bezpieczenstwem itd.,
6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust. 7.
7. Rada Rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, w ktéorym
okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy,
2) szczegoblowy tryb przeprowadzania wyboréow do Rady Rodzicow Szkoty.
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
9. Do kompetencji Rady Rodzicéw, z nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly realizowanego przez nauczycieli, obejmujacego wszystkie
tresci i dzialania wychowawcze skierowane do uczniow,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania Szkoly,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektor Szkoly,
4) udzial przedstawiciela rodzicow w komisji konkursowej powolanej w celu wyboru
Dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
10. SzczegOlowy zakres praw i obowigzkow rodzicow oraz formy wspoldziatania okresla

Regulamin Rady Rodzicow Szkoly Muzycznej I stopnia w Starym Saczu.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI
§19

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
sq jedynymi reprezentantami ogdhu uczniéow.
4. Regulamin i dzialalno$¢ Samorzadu nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegbélnoSci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitlkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektor,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad wybiera swoich reprezentantow spoéréd uczniéw Szkoly w tym:
1) przewodniczacego Samorzadu,
2) zastepce przewodniczacego Samorzadu,
3) czlonkow.
7. Przewodniczacy oraz jego zastepca reprezentuja Samorzad Uczniowski wobec innych
organow Szkoly.
8. Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego wybiera i uchwala ogoél uczniow
w glosowaniu tajnym, rownym, bezposrednim i powszechnym.
9. Praca Samorzadu Uczniowskiego kieruje opiekun.
10. Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego mianuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z uczniami.
11. Opiekun Samorzadu przedstawia Dyrektor plan pracy na biezacy rok szkolny
i sprawozdanie z dzialalnoSci Samorzadu na koniec roku szkolnego.

12. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczyé w posiedzeniach

19



Rady Pedagogicznej na wniosek Przewodniczacego Rady. Samorzad Uczniowski moze

opiniowaé w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§ 20
Celem Samorzadu jest:
1. uczestnictwo w rozwigzywaniu problemoéw innych ucznidw,
2. wspoldzialanie uczniow i wzajemne wspieranie sie,
3. wspolorganizowanie koncertow i audycji szkolnych, wyjazdéw na koncerty i zabaw
szkolnych,
4. ksztaltowanie umiejetno$ci samokontroli i samodyscypliny wsrod uczniow,
5. organizowanie spoleczno$ci uczniowskiej do dobrego wypelniania obowigzkéw

uczniowskich.

2. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 21

1. Kazdy z organéow Szkoly ma zapewniona mozliwo$¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, ktore szczegétowo okreslone sa
w regulaminie kazdego z tych organéw.
2. Kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow
Szkoly proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
3. Informacje pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych dzialaniach przekazywane
sa na posiedzeniach poszczegbélnych organéw oraz w formie pisemnej lub
elektroniczne;.
4. Organy dzialajace w Szkole moga organizowac wspoélne posiedzenia w miare potrzeb.
5. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspolpracuja z pozostalymi organami Szkoly tj. Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim przyjmujac i rozpatrujac wnioski oraz opinie
dotyczace dzialalno$ci Szkoly.
6. Dyrektor nadzoruje dzialalno§¢ pozostalych organéow Szkoly dbajac, aby ich

postanowienia nie naruszaly intereséw Szkoly i uczniow.

TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW
1. POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 22
1. Rozstrzyganie wszelkich sporow oraz konfliktow powinno przebiegaé¢ zgodnie
z zasada obiektywizmu, partnerstwa, wolnos$ci slowa oraz z uwzglednieniem dobra
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publicznego, a takze bez naruszania dobr osobistych poszczegélnych osob.
2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na terenie Szkoly nastepuje w drodze
negocjacji oraz zawierania porozumien miedzy stronami.
3. W sytuacji braku porozumienia droga negocjacji:
1) strony konfliktu moga zwrdcié¢ sie do innego organu Szkoly z pro$ba o mediacje,
2) organem rozstrzygajacym jest Dyrektor Szkoly, o ile sam nie jest strong sporu,
3) w przypadku gdy strona konfliktu jest Dyrektor Szkoly, spér rozstrzyga organ
nadzorujacy.

2. POMIEDZY INNYMI PODMIOTAMI W SZKOLE

§ 23

1. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sq w pierwszej kolejno$ci przez zainteresowane
strony.
2. W sytuacji braku porozumienia droga negocjacji strony konfliktu moga zwrocié sie
(zachowujac o ile to mozliwe kolejne etapy mediacji):
1) do nauczyciela podejmujacego sie roli mediatora, Dyrektor Szkoly:
a) w przypadku sporu pomiedzy nauczycielem a uczniem/rodzicem,
b) w przypadku sporu pomiedzy uczniem a uczniem/rodzicem innego ucznia,
2) do komisji rozjemczej skladajacej sie z dwoch mediatoréw powolanych przez kazda
ze stron spos$rod pracownikéw Szkoly lub Rady Rodzicow, przedstawicieli jednostki
nadzorujacej - w przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem a nauczycielem/rodzicem.
3. W sytuacji nierozstrzygniecia sporu na terenie Szkoly kazdy z podmiotow ma prawo

zwrdcic sie do odpowiednich instytucji zgodnie z wlaSciwo$cia sprawy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
1. DOKUMENTY ORGANIZUJACE PRACE SZKOLY
§ 24
1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkotly,
2) roczny plan finansowy,
3) roczny plan pracy Szkoly,
4) roczny plan nadzoru pedagogicznego,
5) podstawa programowa ksztalcenia muzycznego,
6) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly,
7) ramowy plan nauczania,
8) szkolny plan nauczania,
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9) arkusz organizacyjny Szkoly,

10) tygodniowy rozklad zajec,

11) plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) roczny plan pracy Szkoly,

13) szkolny zestaw programéw nauczania.

2. Szkola funkcjonuje zgodnie z obowigzujacymi regulaminami:

1) Regulaminem pracy Szkoly Muzycznej I stopnia w Starym Saczu,

2) Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) Regulaminem Rady Rodzicow,

4) Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego,

5) Regulaminem okreslajacym zasady BHP w Szkole Muzycznej I stopnia w Starym
Saczu,

6) Regulaminem funkcjonowania monitoringu wizyjnego na terenie Szkolty Muzycznej
I stopnia w Starym Saczu ,

7) Regulaminem rekrutacji do Szkoly Muzycznej I stopnia w Starym Saczu,

8) Procedurami organizowania wycieczek w Szkole Muzycznej I stopnia w Starym
Saczu

9) Regulaminem wyjazdow na konkursy pozaszkolne.

2. ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOLY
§ 25
1. Cykle ksztalcenia i specjalnosci
1. W Szkole nauka trwa:
1) w cyklu 6-letnim - 6 lat.
2) w cyklu 4-letnim - 4 lata.
2. Szkola prowadzi nauke gry na instrumentach w nastepujacych specjalno$ciach:
akordeon, flet, fortepian, gitara, klarnet, sakshorn, saksofon, tragbka oraz przedmiotow
teoretycznych zgodnie z ramowym planem nauczania obowigzujacym w Szkole
Muzycznej I stopnia.
3. Powolanie nowych klas instrumentalnych zalezy od potrzeb i mozliwosci
finansowych Szkoty.
2. Organizacja roku szkolnego
1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:
1) zajecia indywidualne,
2) zajecia zbiorowe (np. teoretyczne),
3) inne zajecia dydaktyczne.
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2. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoly ustala szkolny plan
nauczania na kazdy rok szkolny.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacyjny Szkoly, opracowywany przez Dyrektor na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ
prowadzacy Szkole i opiniuje Wizytator CEA.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegolnoSci liczbe etatéw, liczbe
pracownikow Szkoly, ogélna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

5. Organizacje zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozklad zajec, ustalony przez
Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
wynikajacych z organizacji Szkoly, ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej. W razie zmian w podzialach godzin dokonanych w ciggu roku
szkolnego, nauczyciel ma obowigzek zlozy¢ Dyrektor odpowiednia korekte
w terminie 7 dni od dokonanej zmiany.

7. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrze$nia kazdego roku, a koniczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

8. Szkola pracuje w szeSciodniowym trybie pracy.

9. Klasyfikacje Srédroczng przeprowadza sie w terminie do konca stycznia danego roku.
10. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor Szkoly ma prawo zmienié¢ czas trwania
godziny lekcyjnej w szczegblnych przypadkach (awaria urzadzen wodnych,
kanalizacyjnych, grzewczych, brak pradu itp.) zgodnie z obowigzujacymi zasadami
BHP.

12. Po kazdej lekcji uczniowie maja co najmniej 5-minutowg przerwe.

13. Rodzic/opiekun prawny moze uczestniczy¢ jako obserwator w lekcjach gry na
instrumencie swojego dziecka, wylacznie w klasie I cyklu sze$cioletniego, maksymalnie

do konca I potrocza roku szkolnego.

3. Wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji
dzialalnosci kulturalnej Szkoly
1. Szkola organizuje koncerty i inne imprezy artystyczne w roznych instytucjach

i placowkach lokalnych, w szczegolnosci w szkolach ogolnoksztalcacych
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i przedszkolach na terenie gminy, w Centrum Kultury i Sztuki im. Ady Sari w Starym
Saczu oraz w parafiach na terenie miasta i gminy oraz poza nig. Bierze udzial
w koncertach charytatywnych itd.,

2. Szkola S$ci§le wspélpracuje z innymi szkolami muzycznymi, bibliotekami
stowarzyszeniami, parafiami,

3. Dyrektor Szkoly bierze udzial w spotkaniach przedstawicieli wladz samorzadowych

z dyrektorami placowek kulturalnych z terenu miasta i gminy Stary Sacz.

§ 26

Bezpieczenstwo w szkole
1. Szkola stosuje zasady BHP okreSlone szczegblowo w innych przepisach,
a w szczegOlnosci:
1) przeprowadza szkolenia wszystkich pracownikow w zakresie BHP (wstepne,
podstawowe i okresowe) oraz szkolenia z I pomocy przedmedycznej,
2) prowadzi dokumentacje i analize wypadkéw na terenie Szkoly.
2. Szkola zapewnia uczniom bezposrednia i stala opieke w czasie ich pobytu w Szkole,
a takze podczas zaje¢ poza terenem Szkoly. Dba o pelne bezpieczenstwo ucznidéw
(zaré6wno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym) oraz nadzoruje przestrzeganie
obowiazujacych przepisow BHP i przepisow p/poz.
3. Uczniowie sg zobowigzani przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoly.
4. Standardem w zakresie opieki podczas zaje¢ edukacyjnych jest jeden nauczyciel dla
grupy ucznidéw ujetej w planie organizacji Szkoly.
5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych oraz
podczas wyjazdow, wycieczek.
6. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjsScie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa w tym momencie
przejmie inny pracownik Szkoly.
7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
laczenie grup uczniow (réwniez calych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad taka grupa.
8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoly lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoly.
9. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole

(u innego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielami.
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§ 27

Zasady uczestnictwa w wycieczkach szkolnych
1. Szkola umozliwia uczniom uczestnictwo w zyciu pozaszkolnym. Podstawowa forma
dydaktyczna zycia pozaszkolnego sa koncerty, wycieczki przedmiotowe.
2. Podstawowe koszty wyjazdu dzieci i nauczycieli zapewniaja rodzice, w kosztach
partycypuje Rada Rodzicow.
3. Za organizacje oraz za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wycieczki
(wyjazdu) jest odpowiedzialna Szkotla.
4. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie wyjazdu odpowiedzialny jest nauczyciel -
organizator.
5. Obowigzuje zasada, ze opieke nad uczniami w czasie wyjazdu sprawuje:
1) jeden opiekun na 15 uczniéw, chyba ze przepisy wymagaja zwiekszonej liczby
opiekunoéw,
2) w czasie zagranicznych wyjazdéw zespolow kameralnych minimum dwoch
opiekunéw, w przypadku orkiestry i choru minimum trzech opiekunow.
6. Wyjazdy planuje sie po uzgodnieniu warunkéw z Dyrektor Szkoly i rodzicami.
7. Szkota moze organizowaé klasowe wycieczki: jedng w roku nie dluzsza niz 7 dni oraz
inne krotsze.
8. Wyjazd moze by¢ zorganizowany pod warunkiem:
1) zgody rodzicoéw wszystkich uczniow danej klasy,
2) mozliwo$ci oddelegowania na wyjazd nauczyciela,
3) wyjazdu w charakterze opiekunéw pomocniczych rodzicow (szczego6lnie w klasach

mlodszych).

§ 28
Dzialalnos¢ Szkoly na rzecz dobra rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota dziala w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktérego celem jest
wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie
dojrzalo$ci artystycznej, duchowej, intelektualnej, emocjonalnej, spolecznej i fizyczne;j
tak, by mogt w pelni realizowa¢ swoje mozliwosci kreatywne i wykorzystac¢ caly
potencjal i talent muzyczny, rozszerzone i wzmocnione przez dzialania z zakresu
zapobiegania zagrozeniom wspolczesnej cywilizacji.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest projektem systemowych rozwigzan
w §rodowisku szkolnym, uzupekiajagcym wychowanie i ukierunkowujacym je na:

1) wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudno$ciami, jakie zagrazaja jego
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rozwojowi i zdrowemu zyciu,

2) ograniczenie i likwidacje czynnikow ryzyka (jednostkowych, rodzinnych,
rowiesniczych, szkolnych i $rodowiskowych), ktére zaburzaja prawidlowy rozwoj
ucznia i dezorganizuja jego zdrowy styl zycia,

3) inicjowanie i wspomaganie czynnikéw chronigcych, ktére sprzyjaja prawidlowemu
rozwojowi ucznia i jego zdrowemu zyciu.

3. W ramach profilaktyki Szkola wspoélpracuje z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna oraz OSsrodkiem Pomocy Spolecznej w Starym Saczu, a takze w razie

potrzeby z psychologami ze Specjalistycznej PPP CEA w Krakowie.

§ 29
Formy doksztalcania
1. Szkola organizuje seminaria, lekcje otwarte i kursy dla uczniow, ktore sa prowadzone
przez wybitnych artystow i pedagogow.
2. W Szkole dziala system Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, w ramach

ktoérego odbywaja sie wyklady, lekcje otwarte.

§ 30
Szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z nastepujacych pomieszczen i wyposazenia:
1) sal lekcyjnych do nauki,
2) sali kameralnej,
3) biblioteki,

4) ¢wiczeniowki.

3. BIBLIOTEKA
§ 30
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu zawodowemu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy wéréd ucznidow i rodzicéw.
2. Biblioteka jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych ustalonych przez Dyrektor w ramach
przydzielonych przez organ prowadzacy godzin na jej dzialalnosé.
3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaje¢ w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
4. Z biblioteki moga korzysta¢:
1) uczniowie,
26



2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoly,

3) rodzice.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

6. Ewidencje uzytkowniko6w prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. Organizacje biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki SM I st. w Starym

Saczu.

4. ORGANIZACJA CWICZENIOWEK
§31
1. Kazdy uczen ma mozliwo$¢ korzystania z sali do ¢wiczen.

2. Termin ¢wiczenia mozna zarezerwowac w sekretariacie Szkoty.

5. WYPOZYCZALNIE INSTRUMENTOW MUZYCZNYCH
§ 32

1. W Szkole uczniowie i nauczyciele maja mozliwo$¢ wypozyczania instrumentow
muzycznych.

2. Wypozyczanie instrumentéw odbywa sie na podstawie rewerséw zgodnie
z Regulaminem wypozyczania instrumentéw muzycznych uczniom i nauczycielom
w SM I st. w Starym Saczu.

3. Koszty naprawy uszkodzenia instrumentu wynikajace z winy uzytkownika ponosza

0soby wypozyczajace np. rodzice ucznia.

ROZDZIALV
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY
§33
1. Szkola zatrudnia:
1) nauczycieli,
2) pracownikéw administracji i obstugi (sekretarz szkoly, starszy konserwator
i starsza wozna).
2. Zasady zatrudniania pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 okreSlaja odrebne
przepisy (Ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks Pracy).
3. Kompetencje, kwalifikacje i obowiazki w/w pracownikow okreslaja indywidualne
zakresy obowigzkow opracowane przez organ prowadzacy.
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4. Liczba godzin etatowych okres$lana jest corocznie w arkuszu organizacyjnym Szkoly.

§34

1. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowiazani sa do przestrzegania zasad etyki.

2. Zasady etyki okresla Kodeks Etyki.

§35
1. W Szkole moga by¢ tworzone stanowiska kierownicze na zasadzie przepisow

rozporzadzenia MKiDN w sprawie ramowych statutow publicznych szkoél i placowek
artystycznych:

1) wicedyrektora,

2) kierownikow sekcji.

2. Osoby, ktérym powierzono stanowiska kierownicze wykonuja zadania okres$lone

w indywidualnych zakresach obowigzkow oraz zarzadzeniach Dyrektor Szkoly.

§ 36
Zadania i obowigzki nauczycieli
1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza oraz prowadzi
obowigzujaca w Szkole dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.
2. Nauczyciel odpowiada za :
1) organizowanie i realizacje procesu dydaktycznego zapewniajacego osiagniecie
zamierzonych celéw dydaktycznych,
2) wyniki i jakoS¢ swej pracy,
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
4) wspolpracuje z innymi nauczycielami Szkoly dla dobra ucznia.
3. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli :
1) ksztaltowanie wzajemnych stosunk6w na zasadach zyczliwosci i partnerstwa,
2) wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi wsrdéd mlodziezy wiezoéw kolezenstwa
i przyjazni,
3) skrupulatne i terminowe prowadzenie dokumentacji nauczania,
4) ksztaltowanie poczucia godnoSci osobistej oraz poszanowania godnos$ci innych,
takze uczniow,
5) ksztaltowanie u uczniéw szacunku do starszych,
6) ksztaltowanie poczucia wspoélodpowiedzialnosci za korzystanie z instrumentow
szkolnych, za lad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu wokot Szkoty,
8) wywieranie wplywu na zachowanie uczniéw w Szkole i poza nig,
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9) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,

10) podnoszenie poziomu swoich umiejetnos$ci dydaktycznych i wiedzy merytorycznej
poprzez samoksztalcenie, aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli oraz podejmowanie zewnetrznych form doskonalenia zawodowego.

4. W ramach realizacji zadan dydaktycznych nauczyciel przede wszystkim:

1) systematycznie prowadzi dokumentacje dzialalno$ci pedagogicznej, w tym m.in.
dziennik lekcyjny do zaje¢ muzycznych, teoretycznych, nauczania indywidualnego
iinnych zaje¢ oraz arkusze ocen,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlno$ci poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wla$ciwych metod nauczania dostosowanych do wieku, indywidualnych
mozliwo$ci i uzdolnien oraz stopnia zaawansowania uczniow,

c) bezstronne obiektywne i sprawiedliwe ocenianie zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania,

d) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢,

e) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

f) informowanie uczniéw i rodzicow o Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,
wymogach edukacyjnych i kryteriach ocen do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

5. W ramach realizacji zadan opiekunczych nauczyciel odpowiada w szczegoblnoSci za:
1) bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych i innych,

2) bezpieczenstwo podczas wyjazdow, wycieczek zgodnie z zasadami wynikajacymi
z regulaminow.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do skompletowania dokumentacji zwigzanej
z wyjazdem ucznia na konkursy, warsztaty, wycieczki (przede wszystkim pisemnej
zgody wymaganej od rodzicow na wyjazd ich dziecka).

7. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych:

1) dba o dobro uczniéw, ich zdrowie, kierujac sie poszanowaniem ich godno$ci
osobistej,

2) obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwe traktuje wszystkich uczniow,

3) rzetelnie informuje ucznia oraz jego rodzicow/ prawnych opiekunéw o postepach
w nauce, zachowaniu, przewidywanych ocenach w poszczegblnych okresach
klasyfikacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen zagrazajacych promocji do
nastepnej klasy lub ukonczeniu Szkoly,

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

6) tworzy warunki do aktywnego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
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wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mysSlenia, uczenia sie
i dzialania.

8. Nauczyciele realizuja statutowe cele i zadania Szkoly w szczegolno$ci poprzez:

1) wszechstronne wspieranie indywidualnego rozwoju muzycznego, intelektualnego
i emocjonalnego uczniéw,

2) odkrywanie talentéw i uzdolnien uczniow oraz prace z nimi w relacji mistrz-uczen,
3) stuzenie pomoca i rada w dokonywaniu wyboréw artystycznych i osobistych,

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu sie do egzaminow, konkurséw i koncertow,

5) wspoldzialanie z rodzicami uczniow,

6) pomoc w przezwyciezaniu trudnoSci i niepowodzen szkolnych.

9. Obowigzkiem nauczycieli jest:

1) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwal oraz
zachowanie tajemnicy jej posiedzen,

2) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektor Szkoly, dotyczacych
dzialalno$ci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej Szkoty,

3) uczestniczenie w pracach zespoléw nauczycielskich i zadaniowych lub w pracach
w ramach jednej sekcji,

4) dbanie o dokumenty szkolne oraz zawarte w nich dane dotyczace uczniéw, ich
rodzicow lub opiekunow,

5) wlasciwe przechowywanie dokumentacji osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

6) przedlozenie do zatwierdzenia przez Dyrektor szczegolowego rozkladu zajec
indywidualnych/grupowych,

7) nieudostepnianie dokumentéw szkolnych osobom nieuprawnionym.

10. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, podrecznikéw i sSrodkéw dydaktycznych w zakresie nauczanego
przedmiotu,

2) ustalania i wystawiania ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych zgodnie
z wymogami edukacyjnymi i z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

4) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty,

5) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w kodeksie karnym,

6) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzyska¢ od Dyrektor zgode na

odbycie lekcji w innym terminie niz to wynika z tygodniowego rozkladu zaje¢, ma
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wowczas obowigzek poinformowaé o tym ucznia i rodzica.

11. Nauczyciel odpowiada stluzbowo przed Dyrektor Szkoly, organem prowadzacym,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw
dydaktycznych,

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek,

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

6) niewypelnienie powierzonych mu obowigzkow.

12. Do zadan nauczyciela nalezy takze:

1) opracowanie zleconych przez Dyrektor imprez i uroczystoéci szkolnych,

2) analiza i ewentualna modyfikacja zasad oceniania uczniow,

3) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly,

4) organizowanie szkolen i spotkan dla uczniow lub rodzicow,

5) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektor wynikajacych
z potrzeb Szkoly,

6) wybor podrecznikow,

7) realizowanie podstawy programowej dotyczacej poszczegbdlnych przedmiotow
nauczania,

8) realizowanie ramowego planu nauczania dotyczacego danego przedmiotu,

9) ustalanie programow nauczania na dany okres ksztalcenia,

10) ustalanie indywidualnych programéw nauczania, w szczeg6élnosci dla uczniow
wybitnie uzdolnionych,

11) opiniowanie przygotowanych w Szkole programéw nauczania,

12) opracowanie szczegbOlowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobow
sprawdzania wynikéw nauczania, projektowanie zmian w WSO oraz w innych
wewnatrzszkolnych aktach prawnych,

13) organizowanie przeshuchan i audycji oraz innych imprez szkolnych,

14) analizowanie wynikow przeshuchan, egzaminow oraz Badania Jako$ci Ksztalcenia,
15) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego na terenie

Szkoly z zespolem uczniowskim, nauczycielami, rodzicami/prawnymi opiekunami
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ucznia,

16) systematyczna wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw,

17) ksztaltowanie wlasciwego stosunku ucznia do nauki,

18) egzekwowania od uczniéw realizowania obowigzku nauki,

19) motywowanie uczniow do udzialu w konkursach, koncertach i aktywnej
dzialalno$ci na rzecz Szkoty,

20) wyrabianie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za lad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, Szkoly,

21) wywieranie wplywu na zachowanie uczniéw w Szkole i poza nia,

22) informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, Srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
o zachowaniu, osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

23) zapoznawanie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznidéw z zasadami zawartymi
w szczegOlowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, Statutem Szkoly, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly, dzialaniami wychowawczo-opiekunczymi
podejmowanymi w Szkole, wynikami i analiza sprawdzianéw i egzaminow,

24) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoly oraz innej
dokumentacji wymaganej w Szkole.

12. Nauczyciel jest obowigzany do dostepno$ci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1/2 godziny w ciggu tygodnia lub 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla wuczniéw lub ich rodzicéw dotyczace spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Konsultacje moga by¢ grupowe lub indywidualne

i wymagaja wezesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecno$ci.
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ROZDZIAL VI

WYMOGI EDUKACYJNE I CELE KSZTALCENIA

§37

OBOWIAZKOWE ZAJECIA EDUKACYJNE ARTYSTYCZNE

AKORDEON

CELE KSZTALCENIA

Wiedza

Umiejgtnosci Kompetencje

1. Przyswojenie wiedzy
z zakresu instrumentu gtéwnego
— akordeonu.

3.Prezentacja
publiczna.

4. Funkcjonowanie
w srodowisku
artystycznym.

2. Wyksztatcenie
podstawowych
umiejetnosci gry na
instrumencie.

Tre$ci nauczania

Kryteria weryfikacji

1. Przyswojenie wiedzy z zakresu instrumentu glownego — akordeonu.

Uczen:

1) zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy,

1) okres$la podstawowe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) omawia czynniki wptywajace na bezpieczenstwo.

2) historia instrumentu
i wiedza w zakresie literatury
przedmiotu,

1) omawia w zarysie histori¢ akordeonu i jego odmiany,

2) wymienia reprezentatywne utwory akordeonowe oraz ich
kompozytorow z roznych epok,

3) wymienia wybitnych akordeonistow 0 znaczacym dorobku
artystycznym.

3) budowa i pielggnacja
instrumentu,

1) nazywa elementy budowy akordeonu oraz okresla zasady jego
pielegnacji,

2) wyjasnia funkcje i uktady poszczegolnych manuatow instrumentu
I dzialanie systemu regestrowego (skale, notacje,

transpozycje).

4) technika wykonawcza.

1) omawia warsztat wykonawczy,
2) opisuje mozliwosci techniczne instrumentu.

2. Wyksztatcenie podstawowych

umiejgtnosci gry na instrumencie.

Uczen:

1) aparat gry,

1) prezentuje poprawny aparat gry,

2) prezentuje poprawng technike prowadzenia i zmieniania kierunkow
miecha,

3) kontroluje prawidtowa postawe przy instrumencie podczas gry.
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2) technika gry,

1) stosuje rozne sposoby efektywnego przygotowania do gry,

2) postuguje si¢ roznorodnymi rodzajami artykulacji, dynamika,
agogika oraz wykorzystuje rézne sposoby ksztattowania dzwigku na
akordeonie,

3) dysponuje biegtoscig techniki palcowej pozwalajaca na swobodne
wykonywanie utworow,

4) stosuje podstawowe sposoby artykulacji akordeonowej: palcowej,
miechowej i miechowo-palcowej,

5) stosuje technike gry na wszystkich manuatach akordeonu — MD,
MM, MBJ/A w zaleznosci od posiadanego instrumentu.

3) interpretacja.

1) interpretuje utwory zgodnie ze stylem danej epoki i ich budowa
formalng pod kierunkiem nauczyciela,

2) wykazuje si¢ W grze muzykalnoscig | wrazliwoscig artystyczna,

3) wykonuje utwory w sposob poprawny pod wzgledem technicznym
I artystycznym.

4) specjalistyczna terminologia,
notacja muzyczna,

1) postuguje si¢ specjalistyczng terminologia,
2) realizuje zasady notacji muzycznej,
3) czyta nuty a vista.

5) samodzielna praca.

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) realizuje proces ¢wiczenia poszczegolnych elementow warsztatu
wedlug wskazowek nauczyciela,

3) kontroluje wtasng gre podczas ¢wiczenia,

4) potrafi oceni¢ jakos¢ wykonywanych zadan,

5) stosuje w dziataniach praktycznych wiedze¢ z zakresu przedmiotow
teoretycznych,

6) stosuje rozne sposoby zapamigtywania tekstu nutowego,

7) korzysta z narzgdzi pomocnych w ¢wiczeniu,

8) planuje i organizuje systematyczng prace,

9) opracowuje utwory pod wzgledem techniczno-wykonawczym
(wstepne opracowanie aplikatury, zmian kierunkéw miecha,
regestracji).

6) wspotpraca.

1) realizuje zadania artystyczne w grze z innymi uczniami lub
nauczycielem,

2) dostosowuje sposob gry do sktadu i aparatu wykonawczego,
charakteru utworu oraz roli wykonywanej partii.

3. Prezentacja publiczna.

Uczen:

1) praktyka estradowa,

1) koncentruje si¢ podczas wystepu,

2) opanowuje treme,

3) stosuje zasady poprawnego zachowania podczas publicznej
prezentacji,

4) wykonuje z pamigci cze$¢ Utworow ze swojego repertuaru.
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2) prezentacja w mediach
cyfrowych.

1) korzysta z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w realizacji
zadan artystycznych,

2) obstuguje sprzet elektroniczny umozliwiajacy rejestracje SWojej
ary.

4. Funkcjonowanie w srodowisku artystycznym.

Uczen:

1) rozwoj artystyczny
I zawodowy,

1) analizuje wtasne kompetencje,

2) aktualizuje swoja wiedze | rozwija umiejetnosci,

3) wykorzystuje rézne zrodta informacji w celu doskonalenia
umiejetnosci,

4) dokumentuje i archiwizuje wtasne dokonania tworcze,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym.

2) etyka zawodowa.

1) przestrzega zasad etycznych oraz utrzymuje wtasciwe relacje
W srodowisku,
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania artystyczne.

FLET
CELE KSZTALCENIA
Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
1. Przyswojenie wiedzy 2. Wyksztatcenie 3.Prezentacja | 4. Funkcjonowanie
z zakresu instrumentu podstawowych umiejetnosci | publiczna. w srodowisku
gtownego — fletu. gry na instrumencie. artystycznym.
Tresci nauczania Kryteria weryfikacji

1. Przyswojenie wiedzy z zakresu instrumentu gtownego — fletu.

Uczen:

1) zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy,

1) okresla warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) omawia czynniki wptywajace na bezpieczenstwo.

2) historia instrumentu
I wiedza w zakresie literatury
przedmiotu,

1) omawia w zarysie historie fletu i jego odmiany,

2) wymienia reprezentatywne utwory fletowe oraz ich kompozytorow
z r6znych epok,

3) wymienia wybitnych flecistow o znaczacym dorobku artystycznym.

3) budowa i pielggnacja
instrumentu,

nazywa elementy budowy fletu, wyjasnia sposob sktadania tych
elementow oraz okresla zasady jego pielegnacji.
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4) technika wykonawcza.

1) omawia warsztat wykonawczy, w tym budowe aparatu oddechowego
oraz jego role w grze na flecie,

2) opisuje mozliwosci techniczne instrumentu,

3) wskazuje podstawowe czynniki majace wptyw na intonacjg.

2. Wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci gry na instrumencie.

Uczen:

1) aparat gry,

1) prezentuje poprawny aparat gry, w tym technike oddechowa
i technike zadgcia,

2) kontroluje prawidlowa postawe, utozenie rak i palcow
podczas gry.

2) technika gry,

1) stosuje r6zne sposoby efektywnego przygotowania do gry,

2) postuguje si¢ roznorodnymi technikami artykulacyjnymi, dynamika,
agogika oraz potrafi modulowaé barwe dzwieku z zachowaniem
prawidtowej intonacji,

3) dysponuje biegtoscia techniczng pozwalajacg na swobodne
wykonywanie utworéow,

4) dysponuje prawidlowg emisjg dzwigku.

3) interpretacja.

1) interpretuje utwory zgodnie ze stylem danej epoki i ich budowsg
formalng pod kierunkiem nauczyciela,

2) wykazuje si¢ W grze muzykalnoscia i wrazliwoscia

artystyczna.

4) specjalistyczna
terminologia, notacja
muzyczna,

1) postuguje sie specjalistyczng terminologia,
2) realizuje zasady notacji muzycznej,
3) czyta nuty a vista.

5) samodzielna praca.

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) realizuje proces ¢wiczenia poszczegolnych elementow warsztatu
wedhug wskazéwek nauczyciela,

3) kontroluje wtasng gre podczas ¢wiczenia,

4) potrafi oceni¢ jakos¢ wykonywanych zadan,

5) stosuje w dziataniach praktycznych wiedze z zakresu przedmiotow
teoretycznych,

6) stosuje rozne sposoby zapamietywania tekstu nutowego,

7) korzysta z narzedzi pomocnych w ¢wiczeniu,

8) planuje i organizuje systematyczng prace.

6) wspotpraca.

1) realizuje zadania artystyczne w grze z innymi uczniami lub
nauczycielem,

2) dostosowuje sposob gry do sktadu i aparatu wykonawczego,
charakteru utworu oraz roli wykonywanej partii,

3) wspotpracuje z akompaniatorem.

3. Prezentacja publiczna.

Uczen:
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1) praktyka estradowa,

1) koncentruje si¢ podczas wystepu,

2) opanowuje treme,

3) stosuje zasady poprawnego zachowania podczas publicznej
prezentacji,

4) wykonuje z pamigci czg$¢ Utworow ze swojego repertuaru.

2) prezentacja w mediach
cyfrowych.

1) korzysta z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w realizacji
zadan artystycznych,

2) obstuguje sprzet elektroniczny umozliwiajacy rejestracje

swojej gry.

4. Funkcjonowanie w srodowisku artystycznym.

Uczen:

1) rozwoj artystyczny
I zawodowy,

1) analizuje wtasne kompetencje,

2) aktualizuje swoja wiedze i rozwija umiejetnosci,

3) wykorzystuje roézne zrodta informacji w celu doskonalenia
umiejetnosci,

4) dokumentuje i archiwizuje wtasne dokonania tworcze,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym.

2) etyka zawodowa.

1) przestrzega zasad etycznych oraz utrzymuje wtasciwe relacje
w Srodowisku,
2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania artystyczne.

FORTEPIAN

CELE KSZTALCENIA

Wiedza

Umiejgtnosei Kompetencje

1. Przyswojenie wiedzy
z zakresu instrumentu
gtéwnego — fortepianu.

3. Prezentacja
publiczna.

4.Funkcjonowanie
W srodowisku
artystycznym.

2. Wyksztatcenie
podstawowych umiejgtnosci
gry na instrumencie.

Tresci nauczania

Kryteria weryfikacji

1. Przyswoje

nie wiedzy z zakresu instrumentu gtéwnego — fortepianu.

Uczen:

1) zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy,

1) okresla warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) omawia czynniki wptywajace na bezpieczenstwo.

2) historia instrumentu
I wiedza w zakresie literatury
przedmiotu,

1) omawia w zarysie histori¢ instrumentow klawiszowych,

2) wymienia reprezentatywne utwory fortepianowe oraz ich
kompozytoréw z roznych epok,

3) wymienia wybitnych pianistow o0 znaczacym dorobku artystycznym.

3) budowa i pielggnacja
instrumentu,

nazywa elementy budowy instrumentu oraz zasady jego piclggnacii.
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4) technika wykonawcza.

1) omawia warsztat wykonawczy,
2) opisuje mozliwos$ci techniczne instrumentu.

2. Wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci gry na instrumencie.

Uczen:

1) aparat gry,

1) prezentuje poprawny aparat gry,
2) kontroluje prawidlowa postawe, utozenie rak i palcow podczas
ary.

2) technika gry,

1) stosuje r6zne sposoby efektywnego przygotowania do gry,

2) postuguje si¢ roznorodnymi technikami artykulacyjnymi, dynamika,
agogika oraz potrafi modulowa¢ barwe¢ dzwieku,

3) dysponuje biegltoscia techniczng pozwalajaca na swobodne
wykonywanie utworow,

4) postuguje si¢ pedalizacja.

3) interpretacja.

1) interpretuje utwory zgodnie ze stylem danej epoki i ich budowa
formalng pod kierunkiem nauczyciela,
2) wykazuje si¢ W grze muzykalnoscia i wrazliwoscia artystyczna.

4) specjalistyczna
terminologia, notacja
muzyczna,

1) postuguje si¢ specjalistyczng terminologia,
2) realizuje zasady notacji muzycznej,
3) czyta nuty a vista.

5) samodzielna praca.

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) realizuje proces ¢wiczenia poszczegolnych elementow warsztatu
wedlug wskazowek nauczyciela,

3) kontroluje wtasng gre podczas ¢wiczenia,

4) potrafi oceni¢ jakos¢ wykonywanych zadan,

5) stosuje w dziataniach praktycznych wiedze z zakresu przedmiotow
teoretycznych,

6) stosuje rozne sposoby zapamigtywania tekstu nutowego,

7) korzysta z narzedzi pomocnych w ¢wiczeniu,

8) planuje i organizuje systematyczng prace.

6) wspotpraca.

1) realizuje zadania artystyczne w grze z innymi uczniami lub
nauczycielem,

2) dostosowuje sposob gry do sktadu i aparatu wykonawczego, charakteru
utworu oraz roli wykonywanej partii.

3. Prezentacja publiczna.

Uczen:

1) praktyka estradowa,

1) koncentruje si¢ podczas wystepu,

2) opanowuje treme,

3) stosuje zasady poprawnego zachowania podczas publicznej prezentaciji,
4) wykonuje z pamigci cze$¢ Utworow ze swojego repertuaru.
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2) prezentacja w mediach
cyfrowych.

1) korzysta z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w realizacji
zadan artystycznych,

2) obstuguje sprzet elektroniczny umozliwiajacy rejestracje SWojej
ary.

4. Funkcjonowanie w srodowisku artystycznym.

Uczen:

1) rozwoj artystyczny
I zawodowy,

1) analizuje wtasne kompetencje,

2) aktualizuje swoja wiedze | rozwija umiejgtnosci,

3) wykorzystuje roézne zrodta informacji w celu doskonalenia
umiejetnosc,

4) dokumentuje i archiwizuje wtasne dokonania tworcze,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym.

2) etyka zawodowa.

1) przestrzega zasad etycznych oraz utrzymuje wtasciwe relacje
w $rodowisku,
2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania artystyczne.

FORTEPIAN DODATKOWY

CELE KSZTALCENIA

Wiedza

Umiejetnosci Kompetencje

1. Przyswojenie wiedzy
z zakresu podstaw gry na
fortepianie.

3. Prezentacja
publiczna.

2. Wyksztatcenie
podstawowych
umiejetnosci gry na
instrumencie.

artystycznym.

Tre$ci nauczania

Kryteria weryfikacji

1. Przyswojenie wiedzy z zakresu podstaw gry nas fortepianie.

Uczen:

1) zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy,

1) okresla podstawowe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) omawia czynniki wptywajace na bezpieczenstwo.

2) historia instrumentu
I wiedza w zakresie
literatury przedmiotu;

1) omawia w zarysie histori¢ instrumentow klawiszowych,
2) wymienia kompozytorow z réznych epok tworzacych utwory na
fortepian.

3) budowa i pielggnacja
instrumentu,

omawia elementy budowy fortepianu oraz sposoby jego pielggnacji.

4) technika wykonawcza.

1) omawia warsztat wykonawczy,

2. Wyksztalcenie umiejetnosci gry na instrumencie.

Uczen:
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1) aparat gry,

1) prezentuje poprawny aparat gry,
2) kontroluje prawidlowg postawe, utozenie rak i palcow
podczas gry.

2) technika gry,

1) stosuje r6zne sposoby efektywnego przygotowania do gry,

2) postuguje si¢ roznorodnymi technikami artykulacyjnymi, dynamika
i agogika oraz potrafi modulowa¢ barwe dzwigku,

3) stosuje techniki wykonawcze pozwalajace na wykonanie utworow
0 zr6znicowanym charakterze,

4) postuguje si¢ pedalizacja.

3) interpretacja.

1) interpretuje utwory zgodnie ze stylem danej epoki i ich budowa formalng
pod kierunkiem nauczyciela,

2) wykazuje si¢ W grze muzykalnoscia i wrazliwoscig

artystyczna.

4) specjalistyczna
terminologia, notacja
muzyczna,

1) postuguje si¢ specjalistyczng terminologia,
2) realizuje zasady notacji muzycznej,
3) czyta nuty a vista.

5) samodzielna praca.

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) realizuje proces ¢wiczenia wedtug wskazowek nauczyciela,

3) kontroluje wtasng gre podczas ¢wiczenia,

4) potrafi oceni¢ jakos¢ wykonywanych zadan,

5) stosuje w dziataniach praktycznych wiedze z zakresu przedmiotow
teoretycznych,

6) stosuje rozne sposoby zapamietywania tekstu nutowego,

7) korzysta z narzedzi pomocnych w ¢wiczeniu.

3. Prezentacja publiczna.

Uczen:

1) praktyka estradowa,

1) koncentruje si¢ podczas wystepu,

2) opanowuje treme,

3) stosuje zasady poprawnego zachowania podczas publicznej prezentaciji,
4) wykonuje z pamigci cze$¢ utworow ze Swojego repertuaru.

2) prezentacja w mediach
cyfrowych.

1) korzysta z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w realizacji zadan
artystycznych,

2) obstuguje sprzet elektroniczny umozliwiajacy rejestracje

swojej gry.

4. Funkcjonowanie w srodowisku artystycznym.

Uczen:

1) rozwoj artystyczny
i zawodowy,

1) analizuje wtasne kompetencje,

2) aktualizuje swoja wiedze i rozwija umiejetnosci,

3) wykorzystuje roézne zrodta informacji w celu doskonalenia umiejgtnosci,
4) dokumentuje i archiwizuje wtasne dokonania tworcze,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym.
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1) przestrzega zasad etycznych oraz utrzymuje wtasciwe relacje
2) etyka zawodowa. w srodowisku,

2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania
artystyczne.

GITARA
CELE KSZTALCENIA
Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
1. Przyswojenie wiedzy z zakresu 2. Wyksztalcenie 3.Prezentacja | 4. Funkcjonowanie
instrumentu glownego — gitary. podstawowych publiczna. w srodowisku
umiejetnosci gry na artystycznym.
instrumencie.

Tresci nauczania Kryteria weryfikacji

1. Przyswojenie wiedzy z zakresu instrumentu glownego — gitary.

Uczen:
1) zasady bezpieczenstwa 1) okresla warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
i higieny pracy, 2) omawia czynniki wptywajace na bezpieczenstwo.
2) historia instrumentu i wiedza 1) omawia w zarysie historie gitary i jej odmiany,
w zakresie literatury przedmiotu, 2) wymienia reprezentatywne utwory gitarowe oraz ich

kompozytorow z roznych epok,
3) wymienia wybitnych gitarzystéw o znaczacym dorobku
artystycznym.

3) budowa i pielegnacja instrumentu, 1) nazywa elementy budowy gitary oraz okresla sposoby jej
pielggnacii,

2) wymienia sposob strojenia gitary,

3) opisuje sposob wymiany strun.

4) technika wykonawcza. 1) omawia warsztat wykonawczy,
2) opisuje mozliwosci techniczne instrumentu,
3) omawia znaczenie paznokci w technice gitarowej.

2. Wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci gry na instrumencie.

Uczen:

1) aparat gry, 1) prezentuje poprawny aparat gry,

2) kontroluje prawidtowg postawe, utozenie rak i palcow
podczas gry,

3) okresla sposoby pielegnacji paznokci,

4) dobiera wtasciwe akcesoria.
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2) technika gry,

1) stosuje rozne sposoby efektywnego przygotowania do gry,
2) postuguje si¢ roznorodnymi technikami artykulacyjnymi,
dynamika, agogika oraz potrafi modulowac barwe dzwieku

z zachowaniem prawidlowej intonacji,

3) dysponuje biegtoscig techniczng pozwalajaca na
swobodne wykonywanie utworow.

3) interpretacja.

1) interpretuje utwory zgodnie ze stylem danej epoki i ich
budowa formalng pod kierunkiem nauczyciela,

2) wykazuje sie W grze muzykalno$cig i wrazliwoscig
artystyczna.

4) specjalistyczna terminologia, notacja
muzyczna,

1) postuguje si¢ specjalistyczng terminologia,

2) realizuje zasady notacji muzycznej,

3) czyta nuty a vista,

4) realizuje oznaczenia w zakresie aplikatury obu rak.

5) samodzielna praca,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) realizuje proces ¢wiczenia poszczegolnych elementow
warsztatu wedtug wskazowek nauczyciela,

3) kontroluje wtasng gre podczas ¢wiczenia,

4) potrafi oceni¢ jakos¢ wykonywanych zadan,

5) stosuje w dziataniach praktycznych wiedze z zakresu
przedmiotow teoretycznych,

6) stosuje rozne sposoby zapamigtywania tekstu nutowego,
7) korzysta z narzgdzi pomocnych w ¢wiczeniu,

8) planuje i organizuje systematyczng prace.

6) wspotpraca.

1) realizuje zadania artystyczne w grze z innymi uczniami lub
nauczycielem,

2) dostosowuje sposob gry do sktadu i aparatu wykonawczego,
charakteru utworu oraz roli wykonywanej

partii.

3. Prezentacja publiczna.

Uczen:

1) praktyka estradowa,

1) koncentruje si¢ podczas wystepu,

2) opanowuje treme,

3) stosuje zasady poprawnego zachowania podczas publicznej
prezentacji,

4) wykonuje z pamieci czg$¢ Utworow ze swojego

repertuaru.

2) prezentacja w mediach cyfrowych.

1) korzysta z technologii informacyjnej i komunikacyjnej
w realizacji zadan artystycznych,

2) obstuguje sprzet elektroniczny umozliwiajacy rejestracje
swojej gry.

4. Funkcjonowanie w srodowisku artystycznym.

Uczen:
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1) rozwoj artystyczny i zawodowy,

1) analizuje wtasne kompetencje,

2) aktualizuje swoja wiedze i rozwija umiejetnosci,
3) wykorzystuje rozne zrodta informacji w celu doskonalenia

umiejetnosci,

4) dokumentuje i archiwizuje wtasne dokonania tworcze,
5) aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym.

2) etyka zawodowa.

1) przestrzega zasad etycznych oraz utrzymuje wiasciwe

relacje w srodowisku,

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania

artystyczne.
KLARNET

CELE KSZTALCENIA
Wiedza Umiejgtnosci Kompetencje
1. Przyswojenie wiedzy 2. Wyksztalcenie 3. Prezentacja 4.Funkcjonowanie
z zakresu instrumentu podstawowych umiej¢tnosci | publiczna. w srodowisku
glownego —klarnetu. gry na instrumencie. artystycznym.
Tresci nauczania Kryteria weryfikacji
1. Przyswojenie wiedzy z zakresu instrumentu gtownego — klarnetu.

Uczen:
1) zasady bezpieczenstwa I | 1) okresla warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
higieny pracy, 2) omawia czynniki wptywajace na bezpieczenstwo.
2) historia instrumentu 1) omawia w zarysie historie klarnetu i jego odmiany,
I wiedza w zakresie literatury | 2) wymienia reprezentatywne utwory klarnetowe oraz ich kompozytorow
przedmiotu, z r6znych epok,

3) wymienia wybitnych klarnecistoéw 0 znaczacym dorobku

artystycznym.
3) budowa i pielggnacja nazywa elementy budowy klarnetu, wyjasnia sposob sktadania tych
instrumentu, elementow oraz okresla zasady jego pielegnacji,

2) orientuje si¢ w rodzajach oraz parametrach stroikow, klasyfikuje je
wedhug potrzeb oraz okresla stopien ich zuzycia.

4) technika wykonawcza. 1) omawia warsztat wykonawczy, w tym budowe aparatu oddechowego

oraz jego rolg w grze na klarnecie,
2) opisuje mozliwosci techniczne instrumentu,
3) wskazuje podstawowe czynniki majace wptyw na intonacjg.

2. Wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci gry na instrumencie.

Uczen:
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1) aparat gry,

1) prezentuje poprawny aparat gry, w tym technike oddechowa

i technike zadgcia,

2) kontroluje prawidlowa postawe, utozenie rak i palcow podczas
gry.

2) technika gry,

1) stosuje roézne sposoby efektywnego przygotowania do gry,

2) postuguje si¢ roznorodnymi technikami artykulacyjnymi, dynamika,
agogika oraz potrafi modulowa¢ barwe¢ dzwieku z zachowaniem
prawidlowej intonacji,

3) dysponuje biegtoscig techniczng pozwalajacg na swobodne
wykonywanie utworéow,

4) dysponuje prawidlowa emisjg dzwicku.

3) interpretacja.

1) interpretuje utwory zgodnie ze stylem danej epoki i ich budowa
formalng pod kierunkiem nauczyciela,
2) wykazuje si¢ W grze muzykalnoscig | wrazliwoscig artystyczna.

4) specjalistyczna terminologia,
notacja muzyczna,

1) postuguje si¢ specjalistyczng terminologia,
2) realizuje zasady notacji muzycznej,
3) czyta nuty a vista.

5) samodzielna praca.

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) realizuje proces ¢wiczenia poszczegolnych elementow warsztatu
wedlug wskazowek nauczyciela,

3) kontroluje wtasng gre podczas ¢wiczenia,

4) potrafi oceni¢ jakos¢ wykonywanych zadan,

5) stosuje w dziataniach praktycznych wiedz¢ z zakresu przedmiotow
teoretycznych,

6) stosuje rozne sposoby zapamigtywania tekstu nutowego,

7) korzysta z narzedzi pomocnych w ¢wiczeniu,

8) planuje i organizuje systematyczng pracg.

6) wspolpraca.

1) realizuje zadania artystyczne w grze z innymi uczniami lub
nauczycielem,

2) dostosowuje sposob gry do sktadu i aparatu wykonawczego,
charakteru utworu oraz roli wykonywanej partii,

3) wspotpracuje z akompaniatorem.

3. Prezentacja publiczna.

Uczen:

1) praktyka estradowa,

1) koncentruje si¢ podczas wystepu,

2) opanowuje tremg,

3) stosuje zasady poprawnego zachowania podczas publicznej
prezentacji,

4) wykonuje z pamieci czg$¢ Utworow ze swojego repertuaru.

2) prezentacja w mediach
cyfrowych.

1) korzysta z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w realizacji
zadan artystycznych,

2) obstuguje sprzet elektroniczny umozliwiajacy rejestracje SWojej
ary.
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4. Funkcjonowanie w srodowisku artystycznym.

Uczen:

1) rozwoj artystyczny
i zawodowy,

1) analizuje wtasne kompetencje,

2) aktualizuje swoja wiedze i rozwija umiejetnosci,

3) wykorzystuje roézne zrodta informacji w celu doskonalenia
umiejetnosci,

4) dokumentuje i archiwizuje wtasne dokonania tworcze,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym.

2) etyka zawodowa.

1) przestrzega zasad etycznych oraz utrzymuje witasciwe relacje
w Srodowisku,
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania artystyczne.

SAKSHORN

CELE KSZTALCENIA

Wiedza

Umiejetnoscei Kompetencje

1. Przyswojenie wiedzy
z zakresu instrumentu
gtéwnego — sakshornu.

4. Funkcjonowanie
w srodowisku
artystycznym.

3. Prezentacja
publiczna.

2. Wyksztaltcenie
podstawowych umiejgtnosci
gry na instrumencie.

Tre$ci nauczania

Kryteria weryfikacji

1. Przyswojenie wiedzy z zakre

su instrumentu gltéwnego — sakshornu.

Uczen:

1) zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy,

1) okresla warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) omawia czynniki wptywajace na bezpieczenstwo.

2) historia instrumentu
i wiedza w zakresie literatury
przedmiotu,

1) omawia w zarysie historie sakshornu i jego odmiany,

2) wymienia reprezentatywne utwory sakshornowe oraz ich
kompozytoréw z roznych epok,

3) wymienia wybitnych sakshornistow 0 znaczacym dorobku
artystycznym.

3) budowa i pielggnacja
instrumentu,

1) nazywa elementy sakshornu oraz okresla zasady jego pielggnacji,

2) wymienia odmiany sakshornow, klasyfikuje je pod wzgledem wielo$ci
i skali,

3) orientuje si¢ w rodzajach ustnikow i zaleznosciach z tym

zZwiazanych,

4) wyjasnia zasade dziatania mechanizmu wentylacyjnego.

4) technika wykonawcza.

1) omawia warsztat wykonawczy, w tym budowe aparatu oddechowego
oraz jego role W grze na sakshornie,

2) opisuje mozliwos$ci techniczne instrumentu,

3) wskazuje podstawowe czynniki majace wptyw na intonacjg.
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2. Wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci gry na instrumencie.

Uczen:

1) aparat gry,

1) prezentuje poprawny aparat gry, w tym technike oddechowa

i technike zadgcia,

2) kontroluje prawidlowa postawe, utozenie rak i palcow podczas
ary.

2) technika gry,

1) stosuje r6zne sposoby efektywnego przygotowania do gry,

2) postuguje si¢ roznorodnymi technikami artykulacyjnymi, dynamika,
agogika oraz potrafi modulowa¢ barwe¢ dzwieku z zachowaniem
prawidlowej intonacji,

3) dysponuje biegtoscia techniczng pozwalajaca na swobodne
wykonywanie utworow,

4) stosuje technike buzzingu (bzyczenia) oraz gry na ustniku,

5) dysponuje prawidlowa emisjg dzwicku.

3) interpretacja.

1) interpretuje utwory zgodnie ze stylem danej epoki i ich budowsg
formalng pod kierunkiem nauczyciela,
2) wykazuje si¢ W grze muzykalnoscig i wrazliwoscig artystyczna.

4) specjalistyczna
terminologia, notacja
muzyczna,

1) postuguje si¢ specjalistyczng terminologia,
2) realizuje zasady notacji muzycznej,
3) czyta nuty a vista.

5) samodzielna praca.

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) realizuje proces ¢wiczenia poszczegolnych elementow warsztatu
wedhug wskazéwek nauczyciela,

3) kontroluje wtasng gre podczas ¢wiczenia,

4) potrafi oceni¢ jakos¢ wykonywanych zadan,

5) stosuje w dziataniach praktycznych wiedze z zakresu przedmiotow
teoretycznych,

6) stosuje rozne sposoby zapamigtywania tekstu nutowego,

7) korzysta z narzedzi pomocnych w ¢wiczeniu,

8) planuje i organizuje systematyczng prace.

6) wspotpraca.

1) realizuje zadania artystyczne w grze z innymi uczniami lub
nauczycielem,

2) dostosowuje sposob gry do sktadu i aparatu wykonawczego, charakteru
utworu oraz roli wykonywanej partii,

3) wspotpracuje z akompaniatorem.

3. Prezentacja publiczna.

Uczen:

1) praktyka estradowa,

1) koncentruje si¢ podczas wystepu,

2) opanowuje treme,

3) stosuje zasady poprawnego zachowania podczas publicznej prezentaciji,
4) wykonuje z pamigci cze$¢ Utworow ze swojego repertuaru.
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2) prezentacja w mediach
cyfrowych.

1) korzysta z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w realizacji
zadan artystycznych,

2) obstuguje sprzet elektroniczny umozliwiajacy rejestracje

swojej gry.

4. Funkcjonowanie w srodowisku artystycznym.

Uczen:

1) rozwoj artystyczny
i zawodowy,

1) analizuje wtasne kompetencje,

2) aktualizuje swoja wiedze i rozwija umiejetnosci,

3) wykorzystuje roézne zrodta informacji w celu doskonalenia
umiejetnosci,

4) dokumentuje i archiwizuje wtasne dokonania tworcze,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym.

2) etyka zawodowa.

1) przestrzega zasad etycznych oraz utrzymuje witasciwe relacje
w srodowisku,
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania artystyczne.

SAKSOFON

CELE KSZTALCENIA

Wiedza

Umiejetnosci Kompetencje

1. Przyswojenie wiedzy
z zakresu instrumentu gtéwnego
— saksofonu.

2. Wyksztatcenie
podstawowych umiejetnosci
gry na instrumencie.

3.Prezentacja
publiczna. w $rodowisku

artystycznym.

Tre$ci nauczania

Kryteria weryfikacji

1. Przyswojenie wiedzy z zakresu instrumentu glownego — saksofonu.

Uczen:

1) zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy,

1) okresla warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) omawia czynniki wptywajace na bezpieczenstwo.

2) historia instrumentu
I wiedza w zakresie literatury
przedmiotu,

1) omawia w zarysie histori¢ saksofonu i jego odmiany,

2) wymienia reprezentatywne utwory saksofonowe oraz ich
kompozytorow z roznych epok,

3) wymienia wybitnych saksofonistow o znaczacym dorobku
artystycznym.
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3) budowa i pielggnacja
instrumentu,

1) nazywa elementy budowy saksofonu, wyjasnia sposob sktadania tych
elementow oraz okresla zasady jego pielegnacii,

2) wyjasnia przynalezno$¢ saksofonu do grup instrumentéw detych
drewnianych oraz transponujgcych,

3) wymienia odmiany saksofonow, klasyfikujac je pod wzglgdem
wielkosci i skali,

4) okresla zasady transpozycji poszczegolnych odmian saksofonow,

5) orientuje sie w rodzajach oraz parametrach stroikow,

klasyfikuje je wedtug swoich potrzeb oraz okresla stopien ich zuzycia.

4) technika wykonawcza.

1) omawia warsztat wykonawczy, w tym budowe aparatu oddechowego
oraz jego rolg w grze na saksofonie,

2) opisuje mozliwosci techniczne instrumentu,

3) wskazuje podstawowe czynniki majace wptyw na intonacje.

2. Wyksztatcenie podstawowych

umiejetnosci gry na instrumencie.

Uczen:

1) aparat gry,

1) prezentuje poprawny aparat gry, w tym technike oddechowa

i technike zadgcia,

2) kontroluje prawidtowa postawe, utozenie rak i palcow podczas
ary.

2) technika gry,

1) stosuje rozne sposoby efektywnego przygotowania do gry,

2) postuguje si¢ réznorodnymi technikami artykulacyjnymi, dynamika,
agogika oraz potrafi modulowa¢ barwe dzwicku z zachowaniem
prawidtowej intonacji,

3) dysponuje biegtoscig techniczng pozwalajaca na swobodne
wykonywanie utworéow,

4) dysponuje prawidlowa emisjg dzwieku.

3) interpretacja.

1) interpretuje utwory zgodnie ze stylem danej epoki i ich budowsa
formalng pod kierunkiem nauczyciela,
2) wykazuje si¢ W grze muzykalnoscig i wrazliwoscig artystyczna.

4) specjalistyczna terminologia,
notacja muzyczna,

1) postuguje si¢ specjalistyczng terminologia,
2) realizuje zasady notacji muzycznej,
3) czyta nuty a vista.

5) samodzielna praca.

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) realizuje proces ¢wiczenia poszczegolnych elementow warsztatu
wedtug wskazowek nauczyciela,

3) kontroluje wtasng gre podczas ¢wiczenia,

4) potrafi oceni¢ jakos¢ wykonywanych zadan,

5) stosuje w dziataniach praktycznych wiedze z zakresu przedmiotow
teoretycznych,

6) stosuje rozne sposoby zapamietywania tekstu nutowego,

7) korzysta z narzedzi pomocnych w ¢wiczeniu,

8) planuje i organizuje systematyczng prace.
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6) wspotpraca.

1) realizuje zadania artystyczne w grze z innymi uczniami lub
nauczycielem,

2) dostosowuje sposob gry do sktadu i aparatu wykonawczego,
charakteru utworu oraz roli wykonywanej partii,

3) wspotpracuje z akompaniatorem.

3. Prezentacja publiczna.

Uczen:

1) praktyka estradowa,

1) koncentruje si¢ podczas wystepu,

2) opanowuje treme,

3) stosuje zasady poprawnego zachowania podczas publicznej
prezentacji,

4) wykonuje z pamigci czg$¢ Utworow ze swojego repertuaru.

2) prezentacja w mediach
cyfrowych.

1) korzysta z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w realizacji
zadan artystycznych,
2) obstuguje sprzet elektroniczny umozliwiajacy rejestracje Swojej gry.

4. Funkcjonowanie w srodowisku artystycznym.

Uczen:

1) rozwoj artystyczny
I zawodowy,

1) analizuje wtasne kompetencje,

2) aktualizuje swoja wiedze i rozwija umiejetnosci,

3) wykorzystuje rozne zrodta informacji w celu doskonalenia
umiejetnosci,

4) dokumentuje i archiwizuje wtasne dokonania tworcze,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym.

2) etyka zawodowa.

1) przestrzega zasad etycznych oraz utrzymuje wtasciwe relacje
w srodowisku,
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania artystyczne.

SKRZYPCE

CELE KSZTALCENIA

Wiedza

Umiejetnosci Kompetencje

1. Przyswojenie wiedzy
z zakresu instrumentu gtéwnego
— skrzypiec.

2. Wyksztatcenie podstawowych
umiejetnosci gry na
instrumencie.

3.Prezentacja
publiczna.

4.Funkcjonowanie
W srodowisku
artystycznym.

Tre$ci nauczania

Kryteria weryfikacji

1. Przyswojenie wiedzy z zakresu instrumentu gtownego — skrzypiec.

Uczen:

1) zasady bezpieczenstwa
I higieny pracy,

1) okresla warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) omawia czynniki wptywajace na bezpieczenstwo.
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2) historia instrumentu 1) omawia w zarysie histori¢ skrzypiec,

i wiedza w zakresie literatury 2) wymienia reprezentatywne utwory skrzypcowe oraz ich

przedmiotu, kompozytorow z réznych epok,

3) wymienia wybitnych skrzypkéw o znaczacym dorobku artystycznym.

3) budowa i pielggnacja 1) nazywa elementy budowy skrzypiec i smyczka oraz okresla zasady
instrumentu, jego pielegnaciji,

2) dba o regularng wymiang Strun i wtosia, utrzymuje w czystosci
instrument i smyczek.

4) technika wykonawcza. 1) omawia warsztat wykonawczy,
2) opisuje mozliwos$ci techniczne instrumentu,
3) wskazuje podstawowe czynniki majace wplyw na intonacje.

2. Wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci gry na instrumencie.

Uczen:

1) aparat gry, 1) prezentuje poprawny aparat gry,
2) kontroluje prawidtowa postawe, utozenie rak 1 palcow podczas
ary.

2) technika gry, 1) stosuje rozne sposoby efektywnego przygotowania do gry,

2) postuguje si¢ roznorodnymi technikami artykulacyjnymi, dynamika,
agogika oraz potrafi modulowa¢ barwe¢ dzwicku z zachowaniem
prawidlowej intonacji,

3) dysponuje biegtoscia techniczng pozwalajaca na swobodne
wykonywanie utworow.

3) interpretacja. 1) interpretuje utwory zgodnie ze stylem danej epoki i ich budowa
formalng pod kierunkiem nauczyciela,

2) wykazuje si¢ W grze muzykalnoscig i wrazliwoscia
artystyczna.

4) specjalistyczna terminologia, | 1) postuguje si¢ specjalistyczna terminologia,
notacja muzyczna, 2) realizuje zasady notacji muzycznej,
3) czyta nuty a vista.

5) samodzielna praca. 1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) realizuje proces ¢wiczenia poszczegolnych elementow warsztatu
wedtug wskazowek nauczyciela,

3) kontroluje wtasng gre podczas ¢wiczenia,

4) potrafi oceni¢ jakos¢ wykonywanych zadan,

5) stosuje w dziataniach praktycznych wiedze z zakresu przedmiotow
teoretycznych,

6) stosuje rozne sposoby zapamietywania tekstu nutowego,

7) korzysta z narzedzi pomocnych w ¢wiczeniu,

8) planuje i organizuje systematyczng prace.

6) wspotpraca. 1) realizuje zadania artystyczne w grze z innymi uczniami lub
nauczycielem,

2) dostosowuje sposob gry do sktadu i aparatu wykonawczego,
charakteru utworu oraz roli wykonywanej partii,

3) wspotpracuje z akompaniatorem.
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3. Prezentacja publiczna.

Uczen:

1) praktyka estradowa,

1) koncentruje si¢ podczas wystepu,

2) opanowuje treme,

3) stosuje zasady poprawnego zachowania podczas publicznej
prezentacji,

4) wykonuje z pamigci czg$¢ Utworow ze swojego repertuaru.

2) prezentacja w mediach
cyfrowych.

1) korzysta z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w realizacji
zadan artystycznych,

2) obstuguje sprzet elektroniczny umozliwiajacy rejestracje SWojej
ary.

4. Funkcjonowanie w srodowisku artystycznym.

Uczen:

1) rozwoj artystyczny
I zawodowy,

1) analizuje wtasne kompetencje,

2) aktualizuje swoja wiedze i rozwija umiejetnosci,

3) wykorzystuje roézne zrodta informacji w celu doskonalenia
umiejetnosci,

4) dokumentuje i archiwizuje wtasne dokonania tworcze,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym.

2) etyka zawodowa.

1) przestrzega zasad etycznych oraz utrzymuje wtasciwe relacje
W srodowisku,

2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania
artystyczne.

TRABKA

CELE KSZTALCENIA

Wiedza

Umiejgtnosci Kompetencje

1. Przyswojenie wiedzy
z zakresu instrumentu gtéwnego
— trabki.

3. Prezentacja
publiczna.

4.Funkcjonowanie
W srodowisku
artystycznym.

2. Wyksztatcenie
podstawowych umiejetnosci
gry na instrumencie.

Tre$ci nauczania

Kryteria weryfikacji

1. Przyswojenie wiedzy z zakresu instrumentu gtownego — trabki.

Uczen:

1) zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy,

1) okresla warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) omawia czynniki wptywajace na bezpieczenstwo.

2) historia instrumentu
I wiedza w zakresie literatury
przedmiotu,

1) omawia w zarysie historig¢ trabki i jej odmiany,

2) wymienia reprezentatywne utwory trabkowe oraz ich kompozytorow
Z r6znych epok,

3) wymienia wybitnych trgbaczy 0 znaczacym dorobku

artystycznym.
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3) budowa i pielggnacja
instrumentu,

1) nazywa elementy budowy trabki oraz okresla zasady jej pielegnacji,
2) orientuje si¢ W rodzajach ustnikow i zalezno$ciach z tym
zwigzanych,

3) wyjasnia zasade dziatania mechanizmu wentylowego.

4) technika wykonawcza.

1) omawia warsztat wykonawczy, w tym budowe aparatu oddechowego
oraz jego rol¢ W grze na trgbce,

2) opisuje mozliwosci techniczne instrumentu,

3) wskazuje podstawowe czynniki majace wptyw na intonacje.

2. Wyksztatcenie podstawowych

umiejetnosci gry na instrumencie.

Uczen:

1) aparat gry,

1) prezentuje poprawny aparat gry, w tym technik¢ oddechowa
i technike zadgcia,
2) kontroluje prawidtowa postawe podczas gry.

2) technika gry,

1) stosuje rozne sposoby efektywnego przygotowania do gry,

2) postuguje si¢ réznorodnymi technikami artykulacyjnymi, dynamika,
agogika oraz potrafi modulowa¢ barwe dzwicku z zachowaniem
prawidtowe;j intonacji,

3) dysponuje biegtoscia techniczng pozwalajaca na swobodne
wykonywanie utworow,

4) wykonuje ptynnie proste przedgcia wargowe,

5) stosuje technike buzzingu (bzyczenia) oraz gry na ustniku,

6) dysponuje prawidtowg emisjg dzwigku.

3) interpretacja.

1) interpretuje utwory zgodnie ze stylem danej epoki i ich budowa
formalng pod kierunkiem nauczyciela,
2) wykazuje si¢ W grze muzykalnoscia i wrazliwoscia artystyczna.

4) specjalistyczna terminologia,
notacja muzyczna,

1) postuguje si¢ specjalistyczng terminologia,
2) realizuje zasady notacji muzycznej,
3) czyta nuty a vista.

5) samodzielna praca,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) realizuje proces ¢wiczenia poszczegolnych elementow warsztatu
wedtug wskazowek nauczyciela,

3) kontroluje wtasng gre podczas ¢wiczenia,

4) potrafi oceni¢ jakos¢ wykonywanych zadan,

5) stosuje w dziataniach praktycznych wiedze z zakresu przedmiotow
teoretycznych,

6) stosuje rozne sposoby zapamietywania tekstu nutowego,

7) korzysta z narzedzi pomocnych w ¢wiczeniu,

8) planuje i organizuje systematyczng prace.

6) wspotpraca.

1) realizuje zadania artystyczne w grze z innymi uczniami lub
nauczycielem,

2) dostosowuje sposob gry do sktadu i aparatu wykonawczego,
charakteru utworu oraz roli wykonywanej partii,

3) wspotpracuje z akompaniatorem.
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3. Prezentacja publiczna.

Uczen:

1) praktyka estradowa, 1) koncentruje si¢ podczas wystepu,

2) opanowuje treme,

3) stosuje zasady poprawnego zachowania podczas publicznej
prezentacji,

4) wykonuje z pamigci czg$¢ Utworow ze swojego repertuaru.

2) prezentacja w mediach 1) korzysta z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w realizacji
cyfrowych. zadan artystycznych,
2) obstuguje sprzet elektroniczny umozliwiajacy rejestracje SWojej gry.

4. Funkcjonowanie w srodowisku artystycznym.

Uczen:

1) rozwogj artystyczny 1) analizuje wtasne kompetencje,

i zawodowy, 2) aktualizuje swoja wiedze i rozwija umiejetnosci,
3) wykorzystuje rozne zrodta informacji w celu doskonalenia
umiejetnosci,

4) dokumentuje i archiwizuje wtasne dokonania tworcze,
5) aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym.

1) przestrzega zasad etycznych oraz utrzymuje wtasciwe relacje
2) etyka zawodowa. w srodowisku,
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania artystyczne.

KSZTALCENIE SLUCHU

CELE KSZTALCENIA

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje

1. Przyswojenie wiedzy 2. Wyksztatcenie umiejetnosci 3. Poglebianie i analizowanie wiedzy,
z zakresu ksztatcenia w zakresie ksztatcenia stuchu. w tym z wykorzystaniem technologii
stuchu. informacyjnej i komunikacyjne;j.
Tresci nauczania Kryteria weryfikacji

1. Przyswojenie wiedzy z zakresu ksztalcenia stuchu.

Uczen:

1) notacja muzyczna, omawia zasady ortografii muzycznej — system pigcioliniowy, nazwy oktaw (od
wielkiej do dwukreslnej), nuty, pauzy, klucze: wiolinowy i basowy,
przenosniki oktawowe, znaki przykluczowe, znaki chromatyczne pojedyncze,
znaki przedtuzajgce wartosci nut i pauz, znaki zakonczenia utworu, skroty
pisowni muzycznej.

2) struktury interwalowe, | nazywa i definiuje interwaly proste gamowtasciwe i w oderwaniu od tonacji
oraz ich oznaczenia.
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3) tréjdzwicki,

nazywa i definiuje trojdzwieki durowe i molowe w przewrotach, trojdzwigk
zmniejszony i zwigkszony W postaci zasadniczej.

4) akordy,

nazywa i definiuje D’ w postaci zasadniczej.

5) skale muzyczne,

1) nazywa i definiuje skale majorowa (odmiana naturalna) i minorowa
(odmiana naturalna, harmoniczna, dorycka) w tonacjach do 3 znakow
przykluczowych,

2) wyjasnia pokrewienstwo tonacji (rownolegtos¢, rownoimiennosé,
pokrewienstwo kwintowe).

6) zjawiska harmoniczne,

1) identyfikuje triade harmoniczng w poznanych odmianach skal,
2) opisuje progresje i transpozycje.

7) zjawiska
metrorytmiczne.

1) nazywa: wartosci rytmiczne, grupy rytmiczne regularne i triole 6semkowa,
2) omawia zasady grupowania wartosci w taktach ¢wieré¢nutowych (2/4,
3/4, 4/4) i 6semkowych (3/8, 6/8).

2. Wyksztatcenie podstawowych w zakresie ksztatcenia stuchu.

Uczen:

1) percepcja stuchowa,
wzrokowa
i stuchowo-wzrokowa,

1) rozpoznaje ze stuchu (prezentacja melodyczna lub harmoniczna)

i W zapisie:

a) interwaty proste gamowtasciwe i w oderwaniu od tonacji,

b) dzwigki chromatycznie zmienione w melodii,

c) trojdzwieki: durowy i molowy w postaci zasadniczej i w przewrotach,
zmniejszony i zwickszony w postaci zasadniczej,

d) D’ w postaci zasadniczej z rozwigzaniem,

e) skal¢ majorowa (odmiana naturalna) i minorowa (odmiana naturalna,
harmoniczna, dorycka),

2) rozpoznaje w zapisie:

a) trojdzwieki triady harmonicznej w skali majorowej naturalnej i minorowej
harmonicznej w tonacjach do 3 znakow przykluczowych,

b) wartosci rytmiczne, grupy rytmiczne, pauzy,

C) przedtakt i takt niepetny w zakonczeniu przebiegu muzycznego,

3) zapisuje:

a) pojedyncze dzwieki i wspotbrzmienia w kluczach wiolinowym

i basowym, na pieciolinii oraz na liniach dodanych dolnych i gornych,
b) dzwicki w oktawach od wielkiej do dwukreslnej, w kluczach wiolinowym
I basowym, w tym z uzyciem przenosnikow oktawowych,

c) interwaty proste gamowtasciwe i w oderwaniu od tonacji,

d) interwaty charakterystyczne z rozwigzaniem,

e) trojdzwieki:

- durowy i molowy w postaci zasadniczej i w przewrotach,

- zmniejszony i zwickszony W postaci zasadniczej,

f) D’ w postaci zasadniczej z rozwigzaniem,

g) skale majorowa (odmiana naturalna) i minorowa (odmiana naturalna,
harmoniczna, dorycka),

h) trojdzwigki triady harmonicznej w skali majorowej naturalnej

I minorowej harmonicznej w tonacjach do 3 znakéw przykluczowych,
1) wartosci rytmiczne, grupy rytmiczne i pauzy zgodnie z zasadami
grupowania w taktach o ¢wierénutowej i 6semkowej jednostce pulsu,
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J) przedtakt i takt niepeiny w zakonczeniu przebiegu muzycznego,
K) skroty pisowni muzyczne;j.

2) czytanie nut,

1) realizuje gtosem (solmizacja, literowo, stopniami gamy, tataizacja lub

z uzyciem tekstu) a vista i po uprzednim przygotowaniu:

a) przebiegi melodyczne i melodyczno-rytmiczne jedno- i dwuglosowe, oparte
na motywach zawierajacych poznane struktury interwatowe i harmoniczne,
b) wybrane przez nauczyciela glosy z przebiegéw melodycznych

I melodyczno-rytmicznych wieloglosowych — samodzielnie albo z udziatem
innego ucznia lub nauczyciela,

2) realizuje samodzielnie réwnoczes$nie glosem i na instrumencie
klawiszowym przebiegi melodyczne i melodyczno-rytmiczne wieloglosowe,
3) transponuje glosem przebieg melodyczny, realizujgc go solmizacja,
literowo, stopniami gamy, tataizacja lub z uzyciem tekstu,

4) realizuje akustycznie (tataizacja, z uzyciem tekstu, klaskaniem, stukaniem,
na instrumencie perkusyjnym) a vista i po uprzednim przygotowaniu jedno

I dwuglosowe przebiegi rytmiczne, oparte na poznanych wartosciach

i grupach rytmicznych w taktach

¢wierénutowych i 6semkowych.

3) pami¢¢ | wyobraznia
muzyczna.

1) zapisuje, uzupetnia i koryguje:

a) jednogtosowe przebiegi melodyczne, rytmiczne i melodyczno-rytmiczne,
b) kadencje,

2) zapisuje i wykonuje z pamigci krotkie jednogtosowe tonalne przebiegi
melodyczne i melodyczno-rytmiczne oraz przebiegi rytmiczne,

3) dostrzega w zapisie i w stuchanej melodii progresje,

4) dokonuje pisemnie transpozycji,

5) improwizuje glosem na zadany temat.

3. Poglebianie i aktualizowanie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych, w tym
z wykorzystaniem technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

Uczen:

rozwoj artystyczny
i podstawy rozwoju
zawodowego.

1) analizuje i ocenia wiasne kompetencje,

2) identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajace doskonalenia,

3) aktualizuje swoja wiedze i rozwija umiejetnosci wykorzystujgc roézne zrodia
informacji, w tym internetowe bazy wiedzy i serwisy strumieniowe, potrafi
dokona¢ selekcji materiatow i krytycznie je ocenic,

4) angazuje si¢ W realizacj¢ Wyznaczonych zadan,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym.

PODSTAWY RYTMIKI

Tresci nauczania

CELE KSZTALCENIA

Wiedza Umiejetnos$ci Kompetencje
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1. Przyswojenie
wiedzy z zakresu
podstaw rytmiki.

2. Wyksztatcenie umiejetnosci
z zakresu podstaw rytmiki

3. Poglebianie

i aktualizowanie
wiedzy.W tym

z wykorzystaniem
technologii
informacyjnej

I komunikacyjne;j.

Kryteria weryfikacji —

uczen:

1) aparat ruchowy,

okresla prawidtowa
postawe Ciata.

1) utrzymuje prawidtowg postawe
ciala,

2) wykazuje si¢ koordynacja
wzrokowo-ruchowa, stuchowo-
ruchowa oraz przestrzenno-
ruchowa.

1) analizuje wiasne
kompetencje,

2) angazuje si¢

w realizacj¢
wyznaczonych zadan,
3) aktywnie
uczestniczy

W zyciu
artystycznym.

2) zagadnienia
metrorytmiczne

1) rozr6znia pojecia:
puls, akcent, metrum,
rytm, przedtakt,

2) rozroznia warto$ci
I grupy rytmiczne nut
pauz,

3) kojarzy obraz
graficzny nut z ich
czasem trwania,

4) rozpoznaje

i omawia tematy
rytmiczne,

5) rozréznia metrum
dwudzielne

I trojdzielne

0 ¢wierénutowej

I 6semkowej
jednostce pulsu.

1) realizuje r6znymi sposobami:
puls, akcent, metrum, przebieg
rytmiczny, przedtakt,

2) realizuje w ¢wiczeniach

I zabawach ruchowych poznane
warto$ci i grupy rytmiczne: cala
nuta, cata nuta z kropka, péinuta,
pdinuta z kropka, ¢wierénuta,
6semki, szesnastki, oraz
odpowiadajace im pauzy, grupy
rytmiczne: ¢wierénuta z kropka

i 6semka, grupy szesnastkowe,
synkopy, triola 6semkowa,

3) zapisuje nuty zgodnie

z zasadami kaligrafii,

4) odczytuje, zapisuje ze stuchu
i realizuje r6znymi sposobami
tematy rytmiczne ztozone

z poznanych wartoS$ci, pauz i grup
rytmicznych,

5) tworzy wiasne tematy
rytmiczne ztozone z poznanych
warto$ci, pauz i grup rytmicznych,
6) zapisuje, uzupetnia, koryguje
dyktanda rytmiczne,

7) realizuje przebiegi rytmiczne
W metrum o ¢wier¢nutowe;j

i 6semkowej jednostce pulsu.
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3) przebiegi melodyczne,

definiuje i nazywa
interwaty,
trojdzwigki

w postaci zasadniczej
(durowy, molowy,
zmniejszony

I zwickszony),

game durowg

I molowa.

1) wskazuje kierunek linii
melodycznej,

2) przedstawia ruchem:

a) interwaty,

b) trojdzwieki,

c) gamy,

3) $piewa i interpretuje ruchem
wybrane piosenki i kanony.

4) wybrane elementy
dzieta muzycznego,

1) definiuje wybrane
okreslenia agogiczne,
2) okresla wybrane
znaki dynamiczne

i artykulacyjne.

1) realizuje zadania melodyczno-
rytmiczne w podanym tempie,

2) realizuje zadania melodyczno-
rytmiczne z odpowiednig
dynamika i artykulacja.

5) piosenki
I kanony,

charakteryzuje
wybrane piosenki
i kanony.

$piewa i interpretuje ruchem
wybrane piosenki i kanony.

6) gra na instrumentach
perkusyjnych,

1) identyfikuje
instrumenty

Z instrumentarium
Orffa,

2) objasnia sposoby
gry na wybranych
instrumentach.

gra akompaniamenty do piosenek
lub utworéw muzycznych lub ich
fragmentow.

7) tance,

charakteryzuje
wybrane tance.

realizuje wybrane tance polskie
i innych narodow.

8) improwizacja,

definiuje
improwizacjg.

1) improwizuje ruchem, glosem
oraz na instrumentach
perkusyjnych,

2) wyraza ruchem nastroj

i charakter muzyki lub wybrane
elementy dzieta muzycznego.

9) aktywne stuchanie
muzyki.

omawia wybrane
utwory muzyczne lub
ich fragmenty.

interpretuje ruchem utwory
muzyczne lub ich fragmenty.
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WIEDZA O MUZYCE

Tre$ci nauczania

CELE KSZTALCENIA

Wiedza

Umiejetno$ci

Kompetencje

1. Przyswojenie
podstawowej wiedzy o
muzyce.

2. Wykorzystanie

w praktyce wiadomosci
z zakresu wiedzy

0 muzyce.

3. Poglebianie i aktualizowanie
wiedzy, w tym z wykorzystaniem
technologii informacyjnej

i komunikacyjnej.

Kryteria weryfikacji — uczen:

1) pojecie muzykKi,

1) definiuje pojecie
muzyki,

2) okresla rodzaje

i funkcje muzyki.

rozpoznaje na podstawie
przyktadow stuchowych
oraz materiatow
wizualnych rézne
rodzaje muzyki
(klasyczna, ludowa,
instrumentalna, wokalna,
solowa, zespotowa,
sakralna, $wiecka,
absolutna, programowa,
popularna, etniczna,
rozrywkowa).

1) analizuje i ocenia wtasne
kompetencje,

2) identyfikuje obszary wiedzy

I umiejetnosci wymagajace
doskonalenia,

3) aktualizuje swoja wiedze

i rozwija umiejetnosci wykorzystujac
rézne zrodha informacji, w tym
internetowe bazy wiedzy i serwisy
strumieniowe, potrafi dokonac
selekcji materiatow i krytycznie je
ocenic,

4) angazuje si¢ W realizacje
wyznaczonych zadan,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu
artystycznym.

2) zawody
zZwigzane
Z muzyka,

nazywa zawody
zwigzane Z muzyka.

poréwnuje specyfike
pracy takich zawodow
jak: kompozytor,
instrumentalista,
wokalista, dyrygent,
choérmistrz, aranzer,
lutnik, rezyser dzwigku,
DJ, animator kultury,
dziennikarz, muzykolog,
teoretyk muzyki.
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3) zycie 1) wymienia typy 1) czynnie uczestniczy
muzyczne, instytucji kultury, w wydarzeniach
2) wskazuje organizowanych przez
najwazniejsze polskie |szkofe,
festiwale oraz 2) wymienia
konkursy muzyczne, | wykonawcow
3) omawia reguly I kompozytorow oraz
savoir-vivre’u podczas | dzieta poznane podczas
Wydarzenia uczestnictwa w réznych
kulturalnego. formach zycia
kulturalnego,
3) stosuje poznane
zasady savoir-
vivre'u.
4) obsada nazywa instrumenty rozpoznaje na podstawie
wykonawcza, muzyczne, glosy przyktadow stuchowych

ludzkie i rodzaje
zespotow
muzycznych.

oraz materiatow
wizualnych instrumenty
muzyczne, gtosy ludzkie
I rodzaje zespotow
muzycznych.

5) elementy dzieta
muzycznego,

definiuje elementy
dziela muzycznego.

rozpoznaje na podstawie
przyktadow stuchowych
oraz materiatow
wizualnych melodyke,
rytmike, harmonike,
dynamike, artykulacje,
agogike i kolorystyke.

6) faktura
muzyczna

okresla rodzaje faktury
muzycznej ze wzgledu
na uktad gtosow.

rozpoznaje na podstawie
przyktadow stuchowych
oraz materiatow
wizualnych rodzaj
faktury muzycznej.

7) gatunki i formy
muzyczne,

1) okresla gatunki
muzyki wokalnej,
instrumentalnej,
wokalno-
instrumentalnej

i elektroakustycznej,
2) omawia formy
muzyczne, w tym
dwuczesciowa,
trzycze$ciowa, rondo,
forme sonatowa,
wariacje, kanon.

1) rozpoznaje na
podstawie przyktadow
stuchowych oraz
materiatow wizualnych
cechy poszczegolnych
gatunkow i form,

2) przyporzadkowuje
wykonywane przez
siebie utwory do
poznanych gatunkow

i form muzycznych.
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8) polska muzyka
ludowa,

1) okresla cechy
polskich tancow
narodowych,

2) nazywa wybrane
instrumenty ludowe,
3) charakteryzuje
muzyke wlasnego
regionu,

4) opisuje role muzyki
W najwazniejszych
zwyczajach

i obrzedach ludowych.

1) poréwnuje na
podstawie przyktadow
stuchowych oraz
materiatdéw wizualnych
cechy polskich tancow
narodowych,

2) rozpoznaje na
podstawie materiatow
wizualnych podstawowe
kroki polskich tahcow
narodowych i proste
uktady taneczne,

3) na podstawie
przyktadow stuchowych
oraz materialow
wizualnych rozpoznaje
polskie instrumentarium
ludowe, w tym
burczybas, cymbaty,
diabelskie skrzypce,
dudy, ligawke, lire
korbowa,

4) wskazuje cechy

i rozpoznaje na
podstawie przyktadow
stuchowych oraz
materiatow wizualnych
muzyke

wlasnego regionu.

9) tworczosé
wybranych
kompozytorow,

1) wymienia,
porzadkuje w czasie i
rozroznia epoKi
tworczosci muzycznej,
2) wymienia
wybranych
kompozytorow
reprezentujacych
poszczegolne epoki z
uwzglednieniem
kompozytorow
polskich.

przyporzadkowuje utwor
do epoki,
w ktorej powstat.

10) wiedza
0 patronie szkoty,

1) przyporzadkowuje
patrona szkoty
(kompozytora,
wykonawce lub
innego uczestnika
zycia muzycznego) do
wlasciwej epoki,

2) okresla pola
dziatalno$ci patrona
szkoty.

1) wymienia osiagniecia
artystyczne patrona
szkoty,

2) jezeli patron szkoty
jest kompozytorem —
rozpoznaje ze stuchu
jego wybrane utwory.
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11) zasoby
internetowe.

1) wymienia
internetowe bazy
wiedzy 0 muzyce oraz
programy i aplikacje
wspomagajace nauke
i rozwoj kompetencji
muzycznych,

2) wskazuje serwisy
strumieniowe
oferujace muzyke
klasyczna.

1) odnajduje wskazane
informacje o muzyce
przy uzyciu baz
internetowych,

2) korzysta

Z Serwisow
strumieniowych w celu
zapoznawania si¢

z dzietami muzycznymi
oraz ich wykonawcami.

ZESPOL INSTRUMENTALNY

CELE KSZTALCENIA

Wiedza

Umiejetnosci Kompetencje

1. Przyswojenie wiedzy
z zakresu gry w zespole
instrumentalnym

4. Funkcjonowanie
w srodowisku artystycznym

3. Prezentacja
publiczna.

2. Wyksztatcenie
umiejetnosci gry
w zespole

instrumentalnym.

Tre$ci nauczania

Kryteria weryfikacji

1. Przyswojenie wiedzy z zakresu gry w zespole instrumentalnym .

Uczen:

1)zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy,

1) okres$la podstawowe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) omawia czynniki wptywajace na bezpieczenstwo.

2) wiedza z zakresu gry
zespolowe.

1) wskazuje podstawowe informacje na temat wykonywanych utworow,
2) charakteryzuje zasady pracy w zespole instrumentalnym.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci gry w zespole instrumentalnym.

Uczen:

1) technika wykonawcza,

1) przygotowuje swoj instrument do gry w grupie,

2) zachowuje prawidtowg postawe podczas gry w zespole,

3) identyfikuje swoja parti¢ W partyturze i okresla jej role w grupie,

4) samodzielnie odczytuje zapis nutowy,

5) postuguje si¢ specjalistyczng terminologia,

6) reaguje na gesty innych cztonkéw zespotu, w tym prowadzacego,

7) kontroluje spojnos¢ dynamiki, artykulacji i brzmienia oraz metrorytmiki,
8) rozpoznaje i koryguje btedy podczas wspoélnej gry,

9) kontroluje i koryguje intonacje podczas gry.
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2) interpretacja.

1) wykonuje utwory zgodnie ze stylem danej epoki,

2) wspottworzy 0golny wyraz artystyczny pod kierunkiem prowadzacego,

3) realizuje tekst muzyczny z wykorzystaniem wiedzy z zakresu przedmiotow
ogolnomuzycznych.

3. Prezentacja publiczna.

Uczen:

Praktyka estradowa.

1) stosuje zasady poprawnego zachowania podczas publicznej prezentacji,
2) opanowuje treme,
3) koncentruje si¢ podczas wystepu.

4. Funkcjonowanie w srodowisku artystycznym.

Uczen:

1) rozwoj artystyczny
I zawodowy,

1) analizuje wtasne kompetencje,

2) identyfikuje obszary wiedzy i umiejetno$ci wymagajace doskonalenia,
3) wyznacza sobie cele rozwojowe, sposoby i terminy ich realizacji,

4) aktualizuje swoja wiedzg¢ i rozwija umiejetnosci,

5) wykorzystuje rozne zrodta informacji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

6) aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym.

2) etyka zawodowa,

1) przestrzega zasad etycznych oraz utrzymuje wtasciwe relacje w srodowisku,
2) angazuje si¢ W gre W zespole, biorgc odpowiedzialno$¢ za efekt koncowy
wspolnej pracy,

3) wspotpracuje w zespole, budujac relacje oparte na zaufaniu

I wzajemnym szacunku.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 38
Cele oceniania

1. Ocenianiu w Szkole Muzycznej I stopnia w Starym Saczu podlegaja osiggniecia

edukacyjne ucznia w zakresie artystycznych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw przeprowadza sie zgodnie z przyjetymi

przez Szkole zasadami WSO.

Ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia podlega poziom i postep w opanowaniu

przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw

nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach i uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych S$rédrocznych, promocyjnych i koncowych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o obowigzujace programy nauczania,
b) informowanie o kryteriach oceniania,

c¢) ocenianie biezace i klasyfikowanie §rodroczne i roczne, wedlug skali i w formach
przyjetych w Szkole,

d) Kklasyfikacje Srodroczng, roczng i koncowa - ustalanie ocen Kklasyfikacyjnych
promocyjnych i koncowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych,

f) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
promocyjnych i koncowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny
ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego,

g) promowanie,

h) zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych (praca z akompaniatorem, zespét wokalny,
czytanie nut glosem),

i) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym

informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

SPOSOB INFORMOWANIA O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH,
WEWNATRZSZKOLNYM SYSTEMIE OCENIANIA I OCENACH
§39
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdézniej do 30 wrze$nia, nauczyciele
informuja uczniow oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegbdlnych
srodrocznych, rocznych i konicowych ocen klasyfikacyjnych z obowigazkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
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b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane §roédrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z wyjatkiem ocen ustalanych w trybie egzaminu promocyjnego.
2. Fakt zapoznania rodzica/opiekuna prawnego zostaje odnotowany przez nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym lub na odrebnych listach potwierdzajacych zapoznanie
rodzica/opiekuna prawnego z wymogami edukacyjnymi i WSO znajdujacymi sie
w dokumentacji Szkoly.
3. Wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotéow oraz WSO znajduja sie
w bibliotece, sekretariacie i na stronie internetowej Szkoly.
4. Inne sposoby przekazywania informacji o postepach uczniow, trudnoséciach w nauce
oraz szczegoOlnych osiggnieciach to:
1) informacja ustna w ciagu roku,
2) wywiadowki i spotkania organizowane w ciggu roku po koncertach szkolnych,
3) oceny czastkowe w dziennikach zaje¢ indywidualnych i grupowych,
4) pisemne zawiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych o potrzebie konsultacji
z nauczycielem w przypadku braku postepéw lub trudnosci z opanowaniem
materialu przez ucznia z danego przedmiotu,
5) pisemne powiadomienie rodzica/opiekuna prawnego o zagrozeniu oceng
niepromujaca ucznia,
6) w przypadku uczniow szczeg6lnie uzdolnionych wspélpraca rodzicow
z nauczycielem instrumentu gléwnego i Dyrektor, dotyczaca udzialu ucznia
w roznych przedsiewzieciach takich jak: koncerty, konkursy, ktérych celem jest
rozw0j artystyczny ucznia oraz promocja Szkoly na szczeblu regionalnym,
ogo6lnopolskim, miedzynarodowym.
5. Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw/opiekunoéw prawnych i sg
przekazywane:
a) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene,
b) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sa udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym,
c) prace kontrolne i sprawdziany uczniéw powinny by¢ przechowywane w szkole

do konca danego roku szkolnego.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia.
OCENIANIE
§ 40
1. Zasady Wewnatszkolnego Systemu Oceniania:
1) zgodnos¢ ze standardami okreslonymi w podstawach programowych,
2) systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu,
3) roéznorodno$¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania,
4) jawno$¢ oceniania zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekunéw
prawnych.
2. Ocenianie biezace, oceny §rodroczne, roczne i koncowe:
1) biezace ocenianie oraz oceny $rodroczne, roczne i koncowe ustala sie wg
nastepujacej skali ocen:
a. celujacy -cel -6
b. bardzo dobry - bdb - 5
c. dobry- db-4
d. dostateczny - dst -3
e. dopuszczajacy - dop - 2
f. niedostateczny - ndst - 1
3. Wszystkie oceny ucznia wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.
4. Ocenie podlegaja:
1) sprawdziany pisemne z wiadomo$ci:
a. prace klasowe ze zrealizowanego dzialu programowego,
b. testy,
c. kartkowki.
2) praca ucznia na lekgji:
a. odpowiedz ustna,
b. aktywno$c,
c. wspoltudzial w prowadzeniu zaje¢ (np. referat).
3) Samodzielna praca domowa ucznia np. w zeszycie.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/opiekunowie
prawni otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.
7. Prace klasowe muszg by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
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8. W jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia nie wiecej niz
trzy.

9. W pierwszym tygodniu po feriach zimowych nie nalezy przeprowadzac
sprawdzianow, testoéw, prac klasowych.

10. Zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢ przekladane bez szczegolnie
waznych powodéw. Jezeli zostaly przelozone z winy lub na prosbe uczniow, to traca
moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania.

11. Kartkowki obejmujace niewielki zakres materiatlu, trwajace nie dluzej niz 15-20
minut nie musza by¢ zapowiadane. W jednym dniu moga by¢ maksymalnie dwie
kartkowki.

12. Oceniong prace pisemna uczen otrzymuje nie pozniej w ciaggu 14 dni od dnia jej
napisania.

13. W przypadku 50 % iloSci ocen niedostatecznych z prac klasowych lub
sprawdzian6w, mozna je przeprowadzi¢ ponownie. Czynig to wszyscy uczniowie,
ktorzy otrzymali oceny niedostateczne.

14. Oceny niedostateczne ze sprawdzianéw jest zobowiazany poprawic,
a nieprzystapienie do prac pisemnych zobowiazuje ucznia do napisania ich w terminie
i na zasadach okre§lonych przez nauczyciela.

15. W przypadku choroby lub dtuzszej nieobecnosci uczenh ma obowigzek uzupehic
braki w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

16. Uczen, ktory uzyskal ocene niedostateczna (i dopuszczajaca z ksztalcenia stuchu)
w klasyfikacji $rédrocznej zobowiazany jest do uzupelnienia poziomu wiedzy
i umiejetno$ci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.
Jezeli nie poprawi oceny niedostatecznej (i dopuszczajacej z ksztalcenia stuchu) nie
moze otrzymacé pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

17. W sytuacjach opisanych w ust. 14-15 nauczyciel zobowigzany jest wspomoc ucznia
poprzez wskazanie sposobu uzupelienia wiedzy i umiejetnosci.

18. Przyjmuje sie nastepujace sposoby zapisywania ocen:

1) zapis literowy lub cyfrowy kolorem czerwonym (cel, bdb, db, dst, dop, ndst) —
dla pisemnych prac klasowych, sprawdzianow, testow badajacych poziom
umiejetno$ci ucznia,

2) zapis literowy lub cyfrowy kolorem zielonym (cel, bdb, db, dst, dop, ndst) —
kartkowki, testy,

3) zapis cyfrowy (6, 5, 4, 3, 2, 1) dla innych zadan,

4) przy sprawdzianach ocenianych punktowo — obok oceny wpisuje sie ilo$é
punktow.
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19. Przy sprawdzianach, testach i innych formach ocenianych punktowo przyjmuje sie
nastepujacy sposob oceniania:

1) stopien celujacy - 100% poprawnie rozwigzanych zadan,

2) stopien bardzo dobry - od 90% poprawnie rozwigzanych zadan,

3) stopien dobry - 75% - 89% poprawnie rozwigzanych zadan,

4) stopien dostateczny - 50% - 74% poprawnie rozwigzanych zadan,

5) stopien dopuszczajacy - 30% - 49% poprawnie rozwigzanych zadan,

6) stopien niedostateczny - mniej niz 30% poprawnie rozwigzanych zadan.
20. Dopuszcza sie stosowanie dodatkowych zapisow w dziennikach lekcyjnych:

1) plus (+) i minus (-) przy ocenach czgstkowych lub samodzielnie,

2) ,np 20 XI” — skrot oznaczajacy nieprzygotowanie ucznia w dniu 20 listopada,

3) ,bz15V” — skrot oznaczajacy brak pracy domowej ucznia w dniu 15 maja.

KRYTERIA OCEN

Przedmioty teoretyczne

1. Ocena celujaca:

a) posiada wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotow w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, kwalifikuje sie do finalow
konkurséw przynajmniej na szczeblu regionalnym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

2. Ocena bardzo dobra:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreSlonych w programie
nauczania przedmiotow w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami,

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

d) potrafi zastosowa¢ wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3. Ocena dobra:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetno$ci pozwalajace na zrozumienie
wiekszo$ci zakresu wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomoéci,

c) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4. Ocena dostateczna:
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a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem z pomoca
nauczyciela.

5. Ocena dopuszczajaca:

a) w ograniczonym zakresie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci, a braki nie
przekraczaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje czesto z pomoca nauczyciela podstawowe zadania o niewielkim
stopniu trudnoéci,

6. Ocena niedostateczna: nie opanowal zbednego minimum podstawowych
wiadomosSci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej

klasie, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobycie wiedzy z tego przedmiotu.

Kryteria oceniania z podzialem na poszczegolne instrumenty
1. Fortepian
1) Ocena celujaca:
a) uczen bierze udzial w konkursach i przeshluchaniach przynajmniej na szczeblu
regionalnym zdobywajac nagrody i wyrdznienia,
b) wyréznia sie muzykalnoScia i ekspresja w grze,
c) posiada duza bieglo$¢ techniczna,
d) jego gre charakteryzuje precyzja wykonania,
e) wykonanie utwor6w nie budzi zadnych zastrzezen,
f) caly program egzaminu/przestluchania wykonuje z pamieci.
2) Ocena bardzo dobra:
a) uczen gra zgodnie z tekstem,
b) posiada duzg sprawnos¢ i bieglo$é techniczna,
c) jego gre cechuje wyczucie stylu i charakteru utworow,
d) posiada zr6znicowana skale dynamiczna,
e) wykonuje utwory precyzyjnie pod wzgledem artykulacyjnym,
f) posiada bezbledng dyscypline rytmiczna,
g) caly program egzaminu/przestuchania wykonuje z pamieci.
3) Ocena dobra:
a) uczen gra zgodnie z tekstem,
b) posiada w miare dobra sprawnos$¢ techniczng,

c) grarytmicznie i w dobrych tempach,
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d) realizuje znaki dynamiczne i artykulacyjne,
e) posiada dobre wyczucie dzwieku,
f) caly program egzaminu/przestuchania wykonuje z pamieci.
4) Ocena dostateczna:
a) uczen posiada malg sprawnos¢ techniczna,
b) jego gre cechuje mata dyscyplina rytmu i tempa,
¢) brzmienie instrumentu budzi zastrzezenia,
d) stabe opanowanie programu na pamiec.
5) Ocena dopuszczajaca:
a) uczen nie opanowal programu na pamiec,
b) jego sprawno$¢ techniczna i precyzja w wykonaniu budzg zastrzezenia,
¢) wykazuje brak zrozumienia wykonywanych utworéw.
6) Ocena niedostateczna:
a) uczen wykazuje calkowity brak predyspozycji do gry na instrumencie,
b) nie rokuje nadziei na dalsze ksztalcenie.

2. Instrumenty smyczkowe

1) Ocena celujaca:

a) uczen gra bezblednie intonacyjnie, technicznie i jednocze$nie interesujaco od

strony muzycznej,
b) caly program egzaminu/przestuchania wykonuje z pamieci,

c) opanowal material znacznie wykraczajacy poza program danej klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach i przestuchaniach regionalnych i ogélnpolskich lub

posiada inne poréwnywalne osiagniecia.

2) Ocena bardzo dobra:

a) uczen gra bezblednie intonacyjnie technicznie i jednocze$nie interesujaco od

strony muzycznej,

b) caly program egzaminu/przestuchania wykonuje z pamieci,

¢) opanowal zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony w programie nauczania

danej klasy,
d) bierze udzial w koncertach szkolnych i pozaszkolnych.
3) Ocena dobra:
a) uczen gra bezblednie intonacyjnie,
b) gra poprawnie pod wzgledem technicznym i muzycznym,

c) caly program egzaminu/przeshuchania wykonuje z pamieci,

d) opanowal zakres umiejetnosSci i wiedzy okreSlony w programie nauczania

danej klasy,
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e) jest pilny i systematyczny w pracy.
4) Ocena dostateczna:
a) uczen gra poprawnie intonacyjnie,
b) prezentuje wykonanie z malymi niedociagnieciami pod wzgledem
technicznym, muzycznym i pamieciowym,
c) opanowal material nauczania danej klasy w zakresie umozliwiajacym dalsze
postepy gry na instrumencie,
d) pracuje niesystematycznie.
5) Ocena dopuszczajaca:
a) uczen gra poprawnie intonacyjnie,
b) prezentuje gre z wyraznymi brakami technicznymi, muzycznymi
1 pamieciowymi,
¢) nie pracuje w domu.
6) Ocena niedostateczna:
a) uczen gra z duzymi brakami intonacyjnymi i technicznymi,
b) wykonuje utwory z nut,
c¢) nie zrealizowal programu nauczania obowigzkowego w danej klasie,
d) nie rokuje nadziei na dalszy rozwoj.
3..Akordeon
1) Ocena celujaca:
a) osiggniecia ucznia wyraznie wykraczaja poza wymagania edukacyjne,
b) uczen osiagnal sukcesy w konkursach i przestuchaniach regionalnych
i ogbélnopolskich lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia,
¢) prezentuje gre bezbledna technicznie i jednoczesnie interesujaca od strony
muzycznej,
d) warto$¢ artystyczna gry ucznia jest szczeg6lnie wysoka i rzadko osiggana
w szkole.
2) Ocena bardzo dobra:
a) uczen calkowicie spelnia wymagania edukacyjne,
b) prezentuje gre bezbledna technicznie i jednocze$nie interesujaca od strony
muzyczne;j.
3) Ocena dobra:
a) uczen opanowal material nauczania przewidziany w programie nauczania
w danej klasie,
b) prezentuje gre poprawna pod wzgledem technicznym i muzycznym oraz

nie przewiduje sie probleméw w dalszym ksztalceniu.
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4) Ocena dostateczna:
a) uczen spelil jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co moze
oznaczac¢ trudnoSci w toku dalszego ksztalcenia,
b) prezentuje gre =z niedociagnieciami pod wzgledem technicznym
1 muzycznym.

5) Ocena dopuszczajaca:
a) spelnienie wymagan edukacyjnych jest minimalne i powaznie utrudni,
a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztalcenie,
b) uczen prezentuje gre z wyraznymi brakami technicznymi i muzycznymi.

6) Ocena niedostateczna:
a) uczen nie opanowal niezbednego minimum umiejetno$ci i materialu
nauczania przewidzianego w programie danej klasy,
b) wyraznie nie spelnia wymagan edukacyjnych, co uniemozliwia mu
kontynuacje ksztalcenia.

4. Instrumenty dete drewniane/ blaszane

1) Ocena celujaca:
a) uczen gra program zgodnie z tekstem,
b) posiada duza sprawnos$¢ techniczna, precyzje wykonania, swobode i bieglos¢,
¢) wyrodznia sie kulturg brzmienia,
d) jego gre cechuje dyscyplina rytmu i tempa,
e) wyrdznia sie ekspresja gry, interpretacja muzyki wyczuciem stylu,
f) gra czysto pod wzgledem intonacyjnym,
g) w jego grze stychac tworcza koncepcje,
h) reprezentuje szkole na konkursach i przestuchaniach przynajmniej na szczeblu
regionalnym zdobywajac nagrody i wyrdznienia,
i) realizuje program klasy wyzszej.
2) Ocena bardzo dobra:
a) uczen gra program zgodnie z tekstem,
b) posiada duza sprawnos$¢ techniczng, precyzje wykonania, swobode i bieglos¢,
c) jego gre cechuje dyscyplina rytmu i tempa,
d) wyrdznia sie ekspresja gry, interpretacja muzyki i wyczuciem stylu,
e) gra czysto pod wzgledem intonacyjnym.
3) Ocena dobra:
a) uczen gra program zgodnie z tekstem,
b) posiada w miare dobra sprawnos$¢ techniczng, precyzje wykonania,

c) posiada dobre, poprawne brzmienie instrumentu,
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d) gra czysto pod wzgledem intonacyjnym.
4) Ocena dostateczna:
a) uczen gra program mylac sie sporadycznie,
b) posiada w miare dobra sprawnos$¢ techniczna,
¢) brzmienie jego instrumentu budzi zastrzezenia,
d) jego gre cechuje dyscyplina rytmu i tempa,
e) gra czysto pod wzgledem intonacyjnym,
f) nie opanowal repertuaru na pamiec.
5) Ocena dopuszczajaca:
a) uczen gra program z duzg liczba pomytek,
b) jego sprawno$¢ techniczna, precyzja wykonania budzi duze zastrzezenia,
¢) brzmienie jego instrumentu i sposéb wydobycia dzwieku sa naganne,
d) jego gre cechuje chaotyczno$¢ rytmiczna,
e) gra nieczysto pod wzgledem intonacyjnym.
6) Ocena niedostateczna:
a) uczen gra z czestymi pomylkami,
b) jego sprawno$¢ techniczna, precyzja wykonania budzi duze zastrzezenia,
¢) brzmienie jego instrumentu i spos6b wydobycia wdzieku sg naganne,
d) jego gre cechuje chaotyczno$¢ rytmiczna,
e) gra nieczysto pod wzgledem intonacyjnym,
f) uczen nie rokuje nadziei na dalsze ksztalcenie.
5. Oceny ustala sie wedlug nastepujacej skali punktowe;j:
a) 25 - celujaca,
b) 21-24 - bardzo dobra,
¢) 16-20 - dobra,
d) 13-15 - dostateczna,
e) 11-12 - dopuszczajaca,

f) do 10 - niedostateczna.

KLASYFIKACJA
§ 41
Zasady i procedury klasyfikowania i promowania
1. Uczen Szkoly podlega klasyfikacji Srodrocznej, rocznej oraz koncowe;.
2. Klasyfikacja $réodroczna, roczna i koncowa polega na podsumowaniu osiggniecé

i wynikow ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz na ustaleniu ocen.
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3. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w kazdym roku szkolnym pod
koniec kazdego poétrocza.

4. Pierwsze polrocze trwa od poczatku roku szkolnego, nie dluzej niz do 31 stycznia,
drugie poélrocze trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu pierwszego poétrocza do
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym.

5. Na 30 dni przed koncoworocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé uczniow i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych,
z wylaczeniem przedmiotow, z ktérych oceny beda ustalanie w trybie egzaminow
i wystawiane przez komisje egzaminacyjna.

6. W sytuacji, kiedy uczniowi grozi niepromowanie lub skreslenie z listy uczniow,
nauczyciele sa zobowigzani powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow/opiekunéw prawnych
w formie pisemnej, za poSrednictwem Sekretariatu Szkoly, na 30 dni przed
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

7. Oceny ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 — oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczaja poza
wymagania edukacyjne,

2) stopien bardzo dobry — 5 — oznacza, ze uczen calkowicie spelnia wymagania
edukacyjne,

3) stopien dobry — 4 — oznacza, ze spelnianie wymagan nie jest pelne, ale nie
przewiduje sie trudno$ci w dalszym ksztalceniu,

4) stopien dostateczny — 3 — oznacza, ze uczen spekit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznaczaé trudnosSci w dalszym ksztalceniu,

5) stopien dopuszczajacy — 2 — oznacza, ze spelnienie wymagan edukacyjnych jest
minimalne i powaznie utrudni, a nawet uniemozliwi dalsze ksztalcenie,

6) stopien niedostateczny — 1 — oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia wymagan
edukacyjnych, co uniemozliwia mu dalsze ksztalcenie.

8. Opis wymagan do uzyskania poszczegolnej oceny z okreslonych zaje¢ edukacyjnych
zawiera program nauczania z danego przedmiotu.

9. Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, z wyjatkiem ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjna.

10. Klasyfikacja §rédroczna:

1) ocena z instrumentu glownego ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego na
podstawie wynikow przestuchania pétrocznego (z wyjatkiem ucznidéw kl. 1/6, gdzie

ocena ustalana jest na podstawie pracy w polroczu),
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2) ocena z przedmiotéw teoretycznych i zaje¢ grupowych ustalana jest na podstawie
ocen czastkowych,

3) ocena z instrumentu dodatkowego ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego na
podstawie pracy w I pétroczu.

11. Klasyfikacja roczna:

1) ocena klasyfikacyjna z instrumentu gléwnego ustalana jest w trybie egzaminu
promocyjnego z wyjatkiem uczniéow klas pierwszych cyklu 6-letniego w ktorych ocene
z instrumentu glownego wystawia nauczyciel prowadzacy, egzaminy promocyjne
i koncowe maja charakter zamkniety, tzn. odbywaja sie w obecnosci komisji
egzaminacyjnej,

2) ocena z przedmiotow teoretycznych i zaje¢ grupowych ustalana jest przez
nauczyciela prowadzacego zajecia i uwzglednia w klasyfikacji ocene $rédroczng, oceny
czastkowe uzyskane przez ucznia w II pétroczu,

3) ocena z instrumentu dodatkowego ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego na
podstawie pracy w I i IT polroczu roku szkolnego,

12. Klasyfikacja konicowa:

1) ocena koncowa z instrumentu gléwnego ustalana jest w trybie egzaminu konicowego,
ktéry ma charakter zamkniety, tzn. odbywa sie w obecno$ci komisji egzaminacyjnej,
2) ocena z przedmiotoOw teoretycznych i zaje¢ grupowych ustalana jest przez
nauczyciela prowadzacego zajecia i uwzglednia w klasyfikacji ocene §rodroczng, oceny
czastkowe uzyskane przez ucznia w II pétroczu,

3) ocena z instrumentu dodatkowego ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego na
podstawie pracy w I i IT polroczu,

4) z przedmiotow: podstawy rytmiki w klasie 3 cyklu 6-letniego oraz innych
przedmiotow, na ktore uczen uczeszczal w calym cyklu ksztalcenia wpisuje sie ocene
uzyskana w klasie programowo najwyzszej.

13. W przypadku zachorowania nauczyciela prowadzacego przedmiot i braku
mozliwoSci wystawienia przez niego ocen klasyfikacyjnych, Dyrektor Szkoly wyznacza
zastepstwo. Nauczyciel w zastepstwie chorego nauczyciela wystawia uczniom oceny
klasyfikacyjne na podstawie ocen czastkowych.

14. Oceny Kklasyfikacyjne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ najpozniej na ostatnich
zajeciach w terminie nieprzekraczajacym 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

16. Ocena ustalona w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢ zmieniona.

17. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub Swiadectwo

ukonczenia szkoly jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
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planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
a w przypadku instrumentu glownego i ksztalcenia stuchu wyzsze od stopnia
dopuszczajacego.

18. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena Kklasyfikacyjna roczna,
a w przypadku ksztalcenia sluchu ocena dopuszczajaca, moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Poza normalnym trybem moze by¢ promowany uczen realizujacy indywidualny
program lub tok nauki.

20. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicow/opiekunow
prawnych, za zgoda Rady Pedagogicznej, realizowa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
okres$lone w planie nauczania danej klasy w ciaggu 2 kolejnych lat, w wymiarze godzin
nieprzekraczajagcym wymiaru godzin dla tej klasy, wéwczas nie jest klasyfikowany

w pierwszym roku z realizacji tych zajec.

§42
Zwolnienia ucznia szkoly z niektérych zajec
1. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia lub zrealizowanie danych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow/opiekunéow prawnych albo peloletniego
ucznia, moze zwolni¢ ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
uczen zrealizowal te zajecia w szkole w zakresie zgodnym z podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego, zwana dalej ,podstawa
programowg”. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ocene klasyfikacyjna
uzyskang przez ucznia w Kklasie, w ktorej zakonczyla sie realizacja danych zajec
edukacyjnych.

3. Zwolnienie ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nastepuje
odpowiednio na podstawie $wiadectwa szkolnego promocyjnego lub na podstawie

arkusza ocen, ktére potwierdzaja zrealizowanie danych zaje¢ edukacyjnych.
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EGZAMIN PROMOCYJNY I KONCOWY
§43
Zakres i tryb przeprowadzania
1. Przed koncoworocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych
ocenach ustalanych w wyniku egzaminow promocyjnych i koncowych:
1) w formie ustnej przynajmniej 14 dni przed klasyfikacja,
2) w formie pisemnej, jezeli dotyczy to oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej
z instrumentu gléwnego i ksztalcenia shuchu, 30 dni przed klasyfikacja.
2. Celem przeprowadzenie egzaminu promocyjnego Dyrektor Szkoly wyznacza termin
oraz powoluje co najmniej 3 osobowa komisje w skladzie:
1) dyrektor jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
3. Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie wedlug nastepujacej skali punktowe;j:
1) 25 punkt6w - stopien celujacy — 6
2) 21-24 punktow - stopien bardzo dobry — 5
3) 16-20 punktow - stopien dobry — 4
4) 13-15 punktow - stopien dostateczny — 3
5) 11-12 punktdéw - stopien dopuszczajacy — 2
6) do 10 punktéw - stopien niedostateczny — 1
4. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego lub koncowego uwzglednia sie
w szczegolno$ci wyraz artystyczny, stylistyke, precyzyjna realizacje zapisu nutowego
oraz zaangazowanie ucznia w realizacje programu nauczania.
5. W przypadku réznicy zdan dotyczacych wykonania programu przez ucznia ocene
stanowi §rednia arytmetyczna punktéw wystawionych przez cztonkéw komisji.
6. Kryteria oceniania w czasie egzaminow promocyjnych lub koncowych z instrumentu
glownego:
a) prawidlowe odczytanie tekstu i jego opanowanie pamieciowe,
b) umiejetnosci techniczne,
c¢) prawidlowy aparat gry,
d) estetyka brzmienia — interpretacja, ekspresja,
e) stylowos$¢ interpretacji i walory artystyczne,
f) wklad pracy ucznia.
7. Ocena klasyfikacyjna roczna lub koncowa ustalona przez komisje w trybie egzaminu

promocyjnego lub koncowego nie moze by¢ zmieniona.
76



8. Laureaci ogdlnopolskich konkurséw, przestuchan i przegladow, ktorych
organizatorem jest CEA, z instrumentu glownego otrzymuja celujaca ocene roczna
i s3 zwolnieni z egzaminu promocyjnego.

9. Laureaci konkursow regionalnych, ogoélnopolskich i miedzynarodowych, moga
z instrumentu gléwnego otrzymaé ocene celujaca, o ile z egzaminu promocyjnego
otrzymali ocene co najmniej bardzo dobra.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
promocyjnego lub koncowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektor Szkoly.

11. W uzasadnionych przypadkach, takich jak znaczace sukcesy artystyczne w danym
okresie nauki lub przyczyny zdrowotne, Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
z egzaminu promocyjnego. W tym przypadku roczna ocene klasyfikacyjna ustala
nauczyciel instrumentu gléwnego, w oparciu o przebieg pracy ocenianego okresu
nauki.

12. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego i koncowego sporzadza sie protokol,
zawierajacy sklad komisji, date egzaminu, program oraz ocene ustalong przez komisje

wraz z punktacja.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 44
Zakres i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, przy czym:
1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny,
2) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow /opiekunéw prawnych,
3) w przypadku ucznia realizujacego indywidualny tok nauki lub program nauczania,
egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie na podstawie odrebnych przepisow.
2. Egzamin klasyfikacyjny z instrumentu glownego przeprowadza komisja
egzaminacyjna powotana przez Dyrektor Szkoly w skladzie:dyrektor - przewodniczacy
komisji, nauczyciel /nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych przedmiotéw przeprowadza nauczyciel uczacy
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danego przedmiotu w obecnosci, wskazanego przez Dyrektor Szkoly, nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

4. Termin i forme - pisemna, ustng, praktyczna, przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego z pozostalych przedmiotow ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi, jednak nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektor Szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoél zawierajacy
sklad komisji, imie i nazwisko nauczyciela danego przedmiotu, a takze imie
i nazwisko nauczyciela obecnego podczas egzaminu Kklasyfikacyjnego, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program oraz ocene ustalong przez komisje lub
nauczyciela. Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia lub krétka informacje
o wypowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego promocyjnego, nie
otrzymuje promocji do klasy wyzszej i podlega skresleniu z listy uczniow.

8. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal ocene niedostateczna
moze przystapi¢c do egzaminu poprawkowego z przedmiotéow, z ktoérych nie
przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego w trybie egzaminu promocyjnego.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.
10. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu indywidualny

tok nauczania.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§45
Zakres i tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna,
a w przypadku przedmiotéow: instrument glowny i ksztalcenie stuchu — ocena
dopuszczajaca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej
otrzymal jedna ocene niedostateczng albo z przedmiotéw: instrument glowny
i ksztalcenie sluchu — jedna ocene dopuszczajaca, z wylaczeniem ocen ustalonych przez
komisje w trybie egzaminu promocyjnego. W wyjatkowych przypadkach Rada
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Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotéw.
3. Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego, na pisemny wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych, podejmuje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
zatwierdzajacym klasyfikacje.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly, nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu przerwy wakacyjne;.
5. O terminie egzaminu poprawkowego uczen zostaje poinformowany 30 dni przed
przeprowadzeniem egzaminu.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez Dyrektor Szkoly komisja
w skladzie:

1) dyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel uczacy ucznia,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
7. Zakres egzaminu poprawkowego ustala nauczyciel danego przedmiotu w oparciu
0 wymagania programowe.
Forme egzaminu poprawkowego (pisemna, ustng, praktyczng) oraz czas trwania ustala
komisja powolana przez Dyrektor Szkoly do przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
8. Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na wlasng prosbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach, wowczas Dyrektor powoluje w sktad komisji
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl, zawierajacy sklad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program oraz ocene ustalong przez
komisje, do protokolu dolacza sie prace pisemne lub krotka informacje
o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektor Szkoly.
11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego podlega skresleniu z listy uczniow.
12. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw
prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy.
13. W ciggu calego cyklu ksztalcenia w Szkole uczen moze powtarzac klase tylko jeden

raz.
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UZYSKIWANIE OCEN WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
§ 46
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych

1. O przewidywanej ocenie z danego przedmiotu nauczyciel informuje ucznia i jego
rodzicow /opiekunéw prawnych z 30-dniowym wyprzedzeniem.
Jezeli ta ocena nie jest dla ucznia oraz rodzica /opiekuna prawnego/ satysfakcjonujaca,
nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na jej poprawe.
Rodzic/opiekun prawny sklada w takim przypadku pisemny wniosek do Dyrektor
Szkoly o ponowne sprawdzenie wiedzy lub umiejetnosci swojego dziecka z danego
przedmiotu.
2. Uczen moze uzyskac ocene klasyfikacyjna wyzsza niz przewidywana, jezeli:

1) wszystkie jego nieobecnoéci sa usprawiedliwione,

2) na uzyskang ocene mialy wplyw wypadki losowe lub problemy zdrowotne,

3) wykazuje sie aktywno$cia na zajeciach.
3. Poprawa oceny musi nastapi¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie
poOzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczng.
4. O sposobie sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia decyduje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu. Wymagany material jest zgodny z wymogami
edukacyjnymi i podstawa programowa w danej klasie.
5. Ocena moze by¢ zmieniona o jeden stopien wyzej, przy czym ostateczna ocena nie

moze by¢ nizsza niz ustalona wcze$niej.

INDYWIDUALNY TOK NAUCZANIA, REALIZOWANIE
OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH Z ZAKRESU DANEJ
KLASY W CIAGU DWOCH KOLEJNYCH LAT
§ 47
1. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek ucznia,
rodzicow/opiekunéw prawnych lub nauczyciela Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej oraz nauczyciela instrumentu gléwnego.

2. Zezwolenia, o ktérym mowa w pkt. 1 udziela sie na czas okre$lony, nie krotszy niz

jeden rok szkolny.

3. Odmowa nastepuje w drodze decyzji Dyrektor Szkoly.

4. W przypadku akceptacji, nauczyciel instrumentu gléwnego w przeciggu miesigca

przedstawia program nauczania, jaki zamierza z uczniem zrealizowac.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany
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w ciagu calego roku szkolnego, a takze moze realizowac w ciaggu jednego roku szkolnego
program z zakresu dwoch Kklas.

6. Zezwolenie wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu promocyjnego,

2) zlozenia przez ucznia lub rodzicow/opiekunéw prawnych o$wiadczenia
o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.

7. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na lekcje z danego przedmiotu (przedmiotéw) do wlasciwej klasy i moze
uczeszczaé na zajecia do klasy programowo wyzszej albo realizowaé program
samodzielnie.

8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania, jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzonego w terminie ustalonym
Z uczniem.

9. W uzasadnionych przypadkach uczniowi mogg by¢ przydzielone inne zajecia
edukacyjne.

10. Decyzje o przydzieleniu innych zaje¢ edukacyjnych podejmuje Dyrektor Szkoly na
pisemny wniosek ucznia, rodzicow/opiekunéw prawnych lub nauczyciela.

11. Przydzielenie innych =zaje¢ edukacyjnych na wniosek ucznia badz
rodzicow/opiekunéw prawnych moze nastagpi¢ po konsultacji z nauczycielem
instrumentu glownego, uzasadniajacej celowo$¢ podjecia takiej decyzji.

12. Inne zajecia edukacyjne moga by¢ przydzielone uczniowi, ktéry osigga co najmniej
dobre wyniki nauczania — §rednia ocen nie moze by¢ nizsza niz 4,0.

13. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na realizowanie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu danej klasy w ciaggu dwoch kolejnych lat, biorac pod uwage

dotychczasowe osiggniecia ucznia.

PROMOWANIE
§48
1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna wynikow rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:
1) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoly,
2) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem,
3) wyr6znieniu i odznaczeniu uczniow.
2. Uczen uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre z przedmiotéw artystycznych lub
osiggajacy sukcesy artystyczne moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
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poza normalnym trybem z koncem lub w ciggu roku szkolnego. Promowania poza
normalnym trybem dokonuje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela instrumentu
glownego po wyshuichaniu opinii nauczycieli pozostalych zaje¢ edukacyjnych
obowiazujacych danego ucznia.

3. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal klasyfikacyjna ocene roczng wyzsza od
stopnia niedostatecznego, a w przypadku przedmiotow: instrument glowny,
ksztalcenie shuchu - wyzsza od stopnia dopuszczajacego.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocene co najmniej 4,75 oraz z instrumentu gléwnego otrzymat
co najmniej ocene bardzo dobra, a z pozostalych przedmiotéw mial co najmniej ocene
dobrg, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Nie dotyczy
to uczniéw klas I-11I cyklu 6-letniego.

5. Uczen, ktory nie spelil wymogdéw okreslonych w ust. 3, podlega skresleniu z listy
ucznidéw chyba, ze w odpowiedzi na pisemny wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych
Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

6. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktéra
skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskal srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz z instrumentu gléwnego otrzymal ocene co najmniej bardzo
dobra, a z pozostalych przedmiotow co najmniej ocene dobra, konczy Szkole z

wyrdznieniem.

UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI NAUCZANIA
§ 49

Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw.

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sa udostepniane uczniowi i jego

rodzicom/opiekunom prawnym.

Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne.
2. Uzyskanie sprawdzonej pracy pisemnej jest rOwniez wyrazem prawa ucznia i jego
rodzica/opiekuna prawnego do bezposredniego dostepu do informacji o postepach
w nauce lub ich braku, wskazujacej nad czym uczen musi popracowac, aby uzupeknié

te braki lub rozwingé¢ swoje umiejetnosci.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
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rodzicom /opiekunom prawnym. Wglad do prac maja:

a) uczniowie podczas lekcji (ewentualnie po uzgodnieniu z nauczycielem — na

przerwie),

b) rodzice/opiekunowie prawni podczas wywiadowek, konsultacji lub w innym,

ustalonym wspolnie terminie.

4. Oryginalow prac nie wydaje sie uczniowi ani jego rodzicom/opiekunom prawnym do
domu. Na proébe ucznia badz rodzica /opiekuna prawnego udostepnia sie kserokopie

prac.
5. Prace przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.

Udostepnianie dokumentacji egzamindw.

Dokumentacja dotyczaca egzaminéw oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniania tylko do wgladu i na wniosek zlozony przez ucznia lub jego
rodzicow /opiekunow prawnych.
ODWOLANIA
§ 50

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektor
Szkoly, jezeli uznaja, ze Srdédroczna / roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia zglasza sie w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze Srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosSci ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustala $rodroczna/roczna ocene
klasyfikacyjna.
4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.
5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych

takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy danego ucznia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. Woéwcezas
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Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela z innej szkoly nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

7. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
dopuszczajacej z przedmiotéw: instrumentu glownego i ksztalcenia sluchu oraz
niedostatecznej z pozostalych przedmiotéw, ktore to oceny moga by¢ zmienione
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy w szczegodlno$ci: sklad komisji,
termin sprawdzianu, pytania sprawdzajace lub program, wynik sprawdzianu oraz
ustalong ocene. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu
dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektor Szkoly.

ANALIZA WYNIKOW OCENIANIA I EWALUACJA WSO
§ 51
1. W szkole dokonuje sie biezgcej analizy wynikow nauczania podczas koncertow,
przeshuchan technicznych, przestuchan poélrocznych, egzaminéw promocyjnych.
2. Wyniki analiz s prezentowane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej — dwa razy

w roku — po I poétroczu i na zakonczenie roku.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE
1. REKRUTACJA
§ 52
Zasady, warunKki i tryb przyjmowania uczniéow
do Szkoly Muzycznej I w Starym Saczu

1. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly Muzycznej 1 stopnia w Starym Saczu
ustalone sg zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkoét i publicznych
placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkoél do innych.
2. Do klasy pierwszej szkoly muzycznej I stopnia o szeScioletnim cyklu ksztalcenia

moze ubiegac sie kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej
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7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 i 2 Ustawy — Prawo
Oswiatowe, oraz nie wiecej niz 10 lat.

3. Do klasy pierwszej szkoly muzycznej I stopnia o czteroletnim cyklu ksztalcenia
moze ubiega¢ sie kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej
8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

4. Wniosek o przyjecie do Szkoly skladaja rodzice/prawni opiekunowie kandydata.

5. W przypadku dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, do
wniosku nalezy dolaczy¢ opinie o mozliwo$ci rozpoczecia nauki, wydana
przez publicznag poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zalozona (zgodnie zart. 168 Ustawy-Prawo
Oswiatowe), zgloszenie szkoly i placowki niepublicznej do odpowiedniej
ewidencji oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoly skladaja wnioski na drukach

opracowanych przez Szkole w terminie ustalonym przez Dyrektor Szkoty.

§ 53
Badanie przydatnoS$ci i egzamin kwalifikacyjny kandydatéw

1. Kwalifikacja kandydatow do Szkoly odbywa sie na podstawie badania przydatnoSci,
ktoére polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na
okres§lonym instrumencie.
2. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci Dyrektor Szkoly powoluje sposrod
nauczycieli Szkoly Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego, okreslajac
co roku jej skltad osobowy.
3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci podanie do wiadomosci
kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z uwzglednieniem kryteriow przyjeé
i przeprowadzenie badania przydatnosci.
4. Date badania przydatnos$ci ustala Dyrektor Szkoly. Termin przeprowadzenia
badania przydatno$ci powinien przypadac¢ w okresie od dnia 1 marca do najblizszego
piatku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
5. Badania przydatno$ci polega na sprawdzeniu predyspozycji shuchowych,
rytmicznych i aparatowych. Badanie przeprowadzaja nauczyciele instrumentaliSci.
6. Badania przydatnosci kandydat zobowigzany jest do wykonania nastepujacych
zadan tj.:
« za$piewanie piosenki,

85



« powtoOrzenie glosem jednego, dwoch, trzech dzwiekdéw zagranych na fortepianie,
» powtorzenie glosem krotkiej melodii zagranej na fortepianie,
« zaSpiewanie jednego - ostatniego dzwieku (toniki) do melodii zagranej na
fortepianie,
« za$piewanie skladnikow dwudzwieku zagranego na fortepianie harmonicznie,
 rozpoznania trybu dur-moll,
« powtoérzenie kilku rytmow podanych przez nauczyciela.
7. Podczas badania przydatnosci sprawdza sie takze warunki aparatowe do gry na
wybranym przez kandydata instrumencie.
8. Komisja Rekrutacyjna wpisuje do protokolow uzyskane przez kandydata wyniki.
9. Na podstawie ocen uzyskanych podczas badania przydatnosci, Komisja
Rekrutacyjna sporzadza liste kandydatow, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujacy do
przyjecia do Szkoly.
10. Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do Szkoly na podstawie
wynikéw uzyskanych podczas badania przydatnosci.
11. Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomos$ci liste kandydatow
zakwalifikowanych do szkoly w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatno$ci.
12. Liste kandydatow przyjetych i kandydatoéw nieprzyjetych do szkoly podaje sie do
publicznej wiadomos$ci nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzone postepowanie
rekrutacyjne.
10. W przypadku ubiegania sie kandydata o przyjecie do Szkoly do klasy wyzszej niz
pierwsza, a takze w przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoly artystycznej do
innej szkoly artystycznej albo w przypadku zlozenia przez kandydata wniosku
o przyjecie do szkoly artystycznej w trakcie roku szkolnego, przeprowadza sie egzamin
kwalifikacyjny.
12. Egzamin kwalifikacyjny obejmuje wiedze i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych w zakresie odpowiadajacym zrealizowaniu podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego na etapie umozliwiajacym
przyjecie odpowiednio kandydata albo ucznia do klasy, o przyjecie do ktorej kandydat
albo uczen sie ubiega.
13. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez
szkole mozliwo$ci przyjecia kandydata.
14. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej
lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektor Szkoly.
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15. Uczen nowoprzyjety moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku 30-dniowej
nieobecno$ci i braku odpowiedzi na pismo ze Szkoly wyslane na adres

korespondencyjny ucznia za potwierdzeniem odbioru.

2. PRAWA UCZNIOWSKIE

§54
1. Prawa i obowiazki ucznia wynikajg z:
1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
2) Ustawy o systemie o$wiaty,
3) Konwencji o prawach dziecka.
§55

1. W celu zdobywania wiedzy i umiejetnoSci uczen ma prawo do:

1) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z okre$§lonymi

przepisami prawa o$wiatowego,

2) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, zbioréw

biblioteki,

3) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu — poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia

w réznych formach aktywnosci proponowanych przez Szkole,

4) ubiegania sie o zmiane nauczyciela instrumentu gléwnego. Decyzje w tej sprawie

podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie podania wraz z uzasadnieniem rodzicow lub

pelnoletniego ucznia po zasiegnieciu opinii dotychczasowego nauczyciela.

2. W zakresie uzyskiwania informacji uczen ma prawo do:

1) uzyskania pelnej i rzeczowej odpowiedzi na pytania i watpliwo$ci, z ktorymi zwraca

sie do nauczycieli,

2) poznania wymagan edukacyjnych sformulowanych zgodnie z podstawa programowa

oraz WSO,

3) informacji o obowigzujacym go minimum repertuarowym w grze na instrumencie,

o programach i terminach egzamin6w oraz przestuchan,

4) znajomosci kalendarza zycia szkolnego oraz terminow pozaszkolnych wydarzen

artystycznych,

5) informacji o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych oraz jawnosci ocen

biezacych,

6) jawnosci decyzji podejmowanych w jego sprawie,

7) posiadania pelnej wiedzy o przepisach ogoélnych, wewnatrzszkolnych, normujacych
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dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoly,

8) znajomosci swoich praw, procedur odwolawczych oraz instytucji, do ktorych moze
ZwrOcic sie o pomoc.

3. W zakresie swobody wypowiedzi uczen ma prawo do:

1) wolno$ci my$li, sumienia i wyznania,

2) wyrazania pogladow, opinii, mysli i przekonan o ile forma i tre$¢ wyglaszanych
wypowiedzi nie narusza dobra innych,

3) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa i realizacje
indywidualnych tworczych pomystow,

4) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami.

4. W zakresie wolnosci od ponizajacego traktowania uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej,

2) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej rozumianych jako zakaz obrazania,
ponizania czy wySmiewania,

3) zyczliwego, empatycznego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym.
5. Ponadto uczen ma prawo do:

1) sprawiedliwej i obiektywnej oceny, oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce, oceny z poszczegblnych przedmiotéw otrzymuje wylgcznie za wiadomosci
i umiejetnosci;

2) przerw $wiatecznych i ferii (bez zadawania prac domowych),

3) korzystania z pomocy stypendialnej i socjalne;j.

§ 56
W przypadku naruszenia w/w praw uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni maja
prawo odwolania sie (w zalezno$ci od rodzaju sprawy) do:
1. nauczyciela,
2. Dyrektor Szkoly,
3. Rady Pedagogicznej,
4. organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
5. Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub do Sadu.
6. Uczenn ma prawo do:
a) wlasciwego i zorganizowanego procesu ksztalcenia poprzez dostosowanie lekcji do
wolnego czasu ucznia,
b) odpowiedniej opieki ze strony nauczycieli zwlaszcza instrumentu gléwnego,
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c) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy psychicznej i fizycznej,
d) ochrony poszanowania jego godnosci,
e) zyczliwego - uwzgledniajacego jego mozliwos$ci traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
f) swobody wyrazania mys$li i przekonan,
g) pomocy ze strony Szkoly w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien muzycznych -
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych kontroli i postepow
W nauce,
h) korzystania z poradnictwa psychologicznego,
i) korzystania z dobr Szkoly tj. pomieszczen, sprzetu, Srodkow dydaktycznych biblioteki
itp. podczas zajec¢ szkolnych lekeyjnych i pozalekeyjnych,
j) szczegblnej opieki dla uczniéw wybitnie uzdolnionych poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnego toku nauczania oraz ukonczenia Szkoly w skréconym
czasie,
k) opieki socjalnej na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.
7. W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, ma on lub jego
rodzice/prawni opiekunowie prawo do zlozenia skargi wg nastepujacej procedury:
a) uczen lub co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny moze zlozy¢ pisemna skarge do
Dyrektor Szkoly,
b) Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni,
c) w przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dzialan przywracajacych mozliwosci korzystania z okreslonych uprawnien.
W przypadku gdy naruszenia praw ucznia spowodowalo dla niego niekorzystne
nastepstwa, Dyrektor Szkoly podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

3. PRZYWILEJE

§57

Uczniom przygotowujacym sie do waznych koncertéow lub konkurséw muzycznych
Szkota umozliwia:
1. czeSciowe zwolnienie z zaje¢ w okresie poprzedzajagcym jego udzial w/w
wydarzeniach artystycznych, po uzgodnieniu z Dyrektor Szkoly zakresu zwolnienia
i form uzupekienia wiadomoSci,
2. indywidualng realizacje biezacych treSci i zadan programowych (prace klasowe,
odpowiedzi ustne, prace domowe) w terminie ustalonym przez nauczyciela danego

przedmiotu.
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4. OBOWIAZKI UCZNIOWSKIE
§58

Uczen ma obowiazek:
1. przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly i wewnetrznych
regulaminach,
2. podporzadkowa¢ sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektor, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Szkolnego,
3. dbac o dobre imie i honor Szkoly, godnie ja reprezentowac, uczestniczy¢ w tworzeniu
i wzbogacaniu jej tradycji,
4. uczeszczac na zajecia edukacyjne i przygotowywac sie do nich,
5. pisemnie lub telefonicznie usprawiedliwia¢ nieobecno$é¢ na zajeciach szkolnych
w terminie do 14 dni (ucznia niepelnoletniego usprawiedliwia rodzic /prawny opiekun,
uczen pelnoletni osobi$cie usprawiedliwia nieobecno$¢), w przypadku choroby nalezy
przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie,
6. aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania, dazy¢
do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,
7. dba¢ o wlasciwe relacje z nauczycielem instrumentu gléwnego oparte na
porozumieniu i wspolnym uzgadnianiu stanowisk w przedsiewzieciach artystycznych,
oraz o wlasciwe relacje z nauczycielami innych przedmiotéw artystycznych
8. przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty, szanowa¢é ich godno$¢ osobista,
9. dba¢ o kulture jezyka, nie stosowa¢ wulgaryzmow,
10. dba¢ o schludny wyglad,
11. wykazywac sie kolezenska postawa w relacjach z réwie$nikami, pomagac stabszym,
12. troszczy¢ sie o mienie Szkoly, dbac o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych oraz
przeciwdziala¢ przejawom dewastacji i wandalizmu,
13. dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow, przeciwdziala¢ aktom
przemocy i chuliganstwa,
14. wykonywac¢ powierzone mu zadania w sposob odpowiedzialny i rzetelny,
15. przestrzega¢ zakazu uzywania telefondéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych, a takze zakazu nagrywania dzwieku
i obrazu za pomoca tych urzadzen bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej,
16. przestrzegac zakazu palenia papieroséw w Szkole i poza nig,
17. przestrzegac¢ zakazu spozywania alkoholu i uzywania innych srodkow odurzajacych
na terenie Szkoly i poza nig w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych oraz przebywania w

Szkole pod ich wplywem, a takze wnoszenia ich na teren Szkoly.
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5. NAGRODY
§59
Nagrody przyznawane sa przez:
1. Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2. Organ prowadzacy/nadzorujacy na podstawie odrebnych przepisow.

3. Instytucje i osoby fizyczne.

§ 60
1. Uczen jest nagradzany za:
1) wybitne osiggniecia artystyczne i tworcza inicjatywe,
2) wybitne osiggniecia w nauce, wzorowa postawe i pracowitos¢,
3) prace na rzecz klasy i Szkoly.
2. Formami nagrod sa:
1) tytuly Najlepszego Ucznia i Najlepszego Absolwenta,
2) nagrody za osiagniecia artystyczne w danym roku szkolnym,
3) inne nagrody.

3. Przyznanie nagrody powinno by¢ udokumentowane w formie pisemne;.

6. KARY
§ 61

1. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w § 58 Statutu Szkoly
(obowiazki uczniowskie) oraz regulaminach wewnatrzszkolnych.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub Dyrektor Szkoly,
2) upomnienie ucznia przez Dyrektor Szkoly w obecnosci rodzicow/opiekunéw
prawnych,
3) wpis do dziennika lekcyjnego,
4) pisemna nagana dolaczona do arkusza ocen ucznia,
5) zakaz udzialu w imprezach organizowanych przez klase lub Szkole oraz
w wycieczkach szkolnych, o ile wycieczka nie jest realizacja programu nauczania
(decyzje o zakazie udzialu w w/w imprezach podejmuje Dyrektor w odniesieniu do
konkretnego przypadku),
6) skreslenie ucznia z listy uczniéow przez Dyrektor Szkoly, w drodze decyzji
administracyjnej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadkach:

a) nagminnego lamania postanowien Statutu Szkoly dotyczacych obowigzkéw ucznia
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oraz regulaminéw wewnatrzszkolnych,

b) umys$lnego spowodowania zagrozenia zdrowia lub zycia,

c¢) demoralizowania innych uczniow,

d) spozywania alkoholu lub uzywania innych §rodkéw odurzajacych na terenie Szkoly
i poza nig w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych, przebywania w Szkole pod ich
wplywem, a takze wnoszenia ich na teren Szkoly,

e) kradziezy i wymuszen.

3. O popelionych przez uczniow czynach Szkola powiadamia rodzicow/opiekunow
prawnych.

4. O popelionych przez ucznidéw czynach karalnych Szkola zawiadamia odpowiednie
instytucje.

5. O udzielenie kary moga wystapi¢ nauczyciele, Organy Szkoly, pozostali pracownicy
Szkoly.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

7. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg
ucznia.

8. O udzielonej karze moze by¢ poinformowana spoteczno$é Szkoly.

9. Nalozenie kary powinno by¢ udokumentowane w formie pisemne;.

10. O nalozonej karze informuje sie rodzicow/ opiekunoéw prawnych.

11. Uczen, jego rodzice/ opiekunowie prawni maja prawo odwolania sie od kary.

12. Od kar wymienionych w § 61 uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga
wnie$¢ pisemne odwolanie do Dyrektor Szkoty.

13. O decyzji wynikajacej z rozpatrzenia odwolania od kary Dyrektor powiadamia
zainteresowanych na piSmie, w terminie 7 dni od daty wplywu odwolania.

14. Dyrektor Szkoly na 1 miesigc przed planowanym skre$leniem ucznia z listy uczniow

powiadamia pisemnie o tym fakcie jego rodzicow/prawnych opiekunow.

§ 62

1. Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonywanie kary wobec ucznia, jezeli wyrazil on skruche
i obiecal poprawe oraz uzyskal poreczenie nauczyciela instrumentu glownego lub
innego nauczyciela.

2. W wyjatkowych przypadkach, gdy sytuacja ucznia w Szkole wskazuje na istnienie
trudnosci wykraczajacych poza mozliwosci statutowego ich rozwiazania, uwzgledniajac
sytuacje zyciowa ucznia i jego rodziny, Dyrektor Szkoly moze wstrzymaé¢ wykonanie
kary i zaproponowaé¢ nawigzanie indywidualnego kontraktu miedzy uczniem i jego

rodzicami/opiekunami prawnymi (jesli nie ukonczyl on 18 lat) a Szkola.
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3. Kontrakt powinien:
1) wyznaczaé zakres praw i obowiazkow dla wszystkich stron kontraktu,
2) okresla¢ czas trwania kontraktu,

3) okresla¢ konsekwencje niewywigzania sie z warunkow kontraktu kazdej ze stron.

§ 63

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwotaé sie od wymierzonej
kary w terminie 7 dni w piSmie skierowanym w pierwszej kolejnosci do Dyrektor Szkoly
lub Rady Pedagogicznej, a nastepnie do organu prowadzacego Szkole.

2. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna ma obowigzek w ciagu
7 dni zbada¢ sprawe i podjac¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy,
zawieszone badz uchylone.

3. W przypadku absencji na zajeciach szkolnych przekraczajacej 30 dni (nieprzerwanej
i nieusprawiedliwionej nieobecno$ci), pomimo kilkakrotnego wysylania pism i wezwan
skierowanych przez Szkole do rodzicow/opiekunéow prawnych, Rada Pedagogiczna
moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy uczniéw. Decyzje w sprawie skreslenia
podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly. Od decyzji przystuguje odwolanie
do Centrum Edukacji Artystycznej - wizytatora regionu malopolskiego za

posrednictwem Dyrektor, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

7. SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§ 64

Skreslenie z listy uczniow odbywa sie na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
z wyjatkiem nastepujacych przypadkéw w ktorych skreslenie ucznia odbywa sie na
podstawie decyzji Dyrektor:
1) pisemnej rezygnacji ucznia ze szkoly, potwierdzonej przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia, w tym przypadku skreslenia dokonuje Dyrektor Szkoly informujac
o tym Rade Pedagogiczna,
2) niepodjecia nauki w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego bez
uzasadnionej przyczyny,
3) niestawienia sie na egzaminie promocyjnym, koncowym, klasyfikacyjnym,
poprawkowym bez pisemnego usprawiedliwienia oraz gdy Rada Pedagogiczna nie
wyrazi zgody na powtarzanie klasy przez ucznia,
4) za szczegOlnie razgce naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, za szkodliwy wplyw
na spoleczno$¢ uczniowska, zniszczenie mienia Szkoly lub mienia prywatnego,

5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przez co najmniej 30
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dni i nieusprawiedliwieniu ich po pisemnym powiadomieniu o wszczeciu procedury

skreélenia z listy uczniéw w ciggu kolejnych 7 dni od doreczenia pisma.

8. PRZENIESIENIA UCZNIOW
§ 65
Przeniesienie ucznia do innego nauczyciela, na inny instrument lub zmiana cyklu moze
nastapi¢ w ciagu roku szkolnego na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych ucznia, za
zgoda Rady Pedagogicznej, jednak nie wiecej niz raz w toku nauczania oraz jezeli jest

to podyktowane dobrem dziecka.

ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 66
1. Rodzice wspoldzialaja z nauczycielami Szkoly w sprawach dotyczacych wychowania
i ksztalcenia uczniow.
2. Dla realizacji tego celu rodzice maja prawo do:
1) znajomoSci wymogéw edukacyjnych, zadan 1 =zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie i Szkole,
2) znajomoSci WSO oraz zasad klasyfikowania i promowania uczniow,
3) znajomosSci Statutu Szkoly, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,
6) zglaszania wszelkich uwag dotyczacych organizacji i funkcjonowania Szkoly —
w zalezno$ci od problemu — w pierwszej kolejno$ci nauczycielowi instrumentu
gléwnego badz nauczycielowi teorii muzyki,
7) wnioskowania w uzasadnionych przypadkach w sprawie doboru lub zmiany
nauczyciela do Dyrektor Szkoly,
8) wyrazania i przekazywania Dyrektor Szkoly i Radzie Pedagogicznej, a takze
organowi prowadzacemu Szkole opinii na temat pracy Szkoly.
3. W celu realizacji w/ w uprawnien rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:
1) wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka w celach szkolnych
i promocji Szkoly,
2) interesowania sie wynikami w nauce, frekwencja i zachowaniem ucznia w Szkole,

3) utrzymywania S$cislego kontaktu ze Szkola poprzez uczestnictwo w walnych
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zebraniach rodzicow lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielami (po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu),

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych, wyposazenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne,

6) ponoszenia odpowiedzialnoS$ci za zniszczenie mienia szkolnego przez ich dzieci.

§ 67
Formy komunikacji rodzicow/opiekunéw prawnych ze Szkola:
1. Walne Zebranie Rodzicow, ktore odbywa sie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego,
2. zebrania rodzicoéw, ktore odbywaja sie kilka razy w roku szkolnym w polaczeniu
z koncertami szkolnymi,
3. spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy zwigzane
z ksztalceniem i wychowaniem dzieci ,

4. dyzury Dyrektor Szkoly wyznaczone w okre$lonych dniach i godzinach.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLY
§ 68
1. Szkola moze posiada¢ znak (godlo), sztandar, logo oraz ceremoniatl szkolny.
2. Szkola Muzyczna I stopnia w Starym Saczu posiada hymn Szkoly, ktérego autorami
sg3: muzyka - Stanistaw Dudka, stlowa - Barbara Paluchowa, aranzacja na fortepian-
Wojciech Wrobel.
3. Ceremonial Szkoly obejmuje:
1) uroczysto$¢ Slubowania uczniow Kklas I,
Tekst §lubowania uczniéw klas I:
My uczniowie Szkoly Muzycznej I stopnia w Starym Saczu -
Slubujemy:
- by¢ prawymi Polakami,
- zobowigzujemy sie pilnie, systematycznie uczy¢ i wzorowo zachowywac,
- dba¢ o dobro Szkoly,
- wspoltworzy¢ atmosfere kolezenstwa i przyjazni,
- dostrzegac i uczestniczy¢ w tym co szlachetne, piekne i wznioste,
- rozwijaé muzyczne zainteresowania, by¢ wiernym tradycjom Szkoly i wzbogacaé jej

artystyczny dorobek,
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- swoja postawa, zachowaniem i nauka sprawia¢ rado$¢ naszym rodzicom
i nauczycielom.

2) inne koncerty i uroczystosci tj. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego itd.

§ 69
1. Na uroczysto$ciach szkolnych obowiazuje str6j galowy. Str6j obowiazuje podczas
egzaminow, przestuchan oraz wszystkich uroczystosci w Szkole i poza nia.
2. Wyglad stroju galowego ucznia:
1) Dziewczeta: bluzka biala (rekaw krotki, 3/4 lub dlugi), spbédnica wizytowa czarna lub
granatowa do kolan (dziewczeta grajace na gitarze — czarne lub granatowe spodnie
wizytowe lub dtuga spodnica), rajstopy cieliste lub biale, buty wizytowe.
2) Chlopcy: koszula biala (rekaw krotki lub dlugi), spodnie wizytowe czarne lub

granatowe, garnitur czarny, granatowy lub popielaty, buty wizytowe.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 70
1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkola uzywa pieczeci okraglej (malej i duzej) z napisem: Szkola Muzyczna
I stopnia w Starym Saczu. Na pieczeciach umieszczone jest godlo panstwa.
3. Szkola uzywa stempla z napisem:
Szkota Muzyczna I stopnia w Starym Saczu ul. Kazimierza Wielkiego 14, 33-340 Stary
Sacz tel. 183000193, 782538840

§71
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 72
1. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej reguluja
odrebne przepisy.
2. Wprowadzanie zmian w statucie oraz oglaszanie i udostepnianie wewnatrzszkolnych
aktow prawnych.

§73
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.
Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonane w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;.

2. Po kazdej nowelizacji Statutu publikuje sie tekst ujednolicony.
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3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznos$ci szkolne;.

4. Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu i wprowadza go
zarzadzeniem po zatwierdzeniu uchwalg Rady Pedagogiczne;.

5. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie okres$laja odrebne przepisy ustawy

oraz innych obowiazujacych aktéw prawnych.

§ 74
1. Wewnatrzszkolne akty prawne sa wprowadzane zarzadzeniem Dyrektor.

2. Zarzadzenia Dyrektor wprowadzajgce wewnatrzszkolne akty prawne s rejestrowane
w Zbiorze aktéw normatywnych i znajduja sie w Ksiedze Zarzadzen Szkoly.

3. Ksiega Zarzadzen jest dostepna u Dyrektor Szkoly.

4. Wewnatrzszkolne akty prawne sa dostepne u Dyrektor Szkoly.

Traci moc Statut uchwalony Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 7/2022/2023
z dnia 20 wrzesnia 2022 .

Niniejszy Statut znowelizowano i zatwierdzono jednoglo$nie Uchwalg
Rady Pedagogicznej Nr 8/2023/2024 na posiedzeniu w dniu 19

pazdziernika 2023 roku.
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